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WAS IHR WOLLT!

DIE KADERSCHMIEDE IST AM START.

Liebe Genoss*innen!

Herzlich willkommen auf der Kaderschmiede der SID — Die Falken, unserer
Funktiondr*innenschulung im Salvador-Allende-Haus. Auf den nachsten Seiten
findet ihr das Programm fiir dieses Jahr und so einiges liber das vor euch liegende
Wochenende. Und das ist neu: Ihr kénnt zwischen den Workshop-Angeboten freier
wahlen als bisher. Sowohl die Themen der Ringe als auch der BKK stehen fiir alle
Teilnehmenden offen.

Die Idee der Kaderschmiede ist, einen gemeinsamen Ort fiir euch und eure
Genoss*innen zu schaffen, an dem ihr euch fiir aktuelle und zukiinftige Aufgaben
im Verband fortbilden kénnt. Je nach Erfahrungslevel und Arbeitsfeld habt ihr die
Maglichkeit, eure Schwerpunkte selbst zu setzten - vieles ist fiir alle Erfahrungsle-
vel, bei ein paar Workshops lohnt es sich, schon langer in Gliederungen aktiv zu
sein. Das Rahmenprogramm findet fiir alle gemeinsam statt. Von geselligem
Beisammensein, Methodenfortbildung und politischer Diskussion bis hin zu der
Maglichkeit auf Gliederungsberatung und/ oder Beratung zu jugendpolitischen
Fragestellungen. In den letzten Jahren war die Kaderschmiede eine gute Gelegen-
heit fiir Gliederungen, ihr Jahresprogramm zu planen und dabei andere Gliederun-
gen mit ein zu beziehen. Auch hierbei unterstiitzen wir euch gerne vor Ort.

Am besten {iberlegt ihr euch in den Gliederungen vorher gemeinsam, wie ihr euch
sinnvoll auf die Angebote aufteilt.
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INTRO

Falls ihr irgendwelche Fragen habt, sprecht uns an auf der Kaderschmiede oder
schreibt uns. Wir sind so zu erreichen

Bundes-F-Ring:
rene.bellinghausen@sjd-die-falken.de

Bundes-SJ-Ring:

s.hoefer@falken-essen.de

felix.leonhard@sjd-falkenbw.de

Viel Spal beim Zuhéren, Nachfragen, Dem-Morgenrot-Entgegen-Rauchen.

Freundschaft!
Euer Bundesvorstand



ABLAUFPLAN KADERSCHMIEDE 2025
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Anreise der Teilnehmer*innen

Abendessen

Er6ffnung und BegriBung, Kennenlernen und Vorste

Abendprogramm, Quiz und Kneipe

Frihstlck

Beginn Programm, gemeinsame Seminarauswahl|

Workshop-Phase | (mit Kaffeepause)

Mittagessen

Workshop-Phase Il (mit Kaffeepause)

Abendessen

Gliederungsberatung und Vernetzung

Abendprogramm, Pubquiz oder Karaoke, Kneipe

Frihstlck, Zimmer raumen

Austauschrunden / Sonntagsgesprache

Abschluss, gemeinsame Auswertung

Mittagessen und Abreise
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Deine Notizen:

llung des Programms sowie PSG-Konzept




FUR ALLE, DIE NEU IM VERBAND SIND

DAS EINSTEIGER*INNENSEMINAR

Das Verbandseinsteiger*innenseminar bietet eine ultimative Einfiihrung in den
Falkenkosmos von der Geschichte der Arbeiter*innenjugend, politische Stand-
punkte und die politisch-padagogischen Ansatze des Verbands. Neben einem
Uberblick tiber die Strukturen und Gremien des Verbandes steht der Austausch
mit anderen Genoss*innen, Unterstiitzungsangebote fiir die Arbeit vor Ort und
Einfiihrungsworkshops im Vordergrund.

Wir werden als Seminar gemeinsam mit Micki und Sam aus dem Bundesvorstand
viel Zeit in der Gruppe verbringen, gemeinsam diskutieren, neues Lernen und viel-
leicht auch ein bisschen die Revolution (mindestes aber eure Beteiligung daran)
planen (ohne WS-Wahlangebot).

Ein kleiner Einblick in den Ablauf (den wir aber gemeinsam noch anpassen und
ausgestalten konnen):

DAS EINSTEIGER*INNENSEMINAR




FREITAG

19:30 Ankommen + Kennenlernen mit allen Seminaren
20:30  Einfiihrung in unseren Seminarteil, Ablauf und Erwartungsabfragen
20:45 Gemeinsames Abendprogramm mit allen Seminaren

SAMSTAG

09:00 Gemeinsamer Start mit allen Seminaren

09:15  Beginn Einsteiger*innenseminar
Strukturen des Verbandes + ultimatives Falken- Jeopardy
Selbstverstandnis der Falken

13:00 Mlttagessen

14:00 Fortsetzung Einsteiger*innenseminar
Sozialistischer Markt der Moglichkeiten im Verband
Einblick in Sozialistische Erziehung

15:30 Kaffeepause

16:00 Fortsetzung Einsteiger*innenseminar

18:00 Abendessen

19:30 Gemeinsames Abendprogramm mit allen Seminaren

SONNTAG

09:15  Warum bei den Falken organisieren?

11:15  Auswertung

11:45 Gemeinsamer Abschluss mit allen Seminaren
12:00 Mittagessen und Abreise




FUR VORSTANDE UND FUNKTIONAR*INNEN &
ALLE MIT FINANZ- UND GESCHAFTSFUHRUNGSAUFGABEN

KADERSCHMIEDE 2025

Effektiv und erfolgreich politisch zu arbeiten, erfordert einige Skills. In unserem Verband
reichen die von der Organisation internationaler Begegnungen bis hin zum Durchblicken
von Haushalten und Vereinsrecht. Um die Mdglichkeit zu schaffen so viel Wissen wie
moglich mitzunehmen haben wir dieses Jahr die Fortbildungen fiir Funktionar*innen und
fiir alle mit Finanz- und Geschaftsfiihrungsaufgaben modular aufgebaut. Das heift, dass
ihr frei wahlen kénnt, in welchen Bereichen ihr euch weiterbilden wollt. Dafiir gibt es ein
breites Workshop-Angebot in zwei Phasen am Samstag.

WORKSHOP-PHASE I

Samstag vormittag 10:00 —13:00 Uhr

WORKSHOP-PHASE II

Samstag nachmittag 14:30—18:00 Uhr
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UBERSICHT WS

WS-PHASE|

How-to Vorstand 1: Souveran fachsimpeln 12
Wie funktioniert Jugendpolitik? 12
Personalfiihrung fiir ehrenamtliche Vorstande 12
Onboarding im Haupt- und Ehrenamt 13
Vorstandsarbeit und Frau-Sein 14
,EINMAL FALKE - IMMER FALKE“ oder Forerver Acitve — Forever AlLtfalke 14
Buchhaltung furr Nicht-Buchhalter*innen 15
Haushaltsplane und Controlling 15
Jahresabschliisse verstehen 16
Arbeitsrecht 16
WS-PHASEII

How-to Vorstand 2: Nicht an Sltzungen verzweifeln 17
Hoch! Die! Internationale Jugendbegegnung! 17
Internationale Kommission 17
Die Rolle von Vorstanden in der Intervention 17
Funktionarinnenschulung — Frauen-Rhetorik-Workshop 18
Social Media in der Falkenarbeit 18
Buchhaltung fiir Nicht-Buchhalter*innen 18
Haushalts- und Kontenrahmenplane 19
Jahresabschliisse anfertigen 19

Vereinsrecht und Gemeinniitzigkeit 20




WS-PHASE|

HOW-TO VORSTAND 1: SOUVERAN FACHSIMPELN

kann einzeln besucht werden

Wtf ist ein Nichteingetragener Verein und warum bin ich Vorsitzende von sowas?

Warum sollten wir eine Jahresplanung machen, wenn wir eh davon ausgehen, dass die
Halfte nicht klappt? Welche Rechte und Pflichten haben Vorstandsmitglieder, warum ent-
scheiden wir nicht alles im Plenum und an wen kann ich mich wenden, wenn ich mal
nicht weiter weil3? Egal ob du pl6tzlich ein Amt hast, oder seit Jahren dabei bist, ohne
dich getraut zu haben nach den Basics zu fragen. Wir kldaren gemeinsam, was deine Auf-
gabe ist und wo du uberall Unterstiitzung kriegen kannst.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 3/3
Textarbeit: 1/3
Methodenfeuerwerk: 1/3

WS-PHASE
WIE FUNKTIONIERT JUGENDPOLITIK?

In diesem Workshop werfen wir einen Blick hinter die Kulissen des manchmal sperrigen
Begriffs , Jugendpolitik“: Was steht eigentlich im SGB VIII, was macht der Jugendhilfe-
ausschuss —und wo konnt ihr in Euren Strukturen selbst gestalten? Gemeinsam steigen
wir in Gesetze und Abkiirzungen ein und finden heraus, wie wir Falken jugendpolitische
Systeme fiir unsere Interessen als Sozialistischer Kinder- und Jugendverband nutzen kon-
nen.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 3/3
Textarbeit 1/3
Methodenfeuerwerk 2/3

WS-PHASE
PERSONALFUHRUNG FUR EHRENAMTLICHE VORSTANDE

Gute Personalfiihrung braucht Zeit, Wissen und Haltung. Der Workshop bietet Raum, um
die besonderen Spannungsfelder ehrenamtlicher Vorstandsarbeit zu reflektieren. Wir be-
wegen uns im Verband haufig zwischen Freundschaft, Genossenschaft und Arbeitgeber-
rolle, zwischen politischem Anspruch und praktischer Verantwortung. Gemeinsam entwi-
ckeln wir ein Verstandnis dafiir, wie Personalfiihrung gelingen kann.
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Durch klare Kommunikation, verlassliche Strukturen und einen bewussten Umgang mit
den eigenen und fremden Erwartungen. Ziel ist es, Wege zu finden, die Selbststandigkeit
und Verantwortung im Arbeiten zu férdern, ohne den gemeinsamen Anspruch aus dem
Blick zu verlieren. lhr erhaltet praktische Instrumente und Methoden, um Personalfiih-
rung im Alltag bewusst und wirksam zu gestalten.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 1/3
Textarbeit: 1/3
Methodenfeuerwerk: 2/3

WS-PHASE |
ONBOARDING IM HAUPT- UND EHRENAMT

Unser Verband ist gepragt von standigen, manchmal widerspriichlichen Aushandlungen
zwischen Haupt-und Ehrenamt. Wir méchten gemeinsam einen Blick darauf werfen, wie
diese Rollen aussehen sollten und was dabei eure Aufgaben als Vorstande und Arbeitge-
ber sein konnen. Dabei gehen wir unter anderem folgenden Fragen nach:

« Welche weiteren Rollen gibt es im Verband und in welcher Beziehung
stehen sie zueinander?

« Wie begleiten wir die Rollenfindung unserer Hauptamtlichen und wie
gehen wir damit um, dass sie sich verandert?

« Wie gelingt eine Einarbeitung die danach zu eigenstandigem Arbeiten fiihrt?
Wie vermitteln wir Hauptamtlichen unsere demokratischen Strukturen?

« Vor welche Verantwortlichkeiten steht ihr als Vorstande? Welche Gestaltungs-
moglichkeiten habt ihr in diesem Verhaltnis?

AufRRerdem werden wir Raum haben konkret tiber eure Fragen und Eindriicke zu sprechen.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 1/3
Textarbeit: 1/3
Methodenfeuerwerk: 2/3




WS-PHASEI
VORSTANDSARBEIT UND FRAU-SEIN

Vorstandsarbeit kann ganz schon anstrengend sein. Auf Frauen trifft das in besonderer
Weise zu. In der Funktiondrinnenschulung wollen wir uns damit beschaftigen, wo Ge-
schlecht in der Vorstandsarbeit im Verband eine Rolle spielt und welche Hiirden uns als
Frauen dort begegnen. Wer libernimmt eigentlich welche Aufgaben und wie kénnen wir
es jungen Frauen spater leichter machen? Wir wollen gemeinsam Probleme besprechbar
machen und mogliche Lésungen dafiir diskutieren. Der Workshop richtet sich ausschliel3-
lich an Funktionarinnen oder an die, die es werden wollen.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 3/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 2/3

WS-PHASEI
EINMAL FALKE - IMMER FALKE® ODER FORERVER ACITVE — FOREVER ALTFALKE

Gibt es ein Leben nach dem aktiven Falkenleben? Ja- sogar ein sehr aktives. Mancherorts
ist es nur eine abenteuerliche Ansammlung wuselnder Altfalken, dort ein Sozialtrager mit
mehreren Dutzend Angestellten; tiberall ist es wichtig, dass wir einen guten Zugriff auf
unsere Tragervereine haben. Wie behaltet ihr einen Uberblick und Kontrolle? Wie bleibt
euer Verbandsvermogen fiir euch nutzbar? Wie halt man Strukturen jung und politisch
und setzt sich als Vorstand durch?

Das Team des Zeltlagerplatz e.V. unterstiitzt seit vielen Jahren die Tragervereine mit ihren
Einrichtungen oder auch die Gliederungen bei vielen Fragen. Eine Einrichtung werden wir
vor Ort besuchen —seid gespannt, welche Verbandsgeheimnisse im Archiv der Arbeiter-
jugend zu finden sind. Barbara, Haymo, Heike und Jule nehmen euch mit auf eine Tour
durch unsere Parallelstrukturen und plaudern natirlich auch reichlich aus dem Nahkast-
chen.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 2/3
Textarbeit: 1/3
Methodenfeuerwerk: 1/3
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WS-PHASEI
BUCHHALTUNG FUR NICHT-BUCHHALTER*INNEN

Das Modul Buchhaltung fiir Nicht-Buchhalter*innen richtet sich an Anfanger*innen rund
um das Thema Buchen fiir den Verband und klart grundsatzliche Begriffe der doppelten
Buchfiihrung durch die Arbeit am praktischen Beispiel. Wir buchen auf Papier! Dabei ver-
mitteln wir die grundlegende Systematik der doppelten Buchhaltung und widmen uns im
praktischen Buchungs-Beispiel u. a. diesen Fragen: Warum gibt es SOLL und HABEN? Was
sagt uns ein Soll-Saldo, was sagt uns ein Haben-Saldo auf den verschiedenen Konten?
Am Ende der Einheit fligen wir die bebuchten Konten zu einer Bilanz zusammen und be-
antworten auch Fragen rund um das Verstehen und Lesen einer Bilanz.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 3/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 1/3

WS-PHASEI
HAUSHALTSPLANE UND CONTROLLING

Auch wenn ihr die Buchhaltung nicht selbst tibernehmt, tragt ihr als Vorstand die
Verantwortung fiir die zweckentsprechende Verwendung der Mittel eurer Gliederung.
Wir wollen uns in diesem Modul deshalb vor allem damit beschaftigen, wie ihr als
Vorstand dieser Verantwortung nachkommen kénnt. Ein zentrales Mittel dafiir ist die
Aufstellung eines soliden Haushaltsplanes und dessen regelmaRige Kontrolle. Was ein
Haushaltsplan genau ist, was fiir diesen zu beriicksichtigen ist und wie er euch hilft politi-
sche Entscheidungen uiber die Verwendung der finanziellen Mittel eurer Gliederung zu
treffen, wollen wir in diesem Modul vermitteln.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 1/3
Textarbeit: 1/3
Methodenfeuerwerk: 1/3




WS-PHASEI
JAHRESABSCHLUSSE VERSTEHEN

Um einen guten Uberblick Giber die finanzielle Gesamtlage eurer Gliederung zu behalten
helfen euch vor allem die Jahresabschliisse, die einen Uberblick {iber eure Einnahmen und
Ausgaben im vergangenen Jahr sowie das vorhandene Vermogen eures Vereins geben.

In diesem Modul wollen wir uns mit den verschiedenen Gewinnermittlungsarten beschaf-
tigen, die dafiir verwendet werden kdnnen. Wie wollen euch dabei helfen diese zu verste-
hen und fiir eure finanziellen Entscheidungen nutzbar zu machen.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 1/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 1/3

WS-PHASE |
ARBEITSRECHT

Als Falken sind wir in vielen Gliederungen auch Arbeitgeber*innen. Wenngleich unsere
hauptamtlichen Sekretar*innen in einem genossenschaftlichen Verhaltnis zu uns stehen,
heiRt das nicht, dass arbeitsrechtliche Fragen in unserem Verband keine Rolle spielen. In
diesem Modul mochten wir uns deshalb dem Arbeitsverhaltnis aus rechtlicher Perspekti-
ve chronologisch nahern. D. h. wir gehen von der Stellenanzeige liber den Arbeitsvertrag,
das Personalgesprach, iber Abmahnungen, bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
und versuchen alle moglichen Probleme zu bearbeiten, die uns auf diesem Weg begegnen
koénnen.

Vorkenntnisse: 1/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 2/3
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WS-PHASEI
HOW-TO VORSTAND 2: NICHT AN SITZUNGEN VERZWEIFELN

kann einzeln besucht werden

Endlich wieder Sitzung! Niemand wei genau, worum es eigentlich geht, leise Menschen
kommen nicht zu Wort, bis nachts um 3 tber die Beschliisse der letzten Sitzung diskutie-
ren und heute schon Angst vor dem nachsten Mal. Der Verband steht und fallt mit der
strukturierten Organisation unserer Arbeit. Wir geben euch 10 Tipps, um Sitzungen pro-
duktiv und vertraglich zu gestalten.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 3/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 2/3

WS-PHASEI

HOCH! DIE! INTERNATIONALE JUGENDBEGEGNUNG!
INTERNATIONALE KOMMISSION

Ihr wolltet schon immer mal mit einer unserer internationalen Schwesterorganisationen
kooperieren? Habt aber eigentlich gar keine Ahnung wo man anfangen soll? Wir wollen
mit euch genau das herausfinden. Wir wollen dariiber sprechen, warum wir eigentlich
internationale Arbeit machen, wie man eine*n passenden Partner*in auswahlt und alles
rund um Delegationsreisen.

Einsteiger*innenfreundlichkeit 3/3
Textarbeit 1/3
Methodenfeuerwerk 2/3

WS-PHASEI
DIE ROLLE VON VORSTANDEN IN DER INTERVENTION

Was ist zu tun, wenn ein Verdachtsfall sexualisierter Gewalt im Verband bekannt wird?
Der Workshop beleuchtet die Aufgaben und Verantwortlichkeiten von Vorstanden in
Interventionsprozessen und gibt Orientierung fiir ein sicheres, solidarisches und betroffe-
nengerechtes Handeln.

(Grundlegende Kenntnisse zum Thema sexualisierte Gewalt z.B. im Rahmen der
Gruppenhelfer*innenausbildung werden fiir diesen Workshop vorausgesetzt.)

Einsteiger*innenfreundlichkeit 2/3
Textarbeit 0/3
Methodenfeuerwerk 3/3



WS-PHASEII
FUNKTIONARINNENSCHULUNG — FRAUEN-RHETORIK-WORKSHOP

Ahm ja also, ja genau. So. Was ich noch sagen wollte also. Ja. Ahm ... Ist dir das auch schon
mal passiert, wenn du im Vorstand oder auf einer Konferenz sprechen wolltest? Blackout,
schwitzige Hande, zittrige Knie? Mehr Fullworter als Redebeitrag?

Wir lernen gemeinsam Techniken, um sicher vor Gruppen zu sprechen. Kérpersprache,
Gestik, Atmung, Anti-Nuschel-Tricks und Betonung sind die absoluten Gamechanger. Du
brauchst liberhaupt keine Vorkenntnisse — nur die Bereitschaft, an dir selbst zu arbeiten.
Der Workshop richtet sich ausschlieRlich an Funktiondrinnen oder an die, die es werden
wollen.

Einsteigerinnenfreundlichkeit 3/3
Textarbeit 1/3
Methodenfeuerwerk 3

WS-PHASEII
SOCIAL MEDIA IN DER FALKENARBEIT

Social Media ist heute ein wichtiger Teil unserer politischen Arbeit. Doch wie konnen wir
als Falken diese Plattformen sinnvoll nutzen — und warum ist das tiberhaupt wichtig?

Wir schauen uns gemeinsam an, welche Rolle Social Media in der Offentlichkeitsarbeit
der Falken Arbeit einnimmt, wie man gute Inhalte gestalten kann und was es braucht, um
online wirkungsvoll zu kommunizieren. Wir schauen, wie wir Social Media strategisch,
kreativ und falkisch einsetzen kénnen und tauschen uns lber praktische Tipps aus.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 3/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 1/3

WS-PHASEII
BUCHHALTUNG FUR NICHT-BUCHHALTER*INNEN

Das Modul Buchhaltung fiir Nicht-Buchhalter*innen richtet sich an Anfénger*innen rund
um das Thema Buchen fiir den Verband und klart grundsatzliche Begriffe der doppelten
Buchfiihrung durch die Arbeit am praktischen Beispiel. Wir buchen auf Papier! Dabei ver-
mitteln wir die grundlegende Systematik der doppelten Buchhaltung und widmen uns im
praktischen Buchungs-Beispiel u. a. diesen Fragen: Warum gibt es SOLL und HABEN? Was
sagt uns ein Soll-Saldo, was sagt uns ein Haben-Saldo auf den verschiedenen Konten?
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Am Ende der Einheit fligen wir die bebuchten Konten zu einer Bilanz zusammen und be-
antworten auch Fragen rund um das Verstehen und Lesen einer Bilanz.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 3/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 1/3

WS-PHASEII
HAUSHALTS- UND KONTENRAHMENPLANE

Wir wollen euch in diesem Teil zeigen, wie ihr zu einer transparenten Finanzplanung fiir
eure Gliederung kommen und euch dabei auch die Arbeit erleichtern kénnt.

Die Grundlage dessen ist der Kontenrahmenplan. Wir wollen euch erldutern: Was ist
tiberhaupt ein Kontenrahmenplan, wie ist ein Kontenrahmenplan aufgebaut und wie
konnt ihr ihn fir eure Arbeit nutzen, ohne zusatzliche ,Nebenbuchhaltungen oder Excel-
Listen aufzubauen und euch damit doppelte Arbeit zu machen.

Der Kontenrahmenplan — auf eure Bediirfnisse angepasst — erspart euch einen Haufen
Arbeit, gibt euch Sicherheit, hilft euch bei dem Durchblick, und macht das Leben leichter
und ist die Grundlage fiir eine transparente Finanzplanung.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 1/3
Textarbeit: 1/3
Methodenfeuerwerk: 0/3

WS-PHASEII
JAHRESABSCHLUSSE ANFERTIGEN

In diesem Modul werfen wir mit euch einen gemeinsamen Blick auf das grof3e Thema
Jahresabschlisse. In diesem Jahr mochten wir uns dafiir nicht nur mit der Bilanz, sondern
auch mit der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung (EUR) als alternativer Gewinnermitt-
lungsart beschaftigen. Wir werfen einen Blick auf die Unterschiede sowie die Vor- und
Nachteile der beiden Gewinnermittlungsarten und stellen vor, was dabei jeweils an Ar-
beiten fiir den Jahresabschluss anfallt und fiir die Buchhaltung beriicksichtigt werden
muss.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 2/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 0/3




WS-PHASEII
VEREINSRECHT UND GEMEINNUTZIGKEIT

Die Falken sind ein gemeinniitziger, nicht rechtsfahiger Verein. Was ist das iberhaupt?
Warum gibt es so was? Und warum gilt trotzdem das Vereinsrecht fiir uns? Warum ist es
sinnvoll als Verband eine Gemeinntutzigkeit zu haben und warum miissen sich Vorstande
und Hauptamtliche darum kiimmern, dass die bestimmten Regeln eingehalten werden?
Warum muss es tiberhaupt einen Vorstand geben? Was hat das mit der burgerlichen Ge-
sellschaft zu tun? Fragen lber Fragen. Antworten gibts in diesem Modul im Rahmen des
BKK-Seminars.

Einsteiger*innenfreundlichkeit: 2/3
Textarbeit: 0/3
Methodenfeuerwerk: 2/3
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AUSTAUSCHRUNDEN

Am Sonntagvormittag von 9.15 Uhr bis 11:00 Uhr habt ihr die Gelegenheit in
unseren Runden oder auch Sonntagsgesprachen mit anderen Genoss*innen in
den Austausch zu gehen. Hier steht im Mittelpunkt mehr von euren Erfahrun-
gen zu horen und davon zu lernen. Was ist euch in eurer Gliederungsarbeit zu-
letzt total gut gelungen und ihr wollte unbedingt davon berichten? Wo habt
ihr selbst noch Nachholbedarf und Lust darauf zu horen, wie es anderswo
funktioniert?

Auch hier gibt es wieder ein breites Programm. Alle Angebote sind offen. Be-
sucht, was euch gefillt, was ihr braucht oder was ihr immer schon mal wissen

wolltet.

AUSTAUSCHRUNDEN

Geschlechterverteilung in den Ringen 21
Angriffe auf uns 21
Stadtteilarbeit bei Falken 21
Idee und Schreibwerkstatt der Arbeiter*innenjugend Redaktion 21
Social Media Arbeit gemeinsam weiterdenken 22
Zusammenarbeit von Verband und Verein 22
Personalfiihrung 22
Durch Den Dschungel der Bezahlung 23
Struktursicherung 23
Verwendungsnachweise 23

AUSTAUSCHRUNDEN




AUSTAUSCHRUNDE

»MEINE MAMA BRAUCHT MICH ZU HAUSE" — GESCHLECHTERVERTEILUNG IN DEN RINGEN

(offen fiir alle Geschlechter)

Auch in diesem Sommer sind wir wieder ins Zeltlager gefahren. Dabei haben wir in der
MEFPK festgestellt, dass in einigen Gliederungen schon im F-Bereich deutlich weniger
Maédchen als Jungen mitgekommen sind. Teilweise gab es sogar reine Jungen-Gruppen,
damit Maddchen nicht alleine in eine Zeltgruppe miissen. Wir wollen mit euch diskutieren,
warum das so ist.

AUSTAUSCHRUNDE
ANGRIFFE AUF UNS

Als offen sozialistischer Jugendverband haben wir einfragwiirdiges Privileg: Wir gehoren
meist zu den Ersten, die sich mit den neuen Kopfbildungen und Angriffen der Rechten
auseinandersetzen miissen und wir wissen, dass diese in den kommenden Jahren zuneh-
men werden. In dieser Austauschrunde reflektieren wir unsere bisherigen Erfahrungen,
ordnen unterschiedliche Formen von Angriffen ein und diskutieren, wie wir uns effektiv
zur Wehr setzen konnen. Gemeinsam entwickeln wir Strategien und Strukturen, um als
Verband auch unter Druck handlungsfahig zu bleiben

AUSTAUSCHRUNDE
»WHEN WE ROLL IS LIKE WE GOT THE KEY TO THE CITY“ — STADTTEILARBEIT BEI FALKEN

Wie kénnen wir als Falken mit unserer Arbeit den Stadtteil gestalten und starken?

In dieser Austauschrunde teilen wir Erfahrungen, Ideen und Projekte, um gemeinsam
Wege zu finden, sichtbarer zu werden, Kooperationen zu kniipfen und unsere Arbeit im
Stadtteil nachhaltig zu verankern und auch iiber den Stadtteil hinaus zu wirken. Komm
vorbei, bring deine Perspektive ein und lass uns gemeinsam den Stadtteil bewegen!

AUSTAUSCHRUNDE
IDEE UND SCHREIBWERKSTATT DER ARBEITER*INNENJUGEND REDAKTION

Egal ob ihr schon eine konkrete Artikel Idee habt oder euch generell fiirs Artikelschreiben
interessiert, in der Ideenwerkstatt beraten wir uns gegenseitig im offenen Schreibprozess
und sharen Skills. Dabei soll es unter anderem um Fragen gehen wie: Welche Artikel kom-
men gut in der AJ, worauf muss ich bei der Form achten und wie schreibe ich Zielgruppen
gerecht? Wie ist ein Artikel aufgebaut, womit fange ich an und was kann helfen den
Schreibprozess zu strukturieren? Wie arbeitet die AJ Redaktion, wie sieht die Artikel Bera-
tung aus und an welche Fristen miissen sich Autor*innen halten?




Wenn ihr schon ein Artikelthema mitbringt kdnnen wir gemeinsam schauen wo ihr steht
und was die nachsten Steps sind um euren Text in die Winterausgabe zu bekommen.

Der Workshop soll die Hiirden fiir alle Genoss*innen abbauen um ihre Positionen in der
AJ zu verbreiten, fiir individuelle Fragen sind wir immer offen. Wir laden insbesondere
junge Genoss*innen ein, ihre Ideen einzubringen. Nur Debatte nach innen fiihrt zur
Einheit nach auRRen.

AUSTAUSCHRUNDE
SOCIAL MEDIA ARBEIT GEMEINSAM WEITERDENKEN

In der offenen Runde soll es darum gehen, die manchmal spannenden, manchmal leidi-
gen Themen Social Media und Offentlichkeitsarbeit von uns Falken durch- und weiterzu-
denken. Unser Interesse ist es, mehr voneinander zu lernen und nicht alles selbst neu
erfinden zu miissen. Was nutzt ihr schon? Und wovon kénnt ihr abraten? Womit hattet
ihr Erfolg? Wann seid ihr das letzte Mal viral gegangen und wie war der letzte Shitstorm?
Wir freuen uns auf langjahrige Vorstande, die uns erzahlen kdnnen, was bisher schon
alles bei Innen gut und schlecht gelaufen ist, sowie neue Funktionar*innen, die spannen-
de Perspektiven und Ideen aus ihrer Erfahrung und anderen Kontexten einbringen. Im
Austausch denken wir weiter, wie wir unsere politisch-padagogische Arbeit nach innen
und auBen offentlichkeitswirksam und zielgerichtet darstellen kénnen.

AUSTAUSCHRUNDE
ZUSAMMENARBEIT VON VERBAND UND VEREIN

Unsere Tragervereine sind unsere wichtigstes Mittel um die Infrastruktur des Verbandes
langfristig und nachhaltig zu sichern. Deshalb ist es wichtig, dass Verband und Vereine
wechselseitig wissen, was gerade so los ist und sich als Teil einer politischen Bewegung
verstehen. Praktisch funktioniert diese Zusammenarbeit aber nicht immer an allen Stel-
len gut. Mal kocht der Verein lieber sein eigenes Stippchen, mal sind die Strukturen vor
Ort zu schwach, um eine gute Anbindung zu leisten. Wir werden uns dariiber austau-
schen, wie es bei euch in der Gliederung gerade in der Kooperation mit den Vereinen
lauft, vor welchen Herausforderungen ihr steht und voneinander lernen, wie die
Zusammenarbeit gestarkt werden kann.

AUSTAUSCHRUNDE
PERSONALFUHRUNG

Hauptamtliche bei den Falken sind von der Lohnarbeit freigestellte Berufsrevolutionar*-
innen, rund um die Uhr im Einsatz fiir den Sozialismus! Wem das Biiro gehort, dem ge-
hort der Verband! — Wie vertragen sich diese Satze mit Arbeitszeitgesetzen, Arbeitszeit-
erfassung und/oder den Arbeitsvertragen, die Hauptamtliche haben?

AUSTAUSCHRUNDEN




Welche Machtposition haben hauptamtliche ,,Berufsjugendliche” im Verband? Und wie
kriegen Haupt- und Ehrenamt in ein gutes Miteinander? Dariiber wollen wir gemeinsam
diskutieren und Antworten suchen.

AUSTAUSCHRUNDE
DURCH DEN DSCHUNGEL DER BEZAHLUNG

Du kannst die U1- und U2-Umlagen problemlos auseinanderhalten? Du weift genau,
wann es sich um eine Ubungsleiter- und wann um eine Ehrenamtspauschale handelt?
Fiir die Kranken-, Pflege-, Renten-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung und selbst fiir die
KSK ist alles klar? Lohnsteuer und Kirchensteuer kannst Du gleich im Kopf berechnen und
mit den Arbeitgeberpflichten bist Du allgemein bestens vertraut? Herzlichen Gliick-
wunsch! Wenn Du aber zwischendurch im Begriffs-Dickicht steckengeblieben sein soll-
test, komm zu diesem Sonntagsgesprach, in dem wir uns gemeinsam einen Weg durch
den Dschungel der Bezahlung bahnen.

AUSTAUSCHRUNDE
STRUKTURSICHERUNG FUR BUCHHALTUNG, GEMEINNUTZIGKEIT UND FORDERUNG

Zunehmend sind wir z. B. im Bereich der Bewirtschaftung unserer Férdermittel oder fiir
die Bestatigung unserer Gemeinniitzigkeit mit einer Verwaltung konfrontiert, die weniger
Verstandnis fiir die Grundlagen selbstorganisierter Jugendarbeit mitbringt und die teil-
weise dieser auch weniger gut gesonnen ist. In dieser Gesprachsrunde wollen wir uns
deshalb gezielt dariiber austauschen, in welchen Bereichen unserer eigenen Struktur

und Verwaltung wir jetzt besonders genau hinschauen und aktiv werden miissen,

um uns in diesen Feldern bestmdglich abzusichern.

AUSTAUSCHRUNDE
VERWENDUNGSNACHWEISE

Wie kann der Umgang mit Verwendungsnachweisen einfacher, klarer und praxisnaher
gestaltet werden? Gemeinsam werfen wir einen Blick auf typische Herausforderungen
im Nachweisverfahren, diskutieren Erfahrungen aus der Praxis und tauschen Ideen fiir
bessere Prozesse aus. Dabei geht es nicht nur um Vorschriften und Formulare, sondern
vor allem um Wege, wie Verwendungsnachweise verstandlich und machbar bleiben -
fiir alle Beteiligten. Die Runde bietet Raum fiir Fragen, Perspektiven und neue Impulse
rund um ein Thema, das viele in der taglichen Arbeit begleitet.
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UND SONST? WAS GIBT ES DRUMHERUM?

Nach den Seminarzeiten gibt es ein buntes Abendprogramm
fiir uns alle zusammen

FREITAGABEND:

SNACKEN UND QUATSCHEN IN DER KNEIPE

FREITAGABEND AB 20:30

1,2 ODER 3-QUIZ

Beim groBen 1, 2 oder 3-Quiz der BKK kannst du zeigen,
was du tiber Buchfiihrung und Gemeinniitzigkeitsrecht
schon drauf hast. Keine Sorge, falsche Antworten sind er-
laubt — die Workshops am Samstag liefern dir den Rest,
bevor es das Finanzamt tut!

SAMSTAGABEND AB 19:30

GLIEDERUNGS- UND JUGENDPOLITISCHE BERATUNG

Am Samstagabend laden wir euch herzlich zur Gliederungsberatung auf der
Kaderschmiede ein. In diesem offenen, kollegialen Format wollen wir gemein-
sam einen Raum schaffen, um aktuelle Herausforderungen aus den Gliederun-
gen zu besprechen und die daraus relevant werdenden Themen zu sammeln.

Es soll die Moglichkeit geben mit dem Bundesvorstand, der BKK oder jugend-
politischen Vertreter*innen des Verbandes liber alle Themen zu sprechen in
denen ihr Beratungsbedarf habt. Sei es eine Frage zu Verbandsaufbau, Strate-
gien sozialistischer Jugendpolitik, Haushaltsplanung, Personalfiihrung oder
akute Konflikte bei euch im Verband. Gemeinsam suchen wir nach neuen
Perspektiven und erprobten Losungsansatzen.

Je nach Bedarf bieten wir Einzel- oder Gruppenberatung an. Kommt mit
euren Anliegen und meldet auf der Kaderschmiede euren Bedarf bei uns an.
Ihr seid alle herzlich eingeladen eure Ideen, Fragen und Erfahrungen mitzu-
bringen.

KADERSCHMIEDE 2025



SAMISTAG ABEND 21:00 -

PITCH THE PROGRAMM —
EINE METHODE ZUR PROGRAMMPLANUNG AUF MASSNAH-
MEN KENNEN LERNEN

Den ganzen Tag Workshops gegeben, gekocht und Zelte gesi-
chert und jetzt steht schon wieder das Abendprogramm?! Wer
kennt es nicht, dass die Kleinigkeiten im stressigen Zeltlagerall-
tag mal schnell untergehen. In Hessen Stid haben wir uns eine
Methode Uberlegt, die die Planung des Abend- und Freizeitpro-
gramms fiir MaBnahmen spielerisch und kreativ angeht, egal
ob im Helfi-Kollektiv oder zusammen mit den Teilis.

Schnappt euch ein Getrank, kommt vorbei und wir garantieren
euch nie wieder lange Programmplanungsplena!

SAMSTAG ABEND 21:00

PLANLOS REGIERT, ORGANISIERT REAGIEREN - ALS JUGENDVERBAND
GEGEN RECHTS AUFSTELLEN

,Wir haben da ehrlicherweise keine Strategie®, mit diesen Worten eréffne-
ten Vertreter von CDU und SPD ihre Ausfiihrungen zum Erstarken rechter
Akteure auf dem Fachtag , Zivilgesellschaft unter Druck®. Was erfrischend
ehrlich, lacherlich bitter und zum Ausrasten ist, bedeutet fiir uns zugleich
Méglichkeit und Notwendigkeit, Jugendpolitik anders zu gestalten. Wenn
sie offen zugeben, dass sie keine Strategie haben, wollen sie von uns Ant-
worten horen. Unser Anspruch muss es sein, diese Antworten so weit wie
moglich mit unserer Analyse und Perspektive zu unterfiittern und zur Dis-
kussion zu stellen. Ohne dabei zu glauben, wir konnten

alle Antworten hier organisieren oder alle von diesen tiberzeugen. In dieser
Herausforderung stecken fiir uns tiefe politische und organisatorische Fra-
gen: Welche Ressourcen und Raume bietet diese Gesellschaft und wo setzt
sie uns standig den Riegel vor? Sollten wir uns lieber aus diesen Debatten
herausziehen oder mitmischen? Was ist die Rolle unseres Verbandes in sozi-
alistischer Bemiihung? Lasst uns anfangen dariiber zu sprechen!

WAS GIBT ES DRUMHERUM? DAS ABENDPROGRAMM 21
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SAMSTAGABEND 21:00

WIR LESEN AJ

Die neue Ausgabe unserer SJ-Zeitschrift Arbeiter*innenjugend ist da, diesmal
zum Thema Autoritat und Staat. In unserem Abendprogramm wollen wir uns in
gemiitlicher Runde ein paar der erschienen Artikel anschauen und gemeinsam
diskutieren. Die Runde ist offen fiir eure Vorschldge und Wiinsche. Bringt gerne
Artikel zur Diskussion mit, wenn ihr die Ausgabe schon mal in der Hand hattet
oder nutzt die Gelegenheit, mal in die Zeitung reinzuschauen, wenn es bis jetzt
nicht geklappt hat.

Hier findet ihr die aj online und zum Bestellen:
https://www.wir-falken.de/de/aj-zeitschrift

HIER SCHON MAL GEWESEN?

Ihr wollt die AJ auch digital lesen? Kein Problem. Wir sind dran und lberarbeiten
gerade unseren Blog, sodass in Zukunft die Arbeiter*innenjugend auch online
verfligbar wird und so leichter in der Bahn, der Schule oder auf Zeltlager gelesen
werden kann. Wenn ihr Lust habt, guckt doch mal auf die spannenden Inhalte
auf dem alten und freut euch auf den neuen Blog. Wir informieren euch, wenn
wir den Relaunch umgesetzt haben. https://arbeiterinnenjugend.de/

ARBEITER*INNENJUGEND E!':! .

i . ; =
Sozialistische Jugendzeitschrift a -I ‘ r-
]
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PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT

Sexualisierte Gewalt ist ein gesamtgesellschaftliches Problem, das sich
unter anderem aus der patriarchal strukturierten Gesellschaft ableitet.
Wir stellen uns dieser Problematik und erarbeiten deswegen Konzepte
zur Pravention sexualisierter Gewalt. Unserem Praventionskonzept liegt
die Pramisse zu Grunde, dass Pravention sexualisierter Gewalt eine Quer-
schnittsaufgabe ist, die alle Gliederungen in ihre Arbeit integrieren.

Ihr habt dementsprechend Ansprechpersonen eurer Gliederungen,
an die ihr euch jederzeit wenden konnt.

Ansonsten gibt es auch zwei Ansprechpersonen des
Bundesverbandes:

Micki Borchers und René Bellinghausen,

telefonisch jederzeit unter

0176 651377 38

erreichbar
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