10 Arbeitshilfen

10.1 Ubersicht

10.2 Spielerischer Einstieg
(1) Marktplatz Einstieg 7-3, 8.4 10-20
(2) | Ein Freund stellt mich vor Kennen- 7.2 60-90
lernen
s Kennen- )
(3) | Nonverbale Kommunikation lernen 7.3 20-40
(4) | Briefkasten Einstieg 7 2-3 Tage
. Kennen-
? -7 4
(5) | Machen Kleider Leute? o 7, 8 45-60
Ich bin das Kondom, wer . ;
(6) —— Energizer 6, 7 5-10
(7) | Schweinerei Energizer | 2, 7.1, 7.2 5-10
(8) | Der Lust-Beutel Einstieg 7 i@s
(9) |Sex vom anderen Stern Einstieg 7 \\0’30
(10) | Cartoon Geschlechterrollen Einstieg 6, 7 10-20
(11) | Sex-Tabu Einstieg ¥ =5, mind. 30
(12) | Sex-Activity Einstieg_ Q)Y mind. 60
(13) | www — ,Was wére, wenn ...“ | Vertiefu 833’ 5'4’ 45-60
]
s Babylon sortiert — welche @gfun y 5 Pty i
4 Begriffe kennst du? (\ 8 8.4, 8.6 30
(15) | Go und No-Go ’_& P Vertiefung 7.4 72 40
10.3 Ubungen zum “ﬁssen%r
(16) Verh[itungsmitt’ te Vertiefung | 5.3, 6, 7 60
(17) | Korper und@wicklung Vertiefung 5.2, 6.3 30
& A
(18) Andek%er, andere Sitten Einstieg 8.2, 8.3 60
\9 |
(19) ,.%ine Lieblingsvorurteile“ Einstieg Bzé 2‘3’ 50
& 1.
2 .

(2 igail und Gregor Vertiefung 4, 6.3 30-60
1) | Vagina Style Vertiefung | 4, 6.4, 7 45
(22) | Sex-Quiz Frauen Einstieg L6 30-45
(23) | Sex-Quiz Manner Einstieg 5, 6 30-45

(24) | Das kleine Sex-Quiz Einstieg 5, 6,7 45
(25) | Das interkulturelle Sex-Quiz Einstieg 8.4, 8.6 30
10.4 Ubungen fiir Teamer

(26) | Kinderfragen Vertiefung 21,5,7 30-60
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N Methode Einsatz | Kapitel | pever (1
www.jonet.de: : '
(27) Jugendlichenfragen Vertiefung 56,7 3060
Die 15 wichtigisten Fragen :
(28) 2ur Pubertit Vertiefung | 5.2, 6,7 75
Thesen zur ; 2.3, 5.1,
(29) Sexualentwicklung Veriefung 5.2 es
Standpunkte zur S
(30) Sevualerzichung Einstieg 2.3, § 20- \E
z 4 %'
Ethik der sexuellen .
G1) Selbstbestimmung Vertiefung 24 Q‘*S
(32) | Sexualitat und Religion Vertiefung g}w 60
(33) | Mobbing wahrnehmen Einstieg Lo w 40
Ga) Reflexion: Mobbing Vor- <\) 6 5
34) | wahrnehmen bergitung 7
Checkliste:
(35) | Was ist erlaubt im Camp Vgtie ng 4.3, 4.4 60
und was nicht?
Stelliibung: tbergriffig o : instieg und :
56) nicht? N Vertiefung 43, 44 30:60
Positionen zu Paor ie ;
G7) und sexueller Vertiefung | 6.4, 65,7 45
& 4
Vertiefung 9 75
- jir die Jugendlichen bin Vertiefung 2.1é_r:.2, 30
-’Berﬂhrungspunkte mit Vartistin . 6 o
(@ Sexualitéat g | 5254 30745
‘(41) AuBerlichkeiten Vertiefung 7.3, 8.2 30
Erfahrungen mit sexueller i
(42) P Einstieg 4, 9 60
Freundschaft in Kindheit :
(43) ané Jlgend] Vertiefung | 5.2, 5.4, 6 30-45
(44) | Meine erste Liebe Vertiefung | 5.2, 5.4, 6 30-45
(45) | Sexualaufklarung Einstieg | 2.1, 5.2, 6 3045
(46) | Sexuelle Biographie Vertiefung % 5(‘52'26‘1’ 30-60
10.6 Schulungskonzepte
Fit im Spagat zwischen
(47) Férdern und Schiitzen —
) Fit in Sachen Schutz und _—
4% | sicherheit
(49) | Fit fir den Notfall 300
(50) | Fit fiir die Arbeit mit Kindern 240
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el Fit fiir die Arbeit mit S
5 Jugendlichen
(52) Fit fiir den interkulturellen N
5 Kontext S
Fit in der eigenen sexuellen
(53) Biographie s Q
10.7 Sonstige Arbeitshilfen N l @
(54) | Ablauf des Strafverfahrens \

(55) | Das Beobachtungsprotokoll Q Z
(56) | Notfallmeldebogen i \6

(57) | Dokumentationshilfe 0
(58) | Bundesweite Beratungsstellen 0
(59) Anschreiben an externe Geschéfts- und §

Kooperationspartner %
(60) | Teamerbriefing zum Kinder- und Jugendschutz
(61) | Das Verfahren bei einem Verdacht
(62) | Verhaltensregeln fiir RUF-Mitarbeiter J C E
(63) | Verhaltenskodex des Bayerischen Jugendrings N
(64) | Verhaltenskodex des Deutschen Jugendrotkreug __("b_

(65) | Ehrenerkldrung CITY-KIDS ,;(\)

(66) | Weitere Beispiele fiir einen Verhaltenskﬁﬂ?ﬁv
N’

(\
6\@

<&
&

(67) | Kinderschutzrichtlinien
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10.2 Spielerischer Einstieg

Titel (1) Marktplatz 7.3, 8.4
Ziel bewusste Wahrnehmung, in Kontakt treten
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zum Einstieg ins Thema

miglichkeiten |und als spielerische Auseinandersetzung mit dem Thema
(je nach Verhaltensaufforderungen unterschiedliche Schwer- @Q

punkte denkbar.) &
Gruppengrifie | 10-20 ‘k‘
Dauer 10-20 min y 4 “
Material ausreichend Platz und Bewegungsfreiheit
Anleitung »otellt euch vor, ihr geht morgens aus demeH nd

inkl. iberquert den Marktplatz. Dafiir beweg] Jetzt im
Schliisselsatz | Raum. Nach und nach werdet ihr aufg, euch in einer

bestimmten Art und Weise zu ver olgt diese Auffor-
derungen und schaut, was passi

Folgende Verhaltensaufforderung d denkbar:
¢ Sie sollen die ihnen Entge menden ansehen.
e Sje sollen den ihnen Entg kommenden ein Lédcheln

schenken.

U4
e Sie sollen die j Entgegenkommenden leicht an der
Schulter beril

Man kann na nach weitere, auch ungewdhnliche Be-
gruﬁungsrlt infiihren, wie
egrufsung mit dem Po aneinander zu reiben.

* sich
L § r BegriiBung durch die gespreizten Beine hin-
irc uzuwinken.

abzuwenden, wenn sie jemandem begegnen.
C kann weitere BegriiBungsrituale einfithren und ihre
eihenfolge je nach Stimmung in der Gruppe festlegen. Man
Q kann auf diese Weise unterschiedliche Themen anreifien,

z.B.
e BegriiBungen unterschiedlicher Kulturkreise (Nordeuropa-

Q er, Afrikaner, Asiaten, Siideuropier...)
K e Begriifung in unterschiedlichen Beziehungsverhdltnissen
\@ (gute Freunde, Bekannte, Kollegen, Fremde...)

Q Fallstricke/ | Auswertung
\ Hinweise In der Auswertung sprechen die Teilnehmer/-innen dariiber,
wie sie die jeweilige Kontaktaufnahme, Beriihrung etc.
Q\ empfunden haben. Dabei wird erarbeitet, was ihnen leicht/
@ schwer gefallen ist oder was sie anstelle dessen lieber getan
hidtten — auch wie sich die jeweilige Empfindung verdndert,
\ wenn die Situation eine andere ist.
’0 Um die Ubungen wirken zu lassen, darf sie nicht zu schnell
& durchgefiihrt werden. Nur so kénnen die Teilnehmer/-innen
& die jeweilige Anweisung eine Weile ausprobieren und spii-
0 ren, wie sie die Kontaktaufnahme empfinden.
Méoglichst genaue Anweisungen und die Kontrolle, dass sie
eingehalten werden, erhdhen den Lerneffekt. Dazu kénnen
weitere Anweisungen hilfreich sein, wie z.B. ,,Reden verbo-
ten®, ,Lachen erlaubt®.
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Titel
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(2) Ein Freund stellt mich vor 7.2

Ziel

Vorstellung in der Gruppe, Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Selbstreflexion, Vertrauensbildung

Zielgruppe

Jugendliche

Einsatz-
maglichkeiten

im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung zum Kennenler-
nen

Gruppengrifie

10-20

Dauer

60-90 min

Material

@Q

Stuhlkreis, vorbereitete Arbeitsblatter, Stifte

Anleitung
inkl
Schliisselsatz

»Findet euch zu zweit zusammen und zieht euch fiir etwa

10 Minuten fiir ein Zweiergesprach zuriick. Anhand des
Vorstellungsbogens kdnnt ihr euch gegenseitig befragen.
Tauscht nach 5 Minuten die Rollen des Interviewers und des
Interviewten. Merkt euch die wichtigsten Dinge oder notiert + @
sie auf dem Bogen!” \

Zuriick in der Gruppe, stellt dann eine/r die/den andere/n

folgendermafien vor:

Sie/er stellt sich hinter den/die vor ihr/fihm sitzenden/sitzen-

de Partner/-in und spricht fiir ihn/sie: ,Ich heife ...“.

Wihrenddessen wird die/der Jugendliche, die/der in dieser

Weise gerade vorgestellt wird, lberpriifen, ob das so stimmfe

oder ob etwas falsch dargestellt wird. Siefer muss si

entscheiden, ob sie/er etwas richtigstellen oder erg

mdchte. AnschlieBend kdnnte dariiber reflektiert s
than

was aus welchem Grund nur halb oder falsch v den

(i
Variante: ‘ &

Wenn die Jugendlichen einander be JTJ
rigt sich oft die Vorstellung mijfallge
Das Interview kdnnte dann z.
gen gefiihrt werden.

Eine weitere Méglichkeifai ss jede/r Jugendliche sich
damit vorstellt, was ejfdréund iiber sie/ihn sagen wiirde.

Q

bzw. erzdhlt wurde.

t kennen, eriib-
nen Sachverhalten.
anderen Fragestellun-

Fallstricke/
Hinweise

Wenn das Zwej &p‘réch unter anderen Fragestellungen
|, muss dieses alters- und geschlechts-

gefiihrt we

spezim:@éwéhtt werden. Je persdnlicher die Fragen

sind, uc\ ehr miissen die Jugendlichen zwar liber sich

re jieren und entscheiden, wie viel sie preisgeben wollen,
umso interessanter kann das anschlieende Gesprach

er Gruppe auch werden.

WICHTIG!

Bevor die Ubung startet, miissen eine geschlossene Gruppe

und eine vertrauensvolle Atmosphdre sichergestellt werden.

Ferner muss abgestimmt sein, dass alles, was in der Zweier-
und der GroBgruppe besprochen wird, auch innerhalb dieser
Gruppe bleibt und nicht weitererzahlt wird.
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Ein Freund stellt mich vor

Fiir die Vorstellung in der Gruppe:

Ich heif3e und bin Jahre alt.

Eltern: Geschwister: Q

Schule: Freunde: \‘\\é;
Hobbys: Q(b

Was ich mir sonst noch gemerkt habe und was mir wichtig erscheint: 0\6

Was ich gern tue und warum @
und wan%

Was ich nicht so gern tue

/7
Was ich an mir mag Q
Was mir an mir nicht gefallt sbc’
Was ich Besonderes kann A ,,,.&‘

A
Was mein/e Freund/in tiber mich sagen@

Ich bin verliebt/nicht verliebt? Q‘

Ich bin gliicklich oder unglﬂck@rliebt?

Meine Zukunftsvorstellq@lK

Meine Wiinsche un%\" e?

Mein/meine e erste Freund/-in?

Mein er Q
M@es Mal?

e\}







Titel (3) Nonverbale Kommunikation 73

Ziel bewusste Wahrnehmung, in Kontakt treten, Beziehung
herstellen

Zielgruppe Jugendliche

Einsatz- im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung als Methode zum

moglichkeiten | Kennenlernen

Gruppengrifie | 10-20

Dauer 20-40 min

Material Stilhle

Anleitung »Setzt euch jeweils zu zweit einander gegeniiber. Der Ab-

inkL stand sollte nicht zu weit und fiir beide angenehm sein.

Schliisselsatz | Betrachtet einander etwa 5 Minuten und sprecht wéh-
renddessen nicht miteinander. Anschlieend teilt ihr euch
wertungsfrei mit, was ihr aneinander seht (z.B. Kleidung,
Kérperhaltung, Statur, Frisur usw.) und in einem ndchsten
Schritt, was davon euch am anderen gefillt.
Als Ndchstes schaut ihr euch erneut 5 Minuten an, dieses
Mal allerdings ausschlieBlich den Kopf des anderen, insbe-
sondere das Gesicht. AnschlieBend teilt ihr euch in gleicher
Weise eure Beobachtungen mit.“
In der Erweiterung soll jeweils eine/-r an etwas Bestimmtes
denken oder sich in ein Gefiihl hineinversetzen. Die/degan-
dere soll ihm/ihr dabei ausreichend lange ins Gesic -
en, Vermutungen anstellen, Beobachtungen wied bgn

Fallstricke/ Diese Ubung klingt — wenn sie ernsthaft d

Hinweise {gr unmittelbar

— oft sehr nach und muss deshalb ni%'
darauf besprochen werden. Wenn d
beiden Partner/-innen miteinan
die Obung empfunden haben.
Die Teilnehmer/-innen werden n, wie schwer es ihnen
fallt, einem anderen Men Beobachtungen mitzuteilen
und Komplimente zu — eigentlich paradox, da es
uns doch selber se t, Komplimente zu erhalten!
Fiinf Minuten ko r lang sein — achte dennoch dar-

ten zundchst die
ier sprechen, wie sie

S
auf, dass die Qﬁ gehalten wird. Die Jugendlichen sollten
sich bemim%lt ei ernst zu bleiben. Das gelingt nicht

immer,— en andere aber nicht stiren.

A\
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Titel (4) Briefkasten 7
Ziel unvoreingenommene Kontaktaufnahme, neue Erfahrungen
Zielgruppe Jugendliche

Einsatzmog- im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung jederzeit einsetz-
lichkeiten bar

Gruppengrifie | 10-20

Dauer mind. 2-3 Tage Q

Material groBBere Papier- oder Stofffldche, Tiiten oder grofBe Briefurp- @
schldge als ,,Briefkdsten* daran befestigen und an einen:ﬂ\%
(nur) fiir die Teilnehmer/-innen zugénglichen Ort aufhangpo®

Anleitung Zunachst werden entsprechend der Anzahl der Gr nH~
inkl. glieder Phantasienamen erdacht, die ,,Briefkdsten® it
Schliisselsatz | beschriftet und die Namen per Losverfahreg u den

Jugendlichen verteilt. \
»Schreibt nun und in den kommendenemander Brie-
Ph

fe und kleine Nachrichten unter eusem Mitasienamen. lhr
diirft aber weder eure Identitdt p @ pen noch euch unter

diesem Namen miteinander veraB
Wichtig ist, dass die Jugen@n sich daran halten, einan-

der wdhrend der gesamtgn Zeit ihre Pseudonyme nicht zu
verraten. Sie soll%c darauf achten, dass sie ihre Post

unbeobachtet a

Nach AblaufedeRyereinbarten Spielzeit trifft sich die Gruppe
wieder, Identitdten werden aufgeldst. Die Jugendli-
chen sdllté#”in der Gruppe iiber ihre Erfahrungen sprechen.

DNae en iiberraschend, vielleicht auch enttduschend

che, die sonst maglicherweise nie miteinander gesprochen
hétten, konnen auf diese Weise miteinander in Kontakt
’0 kommen.

‘%e haben viel Post bekommen, andere weniger. Jugend-

F; igke/ keine

108 Sex. Sex! Sex?



Titel (5) Machen Kleider Leute? 7, 8

Ziel Gruppenzugehdrigkeit, Fremdwahrnehmung, Vorurteile

Zielgruppe Jugendliche

Einsatzmdg- |im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung als weiter-

lichkeiten filhrende Kennenlern-Methode

Gruppengrifie | 10-20

Dauer 45-60 min

Material saubere Kiste, Karton, Sack

Anleitung »Bringt ein personliches Kleidungsstiick mit und legt es in

inklL. den Karton!

Schliisselsatz | Nun greift einer nach dem anderen in den Karton und holt
ein Kleidungsstiick heraus. Dann diirfen alle gemeinsam
iiber den/die Besitzer/-in phantasieren:
Wie alt und welchen Geschlechts kdnnte er/sie sein? Wel-
chen Charakter, welche Freunde, welche Hobbys, welche
Ziele, welche Traume konnte er/sie haben?
Lasst euch Zeit, um euch intensiv mit jedem einzelnen
Kleidungsstiick zu befassen. Der/die Besitzer/-in darf sich
natiirlich nichts anmerken lassen. Gibt er/er sich zu erken-
nen, kénnt ihr iiber Ubereinstimmungen und Differenzen
zwischen Vermutungen und Wirklichkeit sprechen.”
WICHTIG: Bei der Auswahl sollten die Jugendlichen bgriigk-
sichtigen, dass die anderen nicht wissen, von wem
Kleidungsstiick stammt.

Fallstricke/ Achte darauf, dass keine abfélligen oder ab

Hinweise Bemerkungen zu den Kle|dungsstucken g erden
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Titel (6) Ich bin das Kondom, wer passt zu mir? 6,7

Ziel spielerischer Einstieg ins Thema

Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatz- im Rahmen einer Schulung als thematischer Energizer

moglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung als lustiger,
themenbezogener Pausenfiiller

Gruppengrdfie | mind. 8

Dauer 5-10 min - g

Material keins w

Anleitung Die Teilnehmer/-innen stehen im Kreis! Die Spiellei }

inklL in der Mitte und beginnt das Spiel mit dem Satz:Qb

Schliisselsatz | das Kondom, wer passt zu mir?“ Daraufhin miissen Sich
rechts und links zwei Teilnehmer/-innen einin die eben-
falls sagen, wer sie sind, und sich als P, anbieten,
z.B. durch ,Ich bin der Penis“ und ,,Ich r Freier*. Das
~Kondom*® muss sich nun fiir einegfeige v&h beiden ent-
scheiden und geht mit ihm/ihr yitg den Kreis zuriick.
Nun steht der ,,Freier* in der Mit d sagt: ,Ich bin der
Freier, wer passt zu mir?“ eiter...

Fallstricke/ Das Spiel soll als lustiger Enﬂﬁzer verstanden werden, bei

Hinweise dem das Thema in einer#pielerischen Art und Weise behan-

O

@Q

C

delt wird.

Auch wenn es @r Ubung lustig zugehen sollte, muss
man aufpass s die Ausdriicke und Bezeichnungen
nicht aus Vad nicht verletzend oder abféllig werden.
Daher It sich der Einsatz nur mit Jugendlichen, die
%@1 t und deren zu erwartende Reaktionen man ein-
s

kann.
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Titel (7) Schweinerei 2,71, 7.2
Ziel Sensibilisierung fiir sexualisierte Sprache:
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen

Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung als Einstieg ins Thema
mdglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung als spielerischer

Einstieg ins Thema
GruppengréBie | mind. 10 Q
Dauer 5-10 min @
Material Stuhlkreis \%
Anleitung Die Teilnehmer/-innen sitzen im Kreis. Sie werden gebeten, @
inkL jeweils einen Begriff fiir das ménnliche Geschlechtsorgan, Q
Schliisselsatz | das weibliche Geschlechtsorgan und die weibliche Brust zu

nennen. AnschlieRend werden den Teilnehmer(inne)n der + @

Reihe nach diese Begriffe zugeordnet. Die Teilnehmer/-innen \

miissen sich merken, welcher Gruppe sie angehren. Der/

die Spielleiter/-in steht ohne Stuhl in der Mitte und nennt

einen dieser Begriffe. Alle Teilnehmer/-innen dieser Gruppe 0

versuchen nun, einen neuen Sitzplatz zu finden, auch 3

der/die Spielleiter/-in. Wer keinen Platz findet, bleibt stehen

und ist nun an der Reihe, einen neuen Begriff zu nennen.

Nach einer Weile soll die Gruppe zusétzlich noch einen y2

Begriff fiir Geschlechtsverkehr nennen. Wird dieser i

Anschluss von der Person, die gerade in der Mitte

genannt, miissen sich alle Teilnehmer/-innen ein n

Platz suchen.
Fallstricke/ Um den Einstieg etwas sanfter zu gestalte man
Hinweise auch zundchst das bekannte Spiel ,, {g (Anleitung

wie oben, mit dem Unterschied, das ?gendlichen 3

if) di

Obstsorten nennen sollen und esen Begriffen
gespielt wird) nutzen. Erst in @veiten Runde werden
dann die ungewohnteren Begri ngesetzt. Die Gruppe

kann anschlieBend iiber n@achtete Verhaltensinderungen
berichten.

Die Gruppe wird sich=& iese ungewdihnliche Abwandlung
des Spiels wund zundachst verwirrt sein. Diese Ver-

wirrung kann der Folge nutzen, um mit den Jugend-
lichen ins ich iber sexualisierte Sprache zu kommen.
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Titel (8) Der Lust-Beutel 7
Ziel Einstieg in die Kommunikation {iber sexuelle Themen; Hem-
mungen losen
Zielgruppe Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung als Einstieg ins Thema
moglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung zur spielerischen
Auseinandersetzung mit dem Thema Q
Gruppengrife | 10-20 @
Dauer 20-30 min N
Material Lust-Beutel mit Gegenstdnden rund um das Thema 6\
Sexualitdt und Liebe, z.B.
* Verpackung einer ,Pille danach*
* Lebkuchenherz " @
e Sperma-Pliischtier \
* Wirmflasche Q
e Spirale
e Diaphragma Q
* Frauenkondom 5
¢ Nuovo-Ring
* BRAVO
e Gleitgel
* Kondome 2 ¢
Anleitung »oetet euch in ej is und gebt den Beutel herum.
inkl. Jede/-r greift en Gegenstand aus dem Beutel und
Schliisselsatz | muss ihre/ é%ssoziationen zu diesem Gegenstand
erlduter lieRend kdnnen die anderen die Ausfiih-
ru%m oth ergdnzen oder kommentieren.*
Fallstricke/ i Iq)arf kann man Verhiitungsmittel (Anschauungsmate-

Hinweise C;/Q’

@Q

C

und deren Verpackung bei Fachstellen bestellen.
gl. 10.7 (58) Beratungsstellen)



Titel (9) Sex vom anderen Stern 7

Ziel Einstieg in die Kommunikation iiber sexuelle Themen;
Hemmungen ldsen

Zielgruppe Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatz- im Rahmen einer Schulung als Einstieg ins Thema

moglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung zur spielerischen
Auseinandersetzung mit dem Thema

Gruppengrofie | 10-20

Dauer 20-30 min

Material Verkleidung fiir die beiden ,,Marsmenschen®, zwei Stoffpup-
pen

Anleitung Zwei freiwillige Teilnehmer/-innen gehen vor die Tiir und

inkl. erfahren dort, dass sie Auferirdische vom Mars spielen sol-

Schliisselsatz | len. Sie verkleiden sich und erhalten den Auftrag, alles iiber
die Sexualitdt des Menschen herauszufinden, da sie keine
Ahnung von dieser haben.
Anschlieend gehen sie zuriick in den Gruppenraum und
sollen Fragen zum Thema ,,Liebe und Sexualitat” stellen.
Die restlichen Teilnehmer/-innen miissen versuchen, alle
Fragen der Marsbewohner zu beantworten. Dazu erhalten
sie zwei kleine Stoffpuppen, um ggf. einzelne Details zu
visualisieren.

Fallstricke/ Die Teilnehmer/-innen werden feststellen, dass es t

Hinweise so einfach ist, liber sexuelle Themen zu sprechen iese
zu erlautern!
Je nachdem, welchen Themenbereich man bearbei-

ich beauftragt

werden, zu eben diesem Bereich Fra stellen!

(\O
¥

<&
&

tet (hat), kbnnen die ,,AufSerirdische%
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Titel (10) (Cartoon Geschlechterrollen 6,7
Ziel Rollenverhalten analysieren und verstehen; Reflexion iiber
»typisch® weiblich, ,typisch® mannlich anregen; tiefergehen-
des Verstdandnis von Kommunikationshindernissen zwischen
den Geschlechtern wecken
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Weiterentwicklung des
maglichkeiten | Themas
im Rahmen einer Freizeit zur spielerischen Anndherung
an Rollenerwartungen \*
Gruppengrifle | max. 20 2 N
Dauer 10-20 min V -
Material Arbeitsblatt Cartoon .
Anleitung »Dieser Cartoon zeigt auf humorvolle Wei %L‘(wartun-
inkL gen eines Mddchens an einen Jungen rwartungen
Schliisselsatz | des Jungen an sich selbst. Teilst dysdie Eifgchitzung des
Zeichners, dass Jungen unterschi® g Erwartungen an sich
und das Gegengeschlecht haben es um Aktion und
Reaktion geht? Steht der ) @f unter Druck oder eher
das Mddchen? Wie kdnnte éipesfiir beide entspannende
Haltung und Kommunikagon aussehen?“
Fallstricke/ Die (Ubung muss wifeichtigkeit und Humor moderiert
Hinweise artoon augenzwinkernd beide Jugend-

werden, weil di

lichen in ihre 'ﬁa‘ligen Geschlechterrollen als befangen
darstellt igh natiirlich eine Ubertreibung ist. Es geht
hier u drnchen® Wahrheit.

J x%he kénnen hier spielerisch an die (potenziel-
artungen herangefiihrt werden, die der/die
unschpartner/-in haben kéonnte, und lernen so, sich in
ndere hineinzuversetzen und deren Gedanken nachzuvoll-

ziehen.



Motiv aus Paar Probleme, Peter Gaymann

(1 Singfried Liwbrectt, Agentur und Veriog Honnover | waw. Cormocn concent. del






Titel

(11) Sex-Tabu 2,5,6, 7

Ziel

informeller Einstieg ins Thema; Auseinandersetzung mit
Begrifflichkeiten der Sexualitdt; Erhdhung der Kommunikati-
onsfahigkeit iiber Sexualitat

Zielgruppe

Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatz-
mdglichkeiten

als lockerer Einstieg im Rahmen einer Schulung, ggf. auch
im Abendprogramm

im Rahmen einer Freizeit oder Begegnunig als spielerische
Auseinandersetzung mit Sexualitdt und Sprache

GruppengriBe

mind. 8, max. 30

Dauer

mind. 30 min

Material

vorbereitete Karten mit den nachfolgenden Begriffen, Stopp-

uhr oder Sanduhr, Pfeife o.4&.

Anleitung
inkl
Schliisselsatz

Die Gruppe wird in zwei Kleingruppen eingeteilt.

»Jede Gruppe hat nun im Wechsel jeweils eine Minute Zeit,
um die Begriffe zu erraten, die jeweils von einem Gruppen-
mitglied erklart werden. Bei der Erklarung diirfen keine Ges-
ten benutzt werden. Die unter dem Begriff stehenden Worte
und deren Wortfamilien diirfen nicht genannt werden.

Die jeweilige Gegengruppe kontrolliert die/den Erkldrende/-n

und liberwacht, dass sie/er keine verbotenen Worte be- p

nutzt.*

Fallstricke/
Hinweise

Wenn die Karten alle durchgespielt wurden und di -
pe Lust hat, weiterzuspielen, kdnnen die Gruppe ifere
Karten selber herstellen und sich dazu Begri egen,
die erraten werden miissen (und nat[lrlich{@ssenden
Tabu-Worter!). ‘

Das Spiel eignet sich besonder i@:ndgruppen‘ bei

denen eine ausgesprochen se@ne Kommunikati-

on vorherrscht. Hier kann das Speet’ genutzt werden, die

Kommunikation iiber Sexu@“t auf eine andere Ebene zu
d

heben. Im Anschluss k@ ie Teamer/-innen dann die
Ergebnisse und Erk e der Ubung nutzen, um einzel-
ne Teilnehmer{-@‘ ielt auf ihre sexualisierten Kommu-

nikationsform
Beim Ei@f Teamerschulungen kann die Ubung dazu
genutzt\ en, Hemmungen und Sprachbarrieren abzubau-

en.gBig Teamer/-innen werden auf diese Weise gezwungen,
iffé auszusprechen, die sie sonst nicht sagen, und kon-

sich so einer Auseinandersetzung mit den unterschied-

usprechen.

)ichen Aspekten der Sexualitdt offnen.
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Sex-Tabu

Q
N

éxﬁ

Analverkehr Zungenkuss Busen
Penis Mund Mopse
Po Knutschen Titten
Arschfick Spucke Briiste
Anus Schieben Warzen
Schwul Stecken Frau \k.
Homosexualitat Impotenz Erogene Q‘ez\
Schwul Penis Ru
Lesbisch Steif Qmen
Mann Erektion erall
Frau Stander BQ Schon
Geschlecht Viagra P.o Penis
Oralverkehr Flirten Eifersucht
Blasen Anmache Freund/Freundin
Lecken Kcmt?&) Machen
Mund Gefiihl
Penis Fremdgehen
Scheide Oq}lsco Vertrauen
Schamhaare Hodensack Das 1. Mal
Penis Q@ Eier Sex machen
Scheide K Penis Jungfrau
rasmrergos\v Beine Neu
Bikini 0% Mann Schmerzen
@ Samen Geschlechtsverkehr
» Kgﬁchtem Knutschfleck Porno
KQ Verklemmt Haut Film
Sich trauen Kiissen Internet
Ansprechen Saugen Nackt
Ruhig Bluterguss Sex
Brav Hals Playboy







%‘*

Traumpartner
Puff P _/ Orgasmus
Traumpartnerin -
Bordell > Hohepunkt
Beziehung
Haus Samenerguss
Mann "
Hure Stohnen
Nutte au Sex ~
Schdnheit
Prostituierte ; |?n % Geschlechtsverkehr e"\
Mogen
_\‘t‘
»
Kitzler Intimpiercing Geschlechtsl@&it
Klitoris stechen Al
Schamlippen Geschlechtsteile om
Lustorgan Metall iren
Orgasmus Ringe 5<> Hepatitis
Frau Eichel l' Warzen
Das 1. Date One-Niight-StanQ(\’ Reizwasche
Flirten Sex O Strapse
Verabredung Nad}bo Negligee
Kino Ei§ Stringtanga
Eis essen annt Unterhose
Aufgeregt Q ontan Sexy
Pille Qmissionarsstellung Telefonsex
Verhiitung Q@ Mann Stohnen
Tablette Q'} Frau 0190
Hormo’ne<s\\' Oben horen
21 N\ Unten Frau
Sc ; n Beine Teuer
_S{b efriedigung Stricher G-Punkt
“\0 Wichsen Mannlich Frau
Rubbeln Penis Erregung
Penis Prostituierter Scheide
Klitoris Nutte Orgasmus
Hand Hure Finger







éxﬁ

Aphrodite Erektion Schwangerschaftstest
Gottin Steif Apotheke
Liebe Penis Urin

Griechenland Schwanz Freude
Frau Latte Entsetzen
Eros Grof3 Frau

Achselschweif3 Pille danach Schwangerschafts h
Stinken Verhiitung OperatQ
Arm Schwangerschaft Em@o
Unter Fehler Q\z
Deo Rezept blem
Muffeln Notfall > Konflikt
. & .
Gleitgel Kamasutra Pro familia

Glitschig Indien ¢ Beratungsstelle

Schlonzig Buch C\)(\ Hier
Creme Stellu Lehrer
Penis \‘S§ Experten

Scheide ,-Q) le Hilfe

Sadomaso UVu»rspiel

Schmerz Q Streicheln
Domina Q@ Bliimchensex

Peitsche Q'} Kuscheln
Fesseln {,\\' Kiissen
Leg\ Erregung

&Hom Sperma

o .& ummi Samenflussigkeit
Koo Praservativ Penis
Durex Orgasmus
Billi Boy Mann
Latex Hoden

(Quelle: pro familia Goppingen: Methode Sex-Tabu — Karten zum Ausschneiden)
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(12) Sex-Activity 7

Ziel

Phantasie, Kreativitadt, Ausdauer, Ausdrucksfahigkeit,
Schulung der Wahrnehmung, Einfiihlungsvermogen,
Vorstellungskraft, Hervorbringen besonderer Fahigkeiten

Zielgruppe

Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatz-
mdglichkeiten

im Rahmen einer Schulung als spielerischer Einstieg

ins Thema

im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung zur spielerischen
Anndherung an das Thema

@Q

GruppengriBe

10-20

Dauer

mind. 60 min

Material

e mdoglichst viele Karten, auf denen jeweils ein Begriff aus
den Themengebieten Freundschaft, Liebe, Sexualitat,
Partnerschaft und Beziehung zu lesen ist

e ein groBer Schaumstoffwiirfel (im Spielwarengeschaft
erhdltlich), alternativ drei Karten — auf den Seiten sollen
die Spielanweisungen ,Erklaren®, ,,Zeichnen“ und ,,Panto-
mime* stehen

e grofles Papier/Tafel/Flipchart und Stifte 7

Anleitung
inkL
Schliisselsatz

Die Begriffs- und Anweisungskarten miissen verdeckt gehal- \o
ten werden!

Ein/eine Freiwilliger/Freiwillige aus der Gruppe zieht g

Begriffskarte und wiirfelt die Handlungsanweisung.

Er/sie versucht nun, der Gruppe den Begriff auf d afte

e zu umschreiben, ohne das Wort selbst zu nenge

e zeichnerisch darzustellen (es muss daraii et wer-

den, dass alle die Zeichnung sehen ki
e pantomimisch darzustellen. b

Wer den gesuchten Begriff errd ndchste/-r dran.

Es kann sein, dass einige den ten Begriff nicht ken-
nen. Dadurch kann sich si uch ein Gesprach zwischen
den Jugendlichen darii %ickeln.

Fallstricke/
Hinweise

*

Q
K

Die spielerische Au
Sexualitat baut

rsetzung mit Begriffen aus der
ufigen ab und erleichtert die thema-

tische und in Auseinandersetzurig mit Fragen zur
Sexualitat. ann diese Ubung sehr gut als Einstieg in
eine igh ebatte genutzt werden. Zudem kann auf
diese WajS®e unbewusst das Wissen iiber Sexualitédt abge-

fra der erweitert werden.

Q
O
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Titel (13) www - ,,Was wire, wenn...“ 8.3, 8.4, 8.5
Ziel Durch einen Perspektivenwechsel kénnen sich die
Teilnehmer/-innen {iber ihre Standpunkte klar werden, sie
vertreten und gegebenenfalls relativieren und revidieren.
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatzmég- | im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinanderset-
lichkeiten zung mit dem Thema
im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung zur vertiefenden
Auseinandersetzung mit dem Thema N
Gruppengrifle | max. 15 v
Dauer 45-60 min ¥ ‘
Material als Karteikarten vorbereitete Arbeitsblétter ‘
Anleitung Der vorbereitete Stapel Karteikarten liegt in d jtte des
inkL Schliis- | Raumes.
selsatz .Bildet einen Stuhlkreis. Nacheinander ede/-r eine
Karte: mit einer Frage, die siefer z st Sl fiir sich
durchliest. Dann wird die Karte y®ggeldsen und beantwortet.
Anschliefend wird die Frage vo% ruppe diskutiert.“
Die Diskussion kann durch fragen, provozierende Aus-
sagen sowie Sachwissenainterstiitzt und moderiert werden.
Fallstricke/ Nicht zu lange b r Frage bzw. Antwort stehen bleiben.
Hinweise Es kommt dara ich iiber mehrere Themen auszutau-

schen, die sic n Karteikarten befinden.

@ (Diese Ubung ist konzipiert in Anlehnung an: Renz, Meral:
alpddagogik in interkulturellen Gruppen, 200y, Seite 154, 174, 175)

X

OQ)

@Q

C

Q



Fragekarten ,,Was ware, wenn...“

Was wadre, wenn...

du dich in ein deutsches Madchen/
einen deutschen Jungen verlieben
wiirdest?

Was ware, wenn...
du dich verliebt hattest, deine
Familie aber dagegen ware?

RN

Was wadre, wenn...
einer/eine deiner Freunde/Freundinnen
tiber deine Heimat herziehen wiirde?

Was wadre, wenn...
du herausbekamest, dass d

"
Freund/-in dich betriigt?
0\@

RS,

Was ware, wenn ...

deine Schwester erzdhlen wiirde,
dass sie vom Onkel sexuell bedrangt
wird?

Was ware, wen Q
du erfahren{uégtiest, dass deine

beste FreundRf, obwohl sie vorher

imm s Gegenteil behauptet hat,
kei gfrau mehr ist?

Was wadre, wenn... N
deine kleine Schwester oder dein ("

- . . V
kleiner Bruder von dir wissen

e
wo die Babys her kommen? 6
oo

)

O
S wadre, wenn...
deine Familie sehr grofen Druck
auf dich ausiiben wiirde, damit
du deinen/deine Cousin/Cousine
heiratest?

\ ¥
Was ware, wenn... SQ

du mitbekommen st, dass ein
Mann die eigep schlagt?
N\

%

Was wadre, wenn...

du merken wiirdest, dass dich sehr
viele attraktiv finden? Wie wiirdest du
damit umgehen?

)
Wa éi;, wenn...
@mand zum Tanzen auffordern
whirde, den/die du nicht magst?

@*

Was wadre, wenn...

du ein Verhiitungsmittel brauchtest?
Wen wiirdest du fragen und woher
wiirdest du es bekommen?

Was wadre, wenn ...

eine Freundin dir sagen wiirde, dass
sie ungewollt schwanger geworden
ist?

Was wadre, wenn...

dein/deine Freund/-in dir erzdhlen
wiirde, dass sie sich von Frauen/er
sich von Mannern angezogen fiihlt?







Was wadre, wenn...
jemand in der Disco deine Freundin/
deinen Freund voll anbaggern wiirde?

Was wadre, wenn...

dein/deine Partner/-in unbedingt
mit dir schlafen mochte und drohen
wiirde, dich zu verlassen, wenn du
es nicht willst?

Was wadre, wenn...

eine Freundin erzdhlen wiirde, dass
sie ihren Freund nicht verlassen kann,
weil er ihr droht, sofort zu ihrer
Familie zu gehen um zu erzahlen,
dass sie Sex hatten?

Was wire, wenn ... \@
du bei einer Person aus dein @\
Bekanntenkreis vermuten w% :

dass er/sie HIV-infiziert is

O\

Was wadre, wenn...
du deiner Freundin/deinem Freund
ein Geheimnis anvertraut hattest und

sie/er es in der Klasse weitererzahlen und ME™ mehr mit zum Tanzen
wiirde? k@ will?
-

N%

Was ware, His
deine beste ndin erzahlen wiirde,
dass sie ap jetzt ein Kopftuch tragen

Was ware, wenn... \t:
deine Klasse einen Ausflug mac@@
wiirde und deine Eltern dir nich
erlauben wiirden mitzugehelo

,.,&QQ)

) Was wire, wenn...

du in einer vollen U-Bahn stehen
wiirdest, und der/die Mann/Frau
neben dir dich beriihren wiirde?

<)
Was ware, wep \'
dein bester FreOR /deine beste

Freundin wsgerechnet deinen
eln wiirde?

Schwar

Was wadre, wenn...

du dich in einen Jungen/ein Madchen
total verliebt hdttest und ihn/sie
ansprechen mdochtest?

N
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(14) Babylon sortiert - 7.1, 7.2, 8.4,
welche Begriffe kennst du? 8.6

Ziel

Auseinandersetzung mit Sprache und unterschiedlichen
Begriffen

Zielgruppe

Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatzmog-
lichkeiten

im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas
im Rahmen einer Freizeit oder Begegnunig zur spielerischen
Auseinandersetzung mit dem Thema

Gruppengrifie

max. 30

Dauer

Material

Literatur zum Weiterlesen:

Arbeitsblatter in entsprechender Stiickzahl; Q
e Renz: Sexualpddagogik in interkulturellen Gruppen @

e Attia, Marburger: Alltag und Lebenswelten von Migranten-

jugendlichen
e BZgA: Sexualitdt und Migration
e Maletzke: Interkulturelle Kommunikation
e Kunz, Wronska: Sexualpddagogik im Spannungsfeld
der Kulturen
e Pons: Worterbuch der Jugendsprache %

e Trommsdorf: Kindheit und Jugend in verschiedenen
Kulturen
e Wippermann: Worterbuch der Szenesprachen “

Anleitung
inkl. Schiiis-
selsatz

organe, Korperteile und Geschlechtsverkehr. W

magst, kannst du sie links zeichnen. Rechts @ st du
auf, welche Worte dir noch fiir die emzeln% iffe ein-
fallen. Sie kénnen auch umgangsspra der in deiner

»Auf dem Arbeitsblatt stehen einige Begriffe fU%@hts.

Muttersprache sein.” @

Anschlieffend kommen alle Tei nnen wieder zusam-
men, und die Ausgangsbegriffé\yegden vorgelesen. Jede/-r
erhalt die Moglichkeit, die riffe zu nennen, die sie/er
dazu notiert hat. Im Ver dieses Austauschs kann eine
Diskussion {iber die B entstehen sowie eine Verstan-
digung dariiber, welth®&Begriffe als ,,gut” und welche als
,bose” einzust

Fallstricke/
Hinweise

Diese Ubur\r‘3 t sich zum Einsatz in Jugendgruppen,
in dengr% utlich sexualisierte Spraiche vorherrscht.
Durch ung kann man mit den Jugendlichen (iber den
Sinpeynd Zweck einer sexualisierten Sprache ins Gesprach
und mit ihnen gemeinsam die Bedeutung einiger
ifflichkeiten, die im umgangssprachlichen Gebrauch auf
er Tagesordnung stehen, klar- oder richtigzustellen. Auf
diese Weise kann man versuchen, die Jugendlichen dafiir zu
sensibilisieren, ihre Sprache reflektierter einzusetzen.

Sex. Sex! Sex?
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Titel (15) Go und No-Go Tk 72

Ziel Auseinandersetzung mit sexualisierter Sprache; Sensibili-
sierung fiir unterschiedliche (Be-)Deutungen von Sprache;
mannliche und weibliche Sichtweisen verdeutlichen und
miteinander konfrontieren

Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas

moglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnunig zur spielerischen
Vertiefung des Themas

GruppengroBe | max. 20, moglichst Geschlechtermischung

Dauer 40 min
(in geschlechtshomogenen Kleingruppen: 20 min; Plenum:
20 min.)

Material mind. 4 Flipchartblatter, Stifte
Literatur zum Weiterlesen:
® Pons: Worterbuch der Jugendsprache
e Wippermann: Worterbuch der Szenesprachen

Anleitung Die Jugendlichen werden zundchst in eine Jungen- und eine

inkL Méadchengruppe eingeteilt.

Schliisselsatz | ,.Schreibt auf ein Flipchartpapier alle Warter, die ihr kennt
fiir p
e mannliche Geschlechtsorgane,
e weibliche Geschlechtsorgane, \Q
e sexuelle Betdtigungen.” O
Nach 10 Minuten tauschen die beiden Gruppen @létten
»Wahlt fiir jeden Bereich die drei Begriffie a ic eurer
Meinung nach am positivsten sind, und i en, die am
negativsten sind!“
AnschlieBend stellen die Gruppen g itig ihre Ergebnis-
se vor und diskutieren diese. (-A

Fallstricke/ Die Anleitung sollten TeamerinMnd Teamer iibernehmen.

Hinweise In der Gruppe sollte bereitf &pe wertschdtzende, akzeptie-

en.

diese Ubung sehr gut anwenden,
chen Jungen und Médchen eine

nd sexualisierte Sprache vorherrscht.
und Méadchen nicht wirklich bewusst, wie
einzelqe@ bei der anderen Gruppe ankommen und
mit we Assoziationen sie diese in Vlerbindung bringen.

rende Grundstimmung
Mit Jugendlichen l&
wenn in der Gru
sehr herablas
Oft ist den

Dieg@Qung kann hier aufkldren und einen Beitrag zu einer
kivolleren Kommunikation miteinander leisten.
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10.3 Ubungen zum Wissenstransfer

Titel (16) Verhiitungsmittel Update 5.3,6,7
Ziel das eigene Wissen iiber Verhiitungsmittel erweitern; die eige-
ne Kommunikationsfahigkeit iiber Sexualitdt und Verhiitung
verbessern
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatz im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Bearbeitung des Q
mdglichkeiten | Themas @

im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung, um das The $
Verhiitung spielerisch aufzugreifen ‘ %_
Gruppengrifle | max. 20 Q

Dauer 60 min
(Vorbereitung in Kleingruppen: 30 min; Pleﬂa@. 30 min)

Material Verhiitungsmittel im Original oder mit '-@
geeignete Internetauftritte und BroschiiréhZ. B.
e www.loveline.de; www.jonet.d
s BZgA: Wie geht's — wie steht™sg; n' tipps — Verhiitung;
Sichergehn — Verhiitung §év sie lind ihn; Reisebegleiter
® Pro familia: Verhiitungs en

Anleitung Zunéchst werden Kleingrypp‘e-n'é 3-5 Personen gebildet.

inkL wJede Kleingrupp ht sich eines der folgenden Verhii-

Schliisselsatz | tungsmittel aus. n'sollt ihr seine Funktions- und Einsatz-
weise unters n nd euch iiber ihren richtigen Gebrauch

kundig mac%

e Kond

e Pill

s w.g ring

Wilitungspflaster
4 iplanon
r habt eine halbe Stunde Zeit, um euch vorzubereiten, und

miisst dann im Plenum ,,euer” Verhiitungsmittel vorstellen
Q und in der Diskussion mit den anderen als DAS BESTE fiir
Q) Jugendliche anpreisen.”

icke/ Wenn die Gruppe gut spielfahig ist, kann man das auch als
%inweise Podiumsdiskussion, je ein/-e Vertreter/-in aus jeder Gruppe
\@ sitzt auf dem Expertenpodium und preist das jeweilige Ver-
. Q hiitungsmittel an. Die Gruppenmitglieder unterstiitzen ihn/sie.
Es ist wichtig, den Teilnehmern/Teilnehmerinnen ausreichend
Material zur Verfiigung zu stellen, in welchem die richtigen
Q Antworten nachgelesen werden kénnen.
@ Bei cler Arbeit mit Jugendlichen muss beachtet werden,
6 dass diese alt genug sein miissen, um sich mit dem Thema
K auseinanderzusetzen. Diese aktive Auseinandersetzung mit
‘0 Verhiitungsmitteln wird unter Umstédnden nicht von allen
K Eltern und Trdgern gewiinscht oder gut geheifen. Daher ist
es wichtig, im Vorfeld innerhalb des Teams und am besten
0'& auch in Riicksprache mit den Verantwortlichen des Tragers zu
kldren, ob diese Ubung iiberhaupt zum Einsatz kommen soll.
In jedem Fall sollte die Ubung nur dann durchgefiihrt wer-
den, wenn die Teamer/-innen unter den Teilnehmern/Teilneh-
merinnen einen deutlichen Bedarf an Informationen {iber
Verhiitung wahrnehmen. Sie sollte auf keinen Fall ohne
besonderen Anlass aktiv im Sinne einer ,,Aufkldrungsstunde*
angeboten werden.
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Titel (17) Korper und Entwicklung 5.2, 6.3
Ziel Auseinandersetzung mit wichtigen Eckpunkten der geschlecht-
lichen Entwicklung; Diskussion {iber Geschlechterrollen
anregen
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas
moglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung, wenn es sich ent-
sprechend ergibt, da das Thema gerade ,akut” ist!
Gruppengrifie | max. 20
Dauer 30 min
Material Vorbereitete Arbeitsblétter; Stifte
Literatur zum Weiterlesen:
e BZgA: Expertinnen in eigener Sache; sex 'n’ tipps —
Jungenfragen/ Mddchenfragen
® Haarmann: Untenrum
e Rieger: Wachsen und erwachsen werden
e Schiitz: Sexualitat und Kérper
e Pro familia: Untenrum gesund!
Anleitung Die Gruppe wird in geschlechtshomogene Kleingruppen
inkl. eingeteilt. ,,Die erste Periode fiir Madchen und der erste %
Schliisselsatz | Samenerguss fiir Jungen sind meist wichtige Entwicklungs-

schritte Richtung Erwachsenwerden. Diese Ereignisse sind fis
die Jugendlichen mit unterschiedlichen Gefiihlen ver ;
Versuche, dich zu erinnern, wie es fiir dich (damais@v
und trage dann deine Einschadtzung der Gefiihle tigen
Jugendlichen in Prozent in das Arbeitsblatt ei %&iche
anschlieBend deine Einschdtzung mit den issen der
Untersuchung, die du anschlieend e% %WDiskutiere in der
Kleingruppe die Ergebnisse!

Die Ergebnisse der Untersuchuﬁ&@

Die Gefiihle und Empfindunge Mdcichen:
17 % Ich habe mich gefrae

24% Ich fand das vﬁl@ mal.

19 % Mir war es pej

05 % Ich wusst nitht, was da passierte.
09 % Ich habﬁn ewig darauf gewartet.
25% Ich furchtbar.

e%e und Empfindungen der Jungen:
ch 'habe mich gefreut.

ch fand das vollig normal.

Yo Mir war es peinlich.

13% Ich wusste gar nicht, was da passierte.

10% Ich hab’ schon ewig darauf gewartet.
05 % Ich fand es furchtbar.

(Aus: Dr.-Sommer-Studie 2006: Liebe! Korper! Sexualitat! 2006)

listricke/

Es gilt herauszuarbeiten, warum das Erleben von Jungen
und Mddchen bei dieser Art der kdrperlichen Entwicklung so
unterschiedlich ist. Es empfiehlt sich méglicherweise, (zu-
nédchst) in geschlechtshomogenen Gruppen zu arbeiten und
im Plenum mit je einer Sprecherin und einem Sprecher aus
den Kleingruppen diskutieren zu lassen.

Der Einsatz bei Jugendlichen empfiehlt sich in Abhdngigkeit
von den aktuellen Beobachtungen in der Gruppe. Sollte sich
z.B. zeigen, dass bei den Mddchen gerade eine oder meh-
rere ihre Menarche hat/haben, kénnen die Ergebnisse dieser
Ubung dem/-n Mddchen u.U. sehr helfen!

10 Arbeitshilfen
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Korper und Entwicklung bei Mddchen

In einer Untersuchung wurden Mddchen gefragt:
-Weifdt du noch, wie du dich gefiihlt hast, als du deine erste Periode hat-

test?“

Trage deine Einschidtzung in Prozent ein, es miissen in der Summe 100%

herauskommen.

Die Gefilthle und Empfindungen
der Méddchen

Deine
Einschdtzung
in %

Die Ergebnisse
der Untersuchung
in %

Ich habe mich gefreut.

Ich fand das véllig normal.

Mir war es peinlich.

Ich wusste gar nicht, was da pas-
sierte.

Ich hab’ schon ewig darauf gewar-
tet.

Ich fand es furchtbar.

(Quelle: Dr. Sommer Studie 2006: Liebe! Korper! Sexualitat! 200"

S

Kérper und Entwicklu@l Jungen

In einer Untersuchung wurden Jungen

gefragt:

»Weifit du noch, wie du dich gefiihlt hast, als d

hattest?”

Trage deine Einschdtzung in Prozent ein, es mi

herauskommen.

ersten Samenerguss

in der Summe 100%

Die Gefiihle und Empfindungen

e
hEinschdtzung
in %

Die Ergebnisse
der Untersuchung
in %

Ich habe mich gefreut,

der Jungen @'K(
«('\
Ich fand das véllig

Mir war es
Ich wusste icht, was da pas-

sier;e\

| '‘Bchon ewig darauf gewar-

et.
$ fand es furchtbar.

(Quelle: Dr.-Sommer-Studie 2006: Liebe! Korper! Sexualitit! 2006)
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Titel

10 Arbeitshilfen

(18) Andere Ldnder, andere Sitten 8.2, 8.3

Ziel

sich mit eigenen, gesellschaftlichen und familidren Normen
und Werten auseinandersetzen

Zielgruppe

Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatz-
moglichkeiten

im Rahmen einer Schulung als Einstieg ins Thema
im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung als Einstieg in
den Austausch iiber kulturelle Unterschiede

Gruppengrifie

max. 30

Dauer

Material

@Q

60 min \k.
(Einzelarbeit: 10 min; Kleingruppe: 30 min; Plenum: 20 min) Q\

Entsprechend der Anzahl der Teilnehmer/-innen fotokopierte
Arbeitsblatter, Stifte

jugendlichen
® BZgA: Sexualitat und Migration

e Maletzke: Interkulturelle Kommunikation

e Kunz, Wronska: Sexualpddagogik im Spannungsfeld der
Kulturen

e Trommsdorf: Kindheit und Jugend in verschiedenen Kul- %
turen

Literatur zum Weiterlesen: ¥ @
e Attia, Marburger: Alltag und Lebenswelten von Migranten- :\

Anleitung
inkl
Schliisselsatz

»unge Menschen entwickeln eine eigene: ldentitét i h-
nung an oder Abgrenzung zu Familie und Gesellsch
Themen konnen in einem interkulturellen Dialog
hohe* und mit Toleranz identitdtsstarkend und %gsSmurcen-

orientiert behandelt werden, ohne eine pla nalitats-
debatte auszuldsen.
it

Dazu erhaltet ihr zundchst das Arbeitsw t der Bitte,
es aufmerksam zu lesen und auszu 1¥Im Anschluss
tauscht ihr euch dann in Kleingru 3-5 Personen) lber
eure Eintrdge aus und bereitetgj leine Prasentation der

Ergebnisse im Plenum vor.3
Das abschliefende Ple@nt der Zusammenstellung der

Ergebnisse.

Fallstricke/
Hinweise

Eine tolerante At Qﬁre ist eine wichtige Voraussetzung
fiir die Durchfij ‘ der Ubung. Es geht: nicht um ein
besseres otﬁs&' echteres Herkunftsland oder um eine
bessere lechtere Herkunftsfamilie, sondern darum,
Unterschi deutlich zu machen und ggf. Verstandnis oder
Ak anz fiir diese unterschiedlichen Sichtweisen herzu-

@Arbeitsblatt kann ggf., entsprechend der Gruppenzu-
ammensetzung und der Destination, abweichend betitelt

bzw. um andere Aspekte ergdnzt werden.

(Diese Ubung ist konzipiert in Anlehnung an: Renz, Meral:
Sexualpddagogik in interkulturellen Gruppen, 2007, S. 61f)
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Bitte kreuze an!

Andere Ldnder, andere Sitten

Andere Lander,

: Deutschland Herkunftsland Fiir mich
andere Sitten
sehr . v |weniger| un- sehr < i |Weniger|  un- sehr - |weniger| un-
wichtig wichtig wichtig | wichtig | wichtig wichtig wichtig | wichtig | wichtig wichtig wichtig wichtig‘\
Frei sein \k.
%‘
Familie Q
— P
N\~
Ehre

Q

Kinderkriegen

Respekt

Treue

Heiraten

Spaf

Sexuelle
Erfahrungen
vor der Ehe
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(19) Meine Lieblingsvorurteile 8.2, 8.3, B.4

Ziel

Auseinandersetzung mit eigenen Vorurteilen; Stérungen auch
als einen vorurteilsbeladenen Kontakt verstehen; Forderung
des fairen Umgangs und der Solidaritat untereinander

Zielgruppe

Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche

Einsatz-
moglichkeiten

im Rahmen einer Schulung zum Einstieg ins Thema

kulturelle Unterschiede

Gruppengrifie

im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung als Einstieg iiber Q

max. 20

Dauer

—- A€

Material

(Kleingruppen: 20 min; Austausch im Plenum: 30 min)
Tafel und Kreide oder Flipchart und Papier, Moderations-

karten und Stifte

Literatur zum Weiterlesen: L @

e Attia, Marburger: Alltag und Lebenswelten von Migranten- \
jugendlichen

e BZgA: Sexualitdt und Migration
e Maletzke: Interkulturelle Kommunikation
e Kunz, Wronska: Sexualpddagogik im $Spannungsfeld 5

der Kulturen %
e Trommsdorf: Kindheit und Jugend in verschiedenen Kulturen

Anleitung
inkl.
Schliisselsatz

In moglichst entspannter Atmosphére wird eine Einfilhrung ¢
zum Thema gegeben.

»Alle Menschen haben Vorurteile, die unterschiedli
ausgepragt sind. Durch diese Ubung kénnt ihr eu
eigenen Vorurteile Gedanken machen, sie sortiédgn und euch
vielleicht auch von dem einen oder andere
schieden. Es darf {iber die eigene Unvoll§

rt;

heit gelacht
werden. Schreibt in Kleingruppen auf n eure ,Lieb-
lingsvorurteile* in Bezug auf Ethnie muslimische Man-
ner, deutsche Frauen, deutsch Madchen aus Russ-
land, Schwarz-Afrikaner, ameri e Collegeboys etc.) auf.“

Dann werden die Kéncher@g‘esammelt und durchgemischt.
S

»Setzt euch nun im Kreis men. Lest das erste Kartchen
vor und gebt den Stap en Sitznachbarn/die Sitznach-
barin weiter. Der/di -in kann, muss sich aber nicht
duBern. Dann zi die Ndchste eine Karte und liest diese
vor. So geht e r Runde weiter!
An der Tafe er Flipchart) seht ihr ein paar Fragen
geschiehen) wir anschlieBend gemeinsam im Plenum
beantw werden!*

Di en werden erst aufgedeckt, nachdem alle Kartchen

eh Teilnehmern/Teilnehmerinnen vorgelesen wurden.
hlieRend werden einige haufig genannte Vorurteile aus-

esucht und mit den Teilnehmern/Teilnehmerinnen anhand
der Fragen gemeinsam diskutiert.

Darauf achten, dass ein entspanntes Klima vorhanden ist,
welches auch Raum fiir Humor ldsst. Es soll zwar gelacht,
aber nicht ausgelacht werden.

In einer vertrauten Gruppe und Umgebung kann der Aufga-
benstellung auch explizit auf das Thema Sexualitédt zuge-
schnitten werden. Dies verlangt jedoch einen sehr sensiblen
Umgang mit einzelnen Vorurteilen, da sie sehr schnell einen
verletzenden Charakter annehmen kdnnen. Daher muss
diese Ubung dann wohl iiberlegt eingesetzt und sehr gut
moderiert und angeleitet werden. Gelingt dies, bietet sie
jedoch auch einen sehr guten Rahmen, um mit diesen sen-
siblen und verletzenden Vorurteilen aufzurdumen!

(Diese Ubung ist konzipiert in Anlehnung an: Renz, Meral:
Sexualpddagogik in interkulturellen Gruppen, 2007, S. 50)
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Meine Lieblingsvorurteile

In welchem Kontext sind die Vorurteile entstanden, vor welchem Hintergrund,
mit welcher Vorerfahrung?

Q
ng)

Wie wirken sie auf Betroffene (entwertend, krankend, despektierlich, ile‘ab

.\Q)
5QO

Liegt ein ,,Kornchen® Wahrheit darin? %

7

%3
Welche Gefiihle werden ausgedrﬁckt/au&ggtgg}
&°
®<\

Welche Botschaft soll tr ortiert werden?






10 Arbeitshilfen

Titel (20) Abigail und Gregor 4, 6.3
Ziel Diskussion {iber Werte; Austausch von Wertvorstellungen;

(An-)Erkennen unterschiedlicher Sichtweisen
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen

Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas
maglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnunig zur vertiefenden

Auseinandersetzung mit dem Thema Q
Gruppengridfie | mind. 10 @
Dauer 30-60 min \k.
Material Textvorlagen @\
Anleitung ,Lest die Geschichte von Abigail und Gregor. Denkt zundchst Q
inkL allein und fiir euch iiber die Geschichte nach.
Schliisselsatz | Welche der fiinf Personen findet ihr gut, welche weniger gut? + @

Bringt die fiinf Personen in eine entsprechende Reihenfolge. \

Erfindet eine andere Losung. Bedingung bleibt, dass es keine

Briicke gibt. Die Personen bleiben.* 0

AnschlieBend diskutieren die Teilnehmer/-innen ihre Ergeb- 5

nisse und haben die Aufgabe, sich auf eine gemeinsame

Reihenfolge zu einigen!
Fallstricke/ Bei einer Gruppengrofe ab 6 Personen sollte man die Gruppé
Hinweise in Kleingruppen einteilen, die sich zundchst auf ein n-

folge einigen sollen und diese dann im Plenum ein
Als kleine, aber interessante Abwandlung kann
Geschichte auch mit vertauschten Rollen erzg
zu welchen neuen Diskussionen unter den

Jungen dies fiihren wird! ‘D
Die Geschichte erhitzt in der R @emﬂter der Teilneh-
mer/-innen sehr. Die Wenvorst@n cler Einzelnen gehen
oft so weit auseinander, dass eSwiCht moglich ist, sich auf

eine Reihenfolge zu einigq@ichtig ist dann herauszuarbei-

ten, dass viele Argume e Berechtigung haben und

es aufgrund der pergé n Lebenserfahrung und Einstel-
lungen unterschi Sichtweisen geben kann. Dies zu
akzeptieren uv&emen, mit der Unterschiedlichkeit Einzel-

ner umzug i8t ein wichtiges Ziel der Ubung!
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Arbeitsblatt Abigail und Gregor

Es war einmal ein Mddchen, das hie Abigail. Sie lebte am Alligator-Fluss, in dem es von Kroko-
dilen wimmelte. Ihr Freund Gregor lebte auf der anderen Seite des Flusses. Beide waren sehr
ineinander verliebt und hatten groe Sehnsucht, einander wiederzusehen. Ungliicklicherweise
hatte ndmlich ein Unwetter die kleine Briicke zerstort, so dass es fiir beide schwer war,

zueinander zu kommen.
Abigail verging beinahe vor Sehnsucht. Daher suchte sie den Fischer Sindbad auf, der das einz*@o
Boot in der Gegend besaf3. Sie schilderte ihm die Situation und bat ihn, sie iiber den Flus

fahren. Sindbad erkladrte sich dazu bereit, aber nur unter der Bedingung, dass sie vorher

schliefe. Abigail war entriistet liber dieses Tauschgeschaft, weil sie Sindbad nicht lie es-
halb nicht mit ihm schlafen wollte. Sie wies Sindbads Ansinnen zuriick und ging fort, andere
Leute zu suchen, die ihr helfen wiirden. Sie bat viele Leute um Hilfe, doch niema usste einen

Weg fiir sie. N\

Enttduscht ging sie nach Hause zu ihrer Mutter und erzdhlte von ihren verg@en Versuchen und
von Sindbads Vorschlag. Sie bat die Mutter um Rat. Die Mutter antwo Schau, Abigail, du
bist jetzt ein groRes Mddchen. Du musst selbst wissen, was du tun m@xd deine Entscheidun-
gen allein treffen.” Sprach‘s und ging ihren eigenen Geschaften gail dachte lange nach.
Schlie3lich entschloss sie sich, Sindbads Vorschlag anzunehmen?%sie Gregor unbedingt wie-
dersehen wollte. In y

der Nacht schlief sie mit Sindbad. Und er erfiillte sein Ver“hen und brachte sie am nachsten

Morgen ans andere Ufer des Flusses.
Nach einigen gliicklichen Stunden mit Gregor hatte ARi as Bediirfnis, ihm zu sagen, was vor-

gefallen war. Als er die ganze Geschichte gehort h? riet er auBBer sich vor Wut: ,Was hast

du getan?! Ich kann nicht glauben, dass du dag hast! Du hast mit Sindbad geschlafen! Jetzt

ist alles aus! Vergiss uns beide! Ich will nich r mit dir zu tun haben!” Verzweifelt ging Abigail
fort. Bitter weinend traf sie einen junge hen mit Namen Slug. Sie lehnte sich an seine
Schulter und klagte ihm ihr Leid. Slug Rgrtg/voller Empérung zu und ging zornig zu Gregor, um

ihn zu verpriigeln. Abigail folgte ihrtichaute von ferne zu und begann zu lachen.
O\Q\
CS







Titel (21) Vagina Style 4, 6.4, 7
Ziel Auseinandersetzung mit Selbstdarstellung, Lebensentwiirfen
und Medienvorbildern von Madchen; Diskussion iiber Ge-
schlechterrollen anregen; medienkritisches Verhalten fordern
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinanderset-
mdglichkeiten | zung mit dem Thema
im Rahmen einer Begegnung oder Freizeit, um aktuelle Beob-
achtungen spielerisch aufzugreifen
Gruppengrdfie | max. 20
Dauer 45 min
Material Arbeitsblatt Text von Lady Bitch Ray
Anleitung Bei einer Gruppengrofie ab 8 Personen werden zur Bearbei-
inkl tung des Arbeitsauftrags Kleingruppen gebildet.
Schliisselsatz | ,Lady Bitch hat als Porno-Rapperin die klassische Rolle der
unterwiirfigen Geliebten eines harten Rappers verlassen und
dreht in ihrem Text den Spiefd um. Ist dies nur ein Ver-
marktungstrick der Schallplattenfirma, oder haben sich die
Geschlechterrollen tatsdchlich so weit angeglichen?
Diskutiert anhand des Arbeitsblattes, ob diese Vorbilder
wichtig, Uberfliissig oder schadlich fiir M@dchen/Jungen sindg
und welchen Einfluss Stars und Idole auf das Rollen [ten
von Jungen und Madchen haben kdnnen!* Pad.
Fallstricke/ Aufpassen, dass kontroverse Meinungen sichtbm&n. Die
Hinweise Leitung muss in der Lage sein, zu objektivie ight zulas-

stanzieren
und Inhalte des

sen, dass sich die Teilnehmer/-innen vors
und relativieren. Nach der Wirkung deg §i
Textes von Lady Bitch Ray fragen.

Diesen Text einzusetzen, forde den Teilnehmern/Teil-
nehmerinnen viel und ist mit Ju lichen eher nur nach

Vorarbeit zum Thema sinnffo&Er eignet sich jedoch sehr gut,
wenn man bei den Jug en bestimnnte Rollen, Klischees
0.d. beobachtet ung auch offensiv kommuniziert
werden. Dann k§ mithilfe des Textes diese Rollen und

Klischees hint n und diskutieren.

QO

Y
O
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Vagina Style
Die 10 Gebote des Vagina Styles

1. Du hast einen Grund zum Feiern: Du hast eine Mose und Du
bist eine Frau, die weif3, was sie will. Stehe dazu, Bitch!

2. Habe Selbstbewusstsein: Stecke Deinen Finger in Deinen
Slip und finde Deinen G-Punkt; es sind Deine Gefiihle, es ist
Dein Kérper, es sind Deine Titten, Dein Arsch. Behiite jene
und lerne sie einzusetzen.

3. Pflege Deinen Korper mit dem Feinsten, was du besorgen
kannst: Rosendl, Erdbeer-Peeling, Sandelholz-Extrakte...
mmmhhhhh...aber bitte verfolge keinen Didtwahn, denn
diinne Bitches sind nicht immer die hiibschesten.

4. Sei Dir Deiner Starke bewusst: Stéhn laut beim Ficken, lass’
dich nicht einschrdanken, indem, was Du gerade machen
willst. Wenn Du das nicht sofort beherrschst, dann iibe es,
Bitch, am besten beim Ficken.

5. Wenn Du Geld verdienst, sei Dir nicht zu geizig fiir Kosme- »#
tika, Klamotten und Highheels, das ist 'ne clevere An
Dein Korper ist Dein Kapital, Baby! Was kostet die

6. Bring Deine Schule/Ausbildung/Abitur zu Ende, u
kannst, dann studier! Versuche unabhdngig z&D den und

es zu bleiben. Und tu’ mir bitte einen Gemﬂ efinier’ dich
nicht {iber einen Typen. Q)

7. A propos Typen: Lerne, den Cunnili zu geniefien. Lehn
dich zuriick, lass ihn arbeiten u -e-n-i-e-B e-s! Das heif3t
nicht, dass du beim Fellieren ull bist: Die Lippen mit

@spﬁren.

Lipgloss pflegen und er w?
8. Werde nicht so wie Giﬁ\ arahanci. Wenn Dein Typ Jeanette
r

Biedermann sexy fi enn dich bitte von ihm. Wenn er
jeder Mose hmi elert dann fick ihn. Nur bei Lady Bitch
Ray musst D eln snahme machen. Denn sie ist geil. Yeah!

9. Fangb t mit 16 schon an, mit jedem Typen zu Ficken,
denn Be, wird man Dir mit 30 ansehen. Dann siehst
h aus wie Deine Vagina: Ausgeschlabbert.

ich nicht vom Arsch durchnehmen, nur um ,Jungfrau®
bleiben. Denn dann bist Du fiir den ausfiihrenden Trottel
o’s eine qumme Groupie-Schlampe. Es gibt mittlerweile sehr
gute Arzte in dem Gebiet und rosettenfreundlich ware das
auch nicht gerade.

Also, viel Erfolg beim Rumbitchen, fick alle Hater und Viva La
Vagina Power!

August 2007, Queen Pussy Bitch

(aus dem myspace der deutsch-tiirkischen Pormo-Rapperin Lady Bitch Ray:
profile.myspace.com/index.cfm? fuseaction=user.viewprofile&friendlD=72660273, 2007)

<
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Titel (22) Sex-Quiz Frauen 5, 6
Ziel Wissensdefizite ausgleichen; spielerischer Umgang mit
schwierigen Fragen zu Geschlechterrollen und Normen
Zielgruppe, Trainerinnen, Teamerinnen
Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zum Einstieg ins Thema
mdglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit mit einer geschlossenen
Méadchengruppe in einem geschiitzten Rahmen
Gruppengrofie | max. 20
Dauer 30-45 min \k.
Material vorbereitete Fragebdgen, Stifte; @\
geeignete Biicher zur Sexualaufklarung, die Hinweise zu den
Antworten und begleitende Informationen geben (vgl. Litera-
turverzeichnis) 3 @
® BZgA: Sichergehn — Verhiitung fiir sie und ihn; sex 'n’ \
tipps — Madchenfragen; Uber Sexualitdt reden... Zwischen
Einschulung und Pubertit; Uber Sexualitit reden... Die
Zeit der Pubertdt; Expertinnen in eigener Sache; Aufregen-
de Jahre — Jules Tagebuch
e Redd: Bodydrama £
Anleitung »Beantwortet in Kleingruppen die Fragen auf dem Arbeits- \o
inkL blatt und macht euch Notizen iber eure Haltungen zur Mdd,»
Schliisselsatz | chensexualitdt. Sucht die Antworten fiir die ersten bgj
Fragen in der Fachliteratur oder iiber Internetrecher UBer
die {ibrigen Fragen kdnnt ihr euch austauschen u e
Meinungen und Einschdtzungen aufschreiben'"
Fallstricke/ Damit es den Teilnehmerinnen leichter fill
Hinweise

stehen, in welchem die richtigen An nachgelesen
werden kdnnen.

Hinweise zu den Losungen:

1. 8-12 ¢cm . Diese Zahl ist auch rmativ fiir Jungen, die ja
manchmal besorgt sind U jne zu geringe Penisldnge fiir
befriedigenden Geschl rkehr.

2. Ja, und zwar dan der Junge einen Samenerguss
hat und der Samghibet die Finger oder direkt an die Vulva

worten zu finden, sollte ausreichen @ zur Verfiigung
t

gerdt. Ansons Wbt der Samen innerhalb von wenigen
Minuten an ab.
3. Laug alwissenschaftlichen quantitativen und qua-

litative ersuchungen der BZgA ja. Mddchen geraten aber
aug™ipn Rollenwiderspriiche. Einerseits sollen sie aktiv sein,
efseits miissen sie sich um ihren ,guten Ruf* sorgen

. darauf achten, Jungen mit ihren Initiativen nicht zu irri-

)ieren bzw. zu iiberfordern.

4. Trotz deutlicher Tendenz hin zu selbstbestimmter Sexu-
alitat ist fiir Mddchen eine feste monogame Beziehung mit
einem Jungen noch immer eine wichtige Voraussetzung fiir
intime sexuelle Kontakte — deutlicher als fiir Jungen. Ob es
sich hierbei immer um Liebe handelt, ist schwer einzuschét-
zen. Zumindest duffern die Madchen ein hohes Bindungsinte-
resse an einen (zukiinftigen) Sexualpartner.

Tipp zur Weiterarbeit:

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen kann eine Zusammen-
legung mit dem Sex-Quiz fiir Mdnner (s.u.) erfolgen und eine
gemeinsame Diskussionsrunde angeschlossen werden.
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Sex-Quiz Frauen

1. Wie lang ist die weibliche Scheide?

2. Ist es moglich, beim Petting schwanger zu werden? i
N

3. Trauen sich Mddchen heute haufiger als friiher, die Mitiative zu sexuellen
Kontakten zu ergreifen, wenn sie Lust verspiir

IS
\,"'\
2"

(\\J
&

4. Stimmt es, dass iﬂ@ﬂen Sex stdarker mit Liebe verkniipfen als Jungen?

Wenn ja, was k@ n die Griinde hierfiir sein?

N\
&
KA
ANy
é\)
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Titel (23) Sex-Quiz Manner 5, 6
Ziel Wissensdefizite ausgleichen; spielerischer Umgang mit
schwierigen Fragen zu Geschlechterrollen und Normen
Zielgruppe Trainer, Teamer
Jugendliche
Einsatzmég- |im Rahmen einer Schulung zum Einstieg ins Thema
lichkeiten im Rahmen einer Freizeit mit einer geschlossenen Jungen-
gruppe in einem geschiitzten Rahmen Q
Gruppengrofie | max. 20 @
Dauer 30-45 min \k.
Material vorbereitete Fragebdgen, Stifte; @\
geeignete Biicher zur Sexualaufklarung, die Hinweise zu den
Antworten bieten und begleitende Inforrnationen geben (vgl.
Literaturverzeichnis): 3 e
e BZgA: Sichergehn - Verhiitung fiir sie und ihn; sex 'n’ \
tipps — Jungenfragen; Uber Sexualitét reden... Zwischen
Einschulung und Pubertit; Uber Sexualitit reden... Die Zeit
der Pubertat; Wie geht’s — wie steht's?
e Pro familia: Untenrum gesund! 5
Anleitung »,Beantwortet in Kleingruppen die Fragen auf dem Arbeits-
inkl. Schliis- | blatt und macht euch Notizen iiber eure Haltungen zur Mad-
selsatz chensexualitdt. Sucht die Antworten fiir die ersten beiden
Fragen in der Fachliteratur oder iiber Internetrecherche siber
die iibrigen Fragen kdnnt ihr euch austauschen und
Meinungen und Einschdtzungen aufschreiben!” o'
Fallstricke/ Damit es den Teilnehmern leichter fallt, pass worten
Hinweise zu finden, sollte ausreichend Material zur g stehen,
in dem die richtigen Antworten nachggl erden kdnnen.

Hinweise zu den Losungen:

1. Der erste (meist unwillkdirlic @nerguss im Leben
eines Jungen. Dieser erfolgt@ chlaf.

2. |a, denn bereits im Lusttrop dem Sekret der Cowper-
schen Driisen) befinde Samen. Darum gilt: Vor dem
ersten Einfiihren de in die Scheide Kondom (iber-
ziehen, wenn nic rs verhiitet wird.

3. Moglicherweis n Jungen das deshalb besser, weil

die an sie e Rollenerwartung immer noch besagt,
dass sie e Erfahrungen sammeln sollen und sie

dafijr der Peergroup Anerkennung finden. Ebenso

gilt i r noch, dass Jungen die Verantwortung fiir gelin-
e Paarsexualitdt tragen. Hierfiir ahne feste Bindung

&grungen zu sammeln, kann dann von Vorteil sein.

uch wenn immer wieder behauptet wird, dass Erektions-

} fahigkeit und Durchfiihrung eines Koitus nicht so wichtig

sind, spiiren Jungen/Médnner doch sehr genau, dass genau
dies von ihnen erwartet wird. Sich hieriiber Sorgen zu
machen, ist fast normal.

Tipp zur Weiterarbeit:

Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen kann eine Zusammen-

legung mit dem Sex-Quiz fiir Frauen (s.0.) erfolgen und eine

gemeinsame Diskussionsrunde angeschlossen werden.
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Sex-Quiz Manner

1. Was ist eine Pollution?

2. Kann liber den sogenannten Lusttropfen eine Befruchtunggeschehen?Q(b
KA
%SV

3. Koénnen Jungen Sexualitdt eher von Liebe trennen alg Madchen?
Wenn ja, was kdnnten die Griinde hierfiir sein'.\o

O
‘ ,..(2"}
~2°
O

-

I~

. Jungen sind oft Ube@Smﬁglichemeise mangelnde Erektionsfahigkeit
beim Geschlech Vg' hr besorgt. Ist sexuelle Potenz wichtig in der sexuellen
Begegnung o&tt sie hinter anderen Qualitaten eher zuriick?

Sl

A‘.Q\
e\}







Titel (24) Das kleine Sex-Quiz 56T
Ziel spielerische Auseinandersetzung mit Wissen zu Sexualitat
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatzmdg- |im Rahmen von Schulungen als Einstieg ins Thema oder als
lichkeiten spielerische Art der Wiederholung gelernter Inhalte
im Rahmen von Ferienfreizeiten oder Begegnungen zur spie-
lerischen Auseinandersetzung mit dem Thema
Gruppengrifle | geht auch in sehr groien Gruppen
Dauer 45 min
(Ausfiillen des Fragebogens: 15 min; Diskussion der Antwor-
ten: 30 min)
Material kopierte Fragebdgen in ausreichender Stiickzahl, Stifte;
Internetauftritte und Broschiiren zum Nach- oder Weiterlesen:
e alle BZgA-Broschiiren
e www.loveline.de, www.jonet.de
Anleitung Alle Teilnehmer/-innen erhalten den Fragebogen.
inkl. Schliis- | ,Versucht — jeder fiir sich —, die Fragen zu beantworten.
selsatz Wenn ihr fertig seid, gehen wir gemeinsam die Losungsvor-
schldge durch und erfahren, welche Lésung richtig ist.”
Folgende Ldsungen sind richtig: V2
1C; 2B; 3B; 4A; 5D; 6B; 7C; 8D; 9B; 10C; 11C; 12C Q
Hinweise zu den Losungen:
2: muss vom Arzt verordnet werden; gibt es nu@en
Rezept; Notfallmedikament, kein Verhiitun vgl.
5.3 Verhiitung)
4: siehe: BZgA: ,Wie geht's — wie steN@
8: vgl. Richtlinien der deutschen La®1 n unter: www.
deutsche-latex.de
11: Die Grofe des Penis ist als icht so wichtig! Siehe
auch BZgA: ,Wie geht’s — yig steht’s?*
Fallstricke/ Die Ubung kann in zw@r;chiedlichen Ausrichtungen
Hinweise genutzt werden:

1. als lockerer, s% isther Einstieg ins Thema: Hier besteht
it Weitere Ubungen anzuschlieRen.

einen theoretischen Input zur Uberprii-

was die Teilnehmer/-innen aus dem Vortrag

der Einsatz der Ubung erfolgen soll.

Beig® Varianten sind sinnvoll. Es muss jeweils individuell
em Gesamtkontext entsprechend entschieden werden,
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Das kleine Sex-Quiz

Bis zu welchem Alter kann eine Frau Sex haben?

A Bis zum 40. Geburtstag

B Bis zur Rente

C Bis sie keine Lust mehr hat, auch bis ins hohe Alter
D Solange sie einen Mann hat

Wie lange besteht nach ,,ungeschiitztem Geschlechts-
verkehr” (ohne Verhiitungsmittel, Kondom gerissen etc.)
die Moglichkeit, mit der ,,Pille danach” im Notfall eine
ungewollte Schwangerschaft zu vermeiden?

A 10 Minuten

B 96 Stunden

C 1 Woche

D Bis zum ndchsten Vollmond

Was ist eigentlich ein Orgasmus? /
A Eine spezielle Art Apfelmus nach Hausfrauenart

B Sexueller Hohepunkt \Q

C Das Gefiihl, dauernd zu miissen

D

Unbewusster Zwang, sein Leben perfekt durd@énisieren
Wie lange kénnen Spermien nach d @gerguss
tberleben?

A In der Scheide ca. 3 Stunden, i r Gebarmutter und
den Eileitern 3-7 Tage Q

B So lange, bis sie auf ein%}z lle treffen

C Bei potenten Mann zu einem Monat

D Bei Rauchern bis tunden, bei Nichtrauchern bis

zu 10 Stunden \
.\Q

Wie viel P, (%) der deutschen Bevolkerung sind nach
Schat omosexuell, also schwul oder leshisch?
A 1 nt

B \In jeder Stadt gibt es nur etwa zehn

x oProzent
5-8 Prozent

Was ist ein Kitzler?

A Ein Junge, der hdufig andere Madchen kitzelt

B Das weibliche Lustorgan

C Ein ménnliches junges Reh

D Weibliches Kdérperteil, entdeckt durch Dr. Ruth Kitzler
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7. Zur Befruchtung sind Samenzelle und Eizelle notwendig.

Wie groB sind die beiden im Vergleich?

A Samen und Eizelle sind etwa gleich grofi _

B Die Samenzelle ist mannlich und deshalb deutlich
grofRer

C Die Eizelle ist fast 100.000-mal groer als eine
Samenzelle

D Das Eiist etwa halb so grof3 wie ein Taubenei, die
Samenzelle so grof wie eine Fliegenmade

8. Wie viel Liter Luft passen durchschnittlich in ein
Qualitatskondom?
A Ein halber Liter
B Ca. fiinf volle Atemziige beim Aufblasen
C Maximal 10 Liter
D Mindestens 18 Liter

9. Wie groB ist eine Spirale?
A (Ca.o,5 cm
B (Ca.3cm Q
C Ca.15 cm g’

D Wie der StoRdampfer eines italienischen Klei ns

10. Was ist mit einer Vorhautverengung ge K

A Wenn die Spermien beim Samep nicht schnell
genug aus dem Penis herausk n

B  Wenn sich ein Kondom n_ur@wer tiber den Penis
ziehen ldsst

C  Wenn sich die Vorha
Eichel zuriickziehe

D Wenn ein Jung

{ oder nur wenig von der
itten ist

11. Wie lang ist dé@ide eines Madchens/einer Frau?
A 1518 ¢

ang wie der Penis des Geschlechtsverkehrs-

xe lange liberlebt ein Ei nach dem Eisprung?

A bis es von einem Samen gefunden und befruchtet wird
e B Bis zur nachsten Periode

C Bis zu 24 Stunden nach dem Eisprung

D Bis zu 48 Stunden
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Titel (25) Das interkulturelle Sex-Quiz 8.4, 8.6
Ziel Neugierde wecken und Informationen im interkulturellen
Bereich vermitteln
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zum Einstieg ins Thema
maglichkeiten | im Rahmen einer Freizeit oder Begegnung zur spielerischen
Auseinandersetzung mit dem Thema Q
Gruppengrifie | max. 30 @
Dauer 30 min %
(Quiz-Fragen beantworten: 15 min; Auswertung: 15 min) \
Material Arbeitsblatter ,Das interkulturelle Sex-Quiz*; Stifte; @
Literatur zum Weiterlesen:
e Renz: Sexualpddagogik in interkulturellen Gruppen ¥ @
e Attia, Marburger: Alltag und Lebenswelten von Migranten- \
jugendlichen
® BZgA: Sexualitat und Migration
® Maletzke: Interkulturelle Kommunikation
e Kunz, Wronska: Sexualpddagogik im Spannungsfeld der
Kulturen
e Trommsdorf: Kindheit und Jugend in verschiedenen
Kulturen
’l
Anleitung Die Arbeitsblatter ,,Das interkulturelle Sex-Quiz“ wer
inkl verteilt!
Schliisselsatz | ,,Versucht, einzeln oder zu zweit das Quiz zu |6seg. abt
15 Minuten Zeit!“
Die Losungen werden im Plenum bespro Iﬁfb
Richtige Antworten: 1AB; 2B; 3C; 4C; 3(3 C; 7A; 8D; 9B;
10D; 11D; 12BC; 13C ._2'
Fallstricke/ Auf einige Fragen gibt es mehign tige Antworten.
Hinweise

(Diese {i ist Konzipiert in Anlehnung an: Renz, Meral:
Sexualpédd in interkulturellen Gruppen, 2007, S. 74-76)

Q
)
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Das interkulturelle Sex-Quiz

Was ist ein Pariser?

A Ein Einwohner aus Paris

B Ein anderes Wort fiir Kondom
C Ein Tourist auf dem Eifelturm
D Ein Perser auf Reise

Was ist ein Harem?
A Alle Verehrerinnen eines begehrten Mannes

B Der Frauentrakt des Palastes, unzuganglich fiir alle @
Ménner aufder Padischah oder Sultan Q

C Ein Stadtteil in Istanbul i @

D Die rotliche Haarfarbe, die fiir Erotik steht Q\

Wie heifdt ein in der Tiirkei beliebtes Essen?

A Eros Pastasi (Eroskuchen) 0

B 31 Salatasi (31 Salate) 5

C Kadin Budu Kofte (Frikadellen, wortlich {ibersetzt: %
Frauenschenkel) p

D Tavuk budu (Hahnchenschenkel) \Q

Was sind siamesische Zwillinge? Q

A Zwillinge, die in Siam, heute Thailand g;eb@ ind

B Menschen, die sich sehr dhneln

C Eineiige Zwillinge, die in der Embry \‘@ase nicht
vollstandig getrennt sind %

D Zwillinge, die asiatisch ausseh

Was ist Polygamie?

A Liebesritual der Pola
B Ein beliebtes Partn
C ,Vielehe*, die Eh\'® mehreren Partnerinnen

bzw. Partner
D Ein berﬂhrﬁ@fen am Mittelmeer
Was ist sﬁ
A Eb ikanische Sofse, die aus Tomaten und Chili
t

B 'éine lateinamerikanische tanzbare Musikrichtung

QEin moderner Gesellschaftstanz aus Lateinamerika,
der paarweise oder in der Gruppe getanzt wird

D Eine wichtige Stadt in Spanien, in der Salz gewonnen
wird

Was ist ein ,,Aphrodisiakum*“?
A Ein Mittel, das zur Steigerung und Belebung sexueller
Begierde dient

B Die Geburtsstadt der griechischen Liebesgottin Aphrodite
C Gewiirze der Hexenkiiche, die Madnner gefiigig machen
D Ein Fest, das zur Partnersuche organisiert wird

10 Arbeitshilfen
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8. Wer ist Casanova?
A Casa (Haus), nova (neu): ein Haus fiir geheime
Liebschaften
B Ein Mann, der unter Eroberungssucht gegeniiber Frauen
leidet
C Ein virtueller Raum im Internet, wo man Tipps zum
Flirten und Baggern bekommt
D Ein beriihmter italienischer Schriftsteller, der iiber seine
Verfiihrungskiinste und sexuellen Abenteuer geschrieben @Q

hat \\ l
9. Wann haben Muslime keinen Sex? Q(b

A Wenn sie kein Kind haben mochten
B Im Ramadan, vor dem Fastenbrechen 5 6
C Tagsiiber, weil es zu hell ist und der Koran Sexualitat 0’\

dann verbietet

D Wenn sie sich nicht gewaschen haben 0

10. Was ist eine ,,arrangierte Ehe*?
A Eine Zwangsehe %
B Wenn Eheleute sich gegenseitig aussuchen p
C Wenn der Mann sich eine Ehefrau aussucht \Q
D Wenn die Familie oder Verwandte das Paar zur I@

zusammenfiihren 0

11. Was ist 1001 Nacht? (b
A Ein orientalisches Wohndesign, das 3r enfrohes
Ambiente schafft

B Eine Seekarte vom roten Meer,di€ furch Beobachtungen
von 1001 Ndchten entstand

C Eine Bauchtanzart, die v e nachts getanzt wird

D Eine Sammlung oriental r Erzahlungen, die 1001

Geschichten umfass&

12. Was ist eine Hoc acht?
A Die erste Ni ach der Hochzeit, wenn Vollmond ist

B In der Tigkei Tindet sie nach der Hochzeitsfeier statt
C InA findet sie nach der religiosen EheschlieBung
S
urchtanzte Nacht nach der Eheschlie3ung

D Ei
kX &

13&&!) ist Lesbos?

.K Ein Ferienort, der touristisches Ziel lesbischer

Touristinnen ist
% B Ein lastiger Liebhaber, den man wieder nicht los wird

C Eine Insel in der Nordagdis
D St. Lesbos, Schutzheilige der lesbischen Frauen
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10.4 Ubungen fiir Teamerinnen und Teamn

|24,5,7

Titel (26) Kinderfragen
Ziel Auseinandersetzung mit dem Fragenhorizont von Kindern.
Die Teamer/-innen sollen motiviert werden, einfache Ant-
worten auf Kinderfragen zu Sexualitdt, Liebe und Kérper zu
finden.
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen, die mit Kindern arbeiten
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinanderset-
moglichkeiten | zung mit Sexualitat
Gruppengriofie | max. 20
Dauer 30-60 min.
Material mit den entsprechenden Fragen vorbereitete Karten; ge-
eignete Biicher und Broschiiren zum Weiterlesen auslegen,
z.B.:
* BZgA: Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat
s Rieger: Wachsen und erwachsen werden
® Schuhrke: Kindliche Kérperscham und familiale Schamre-
geln
* van der Doef: Das Aufklarungsbuch fiir Kids
* BZgA: Uber Sexualitéit reden... Zwischen Einschulung und
Pubertat
Anleitung Die Fragen werden auf Kartchen geschrieben und verdeckt ’
inkL in die Mitte des Raumes gelegt.
Schliisselsatz |, Zieht nun der Reihe nach eine Karte und versucht zu
beantworten. Alle anderen kénnen nattirlich au deen
und Meinungen entsprechend ergdnzen.” (b
L ¢
Fallstricke/ Diese Ubung sollte weniger in einer DN-U ‘16:1 ausarten, als
Hinweise iftigen, knappe Ant-

vielmehr die Teilnehmer/-innen d z@
worten zu finden, die zum Auf@ mogen von Kindern
passen.

(Die Fragen wurden gesarw von Prisca Walliser, Sexual-

padagogin St. Gallen)

Bei Fragen, die nighf e
bei denen die

ein Hinweia\'

Varianf Q

Di@fln&mer}-innen erhalten den Auftrag, in Kleingruppen
r

eutig zu beantworten sind oder
rung einer Antwort schwer fallt, kann
iteratur hilfreich sein.

i en anhand der zur Verfiigung stehenden Biicher und
iiren zu beantworten und zu jeder Frage eine ,ideale"
ort schriftlich zuformulieren.
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Wie macht mar

ei der Periode?

rum blutet es bei den Frauen?

e

K

Warum haben die Madchen kein Schwanzchen?

Wie bin ich in den Bauch gekommen?
Wie spiirt man, dass man verliebt ist?
Tut es weh, ein Baby zu bekommen?

Warum haben Frauen einen Busen?
Wann bekommt man einen Busen?

Warum ist das Pipi
Was pa:s& ] iode?
gnuss man fiir Sex sein?

Warum machen Menschen Sex?
Was heif3t ,,schwul“?

Wie geht ein Zungenkuss?
Wofiir sind die Hoden da?
Woher kommt der Bauchnabel?
Warum kénnen Manner keine
Was macht man mit Tam

Was ist AIDS?
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Titel (27) www.jonet.de: Jugendlichenfragen 56,7
Ziel Aneignung von Wissen iiber Sexualitdt; Meinungen und Hal-
tungen von Jugendlichen zu zentralen Fragen gewinnen und
in der Gruppe diskutieren
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Jugendliche
Einsatzmdg- |im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas
lichkeiten im Rahmen einer Ferienfreizeit oder Jugendbegegnung
Gruppengréfie | max. 20
Dauer 30-60 min &
Material ausgewdhlte Fragen auf DIN-A4-Blatter mit Platz, um eine @
Antwort zu formulieren; Biicher und Broschiiren zum Weiter-
lesen und als Unterstiitzung zur Beantwortung der Fragen:
 die meisten BZgA-Broschiiren i @
¢ Pro familia: Untenrum gesund! \
® Heuves: Pubertdt Q
¢ Redd, Bodydrama
Anleitung »Auf dem Arbeitsblatt findest du ausgewahlte Fragen mit der 0
inkl. Schliis- | Moglichkeit, sich in Kleingruppen (Trios oder Quartette) zu 5
selsatz iiberlegen, welche Antwort hierauf passend und angemessen %
ware. Vielleicht merkst du auch, dass du bei einigen Fragen
keine Antwort geben kannst, weil du es nicht wei3t oder ¢
unsicher bist, welche eine richtige Antwort wére.
Diskutiert in der Gruppe eure unterschiedlichen Sta e
und achtet dabei auf die Beriicksichtigung von G ht
und Kultur. Warum ist dies mein Standpunkt um
lehne ich andere Standpunkte ab?“
Fallstricke/ Jugendliche
Hinweise Fragen zu allen Bereichen der Sexuajia llen. Ein Exper-

Im heartbeatforum von www.ionet.{g

tenteam antwortet und die Jugermilj haben selbst auch
die Moglichkeit zu antworten; @n sie oft sehr kompe-
tent und gut informiert.
Besonders anschaulich kafn Wjese Ubung durchgefiihrt
werden, wenn die Mo it besteht, die Seite auf dem PC
direkt aufzurufen u ein Bild von den aktuellen Fragen
und Antworten z ;
Hinweise zur% it Jugendlichen:
Bei der Arb%' Jugendlichen kann diese Ubung genutzt
werden endlichen die Moglichkeit zu geben, Ant-
worten ragen zu erhalten, die sie schon immer wissen
w sich aber nie getraut haben zu fragen! Hier geht es
ﬁdirekt um ,ihre* Fragen, sondern um Fragen von
nymen Internetnutzern!

)\Jenn man mit Jugendlichen an diesen Fragen arbeitet, sollte
die Vorauswahl der Fragen unter Beriicksichtigung des Alters
und der kulturellen Herkunft der Jugendlichen sehr sorgfaltig
erfolgen. Zudem sollten sich die Teamer/-innen im Vorfeld
Gedanken zu den Antworten machen und in der Lage sein,
Fragen der Jugendlichen zu beantworten!

Die Ubung bietet dariiber hinaus eine gute Plattform, um
Jugendlichen Tipps fiir Internetseiten zu geben, auf denen sie
sich informieren kdnnen!
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www.jonet.de: Jugendlichenfragen

s _Wieso machen die Jungs immer die Mddchen an und die Mddchen nicht
die Jungs?*

¢ _lch wiirde geme mal wissen, wann man eigentlich seine ,fruchtbaren
Tage* hat, also wann man schwanger werden kann? NMacht es einen Unter-
schied, ob man die Pille nimmt oder nicht?* Q

e _Warum miissen Jungs immer auf das AuBere schauen? Ich hab einen Jun-
gen im Urlaub kennengelernt, der meinen Charakter richtig gut fand. Hab *
mich {ibel toll gefreut, weil er Anzeichen gemacht hat, das er was von mir \
will, aber dann haben seine Kumpels gesagt, ich sehe hdsslich aus, und er (b
hat nicht mehr mit mir geredet. Warum machen Jungs sowas? Zahlt denn \
das Aussehen mehr als der Charakter?“
A

Typen rumgemacht. Ich kann das nicht lassen! Ist das normal? Oder bin ich

eine Schlampe* 0

e _Hey, ich hab da mal ne Frage (wie wohl alle hier), und zwar: Warum %

e _Hil Ich habe ein Problem. In der Ferienfreizeit habe ich mit mehreren 0

stehen Manner auf One-Night-Stands? Was ist daran so toll, mit jemand
fremdem ins Bett zu steigen fiir eine Nacht? Geht das wirklich ganz ohne
Gefiihle772* /

e Also wenn ich jetzt meine Pille vergessen wiirde, an welchen TaBQ
kénnte ich schwanger werden??* 0

* _Mein Freund und ich mdchten gerne Kondome kaufen.
doch so viele verschiedene ,,Groen” und auch vergchi
Woher wissen wir, welche die richtige ,,GroBe* ist é

gibt es
wir nehmen sollen? Und welche Marke ist die ags!
verschiedenen Formen (iberhaupt?*

¢ _lIch hab seit ldingerem wieder eine Fre und wir kuscheln ziemlich
gerne abends im Bett. Wir streicheln nn gegenseitig an allen mogli-
chen Stellen (also alle :-) ).das g jStens eine halbe Stunde oder so,
und wenn wir dann mit dem S‘ gen wollen, ist mein Glied plétzlich
nicht mehr richtig steif.”

e ,Wihrend wir uns str nd sie meinen Penis berilhrt, bin ich voll
erregt, doch dann ist immer so ein plétzliches Abnehmen. Woran kann
das liegen?*

* _Hallo, icHgal€ Beit ein paar Tagen das erste Mal meine Tage. Kann es
schéadlich @, wenn ich mich wahrend meiner Tage selbst befriedige? Bitte
urrkm(elle Antwort und danke schon mal im Voraus!*

L ]

. @ 16Jahre alt und habe seit neuestem einen Freund. Ich habe mich
Qo er schon sehr viel mit mir selbst beschaftigt, aber nie wirklich Selbst-
0 efriedigung betrieben. Ich bin noch Jungfrau und es ist schwer fiir mich,

dariiber zu reden, aber ich finde meine Vagina nicht sehr schén. Mein
Kitzler hangt weit aus meiner scheide raus und meine Schamlippen sitzen
nicht so straff um meine Scheide. Es klingt blad, aber ich bitte sehr ernst
um Hilfe. Ich habe Angst, dass mein Freund sich vor meiner Vagina ekelt
und nicht mit mir schlafen will. Kann ich irgendwas tun damit meine Klito-
ris straff und schon aussieht?*

e _lIch hab seit Tagen Schmerzen, wenn ich gegen meine rechte Brustwarze

komme! Aber nur die rechte, sie ist ziemlich hart, die andere nicht! Was ist
das? Muss ich zum Arzt? Danke. Paul“
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»Hallo. Ich hab mal ne Frage. Ich bin jetzt 17 und hab ne BH-Gréfle von
80B, manchmal auch 85B. Ich finde ihn manchmal zu ,,groB8", weil die
Typen einen manchmal nur darauf reduzieren. Andererseits find ich ihn toll
und bin stolz, dass er so ,groB8* ist, aber verstecke ihn, weil ich denke,
Typen wollen mich nur wegen des Busens. Ist das normal, dass Typen so
denken? Soll ich einfach dazu stehen und mich so geben, wie ich bin?
Irgendwie fehlt es mir an Selbstvertrauen, aber wie bekomm ich das denn,
das klingt immer so einfach, wenn man das sagt!?!*

»Kann man mit 16 abtreiben, ohne dass die Eltern das wissen und ohne
dass sie es unterschreiben miissen?®

wHallo, ich bin Muslimin und habe einen Freund, der mit mir schlafen will.
Soll ich die Pille nehmen? Kann man sehen bei der Arztin, dass ich keine

Jungfrau mehr bin, und rei$t das Jungfernhdutchen bei der Untersuchung?
Spéter, wenn ich irgendeinen Mann heirate und mit ihm schlafe, wiirde er
das denn merken, dass ich keine Jungfrau bin, auch wenn es nicht blutet?
Danke fiir die Antwort J*

»Mein Freund macht das alles super beim Petting, aber ich weif} einfach
nicht, was ich tun soll bei ihm. Ich bin aufgeschmissen.”

»Hallo, ich hab mal ne Frage. Kann man auch AIDS bekommen, wenn

man mit getrocknetem Menstruationsblut in Beriihrung kommt? Es ist

zu keinem Vorfall gekommen, es hat mich nur interessiert. Ich hab mal ¢
gelesen, dass das Virus auerhalb des Karpers nicht iiberleben 5’

z.B. wenn noch etwas Blut an der Unterhose ist und man das b:@
wenn man eine kleine Wunde am Finger hat. Vielen Dank fiir 6 ji

»ES gibt einen Jungen, der sich in der Freizeit in mich ve hat, ich
mag ihn aber nicht. Er gibt sich aber immer so viel e soll ich ihm
sagen, dass ich ihn nicht liebe? In einer anderen st ein total netter

auslacht, wenn ich ihm das sage. Wie kann [ch #n zeigen, dass ich ihn

Junge, ihn den ich mich verknallt habe. Ich h@l ngst, dass er mich
mag, oder merken, ob er mich mag?!*

»Hallo! Ich bin bald 12 und hab imm
Ferienfreizeit bekomme .Vor unge
schon ein ganz kleines bissch

einen Monat her ist, dachte&

t, dass ich meine Tage in der
iflem Monat hatte ich ndamlich
lichen Ausfluss. Weil das jetzt eben
ss ich das jetzt wieder kriegen miisste.
Ich hab mich aber nicht m Tampons zu kaufen, weil mir das peinlich
ist. Deswegen hab ich giINe®t vorsorglich einen Knduel aus einem Zewa-
Tuch in meine Scheid@n. Das juckt aber ganz schrecklich. Ich hab
solche Angst, ur@s it mir so peinlich.*

6@
6\0
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Titel (28) Die 15 wichtigsten Fragen zur Pubertit |5.2, 6, 7
Ziel Wissensdefizite ausgleichen; Informationen gewinnen iiber
Pubertédt, um angemessener mit Jugendlichen dieser Lebens-
phase in der Freizeit umgehen zu kdnnen
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen,
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinanderset-
maglichkeiten | zung mit dem Thema
Gruppengriofie | max. 20
Dauer 75 min
(Kleingruppenarbeit: 30 min; Prasentation im Plenum: %
45 min) 6
Material Die 15 Fragen werden auf eine Flipchart geschrieben.
Alle Fragen und Antworten werden zudem in ausreichender
Anzahl kopiert; leere Flipchartblatter, Stifte; & e'
Biicher und Broschiiren zum ,Weiterlesen“: \
* viele BZgA Broschiiren 0
¢ Pro familia: Untenrum gesund!
¢ Heuves: Pubertat
e Timmermanns: Sexualpddagogik der Vielfalt E
Anleitung »Auf der Freizeit oder bei der Begegnung arbeitet ihr mit %
inkL vielen Mddchen und Jungen, die in der Lebensphase Pubertit
Schliisselsatz | sind. V4

N

Ihr sollt jetzt in Kleingruppen (4-5 Personen) aus de

Fragen zur Pubertdt 5 aussuchen und in der Kieingr%

Antworten dazu finden, diskutieren und auf Flipc Q}n

Stichworten aufschreiben. Q

AnschlieRend prasentiert ihr eure Efgebms

* Gibt es mehr Konflikte, sobald I(ln
kommen?

* Was geht im Gehirn von Pu

¢ Weshalb kommen Kinder h% in die Pubertét als zu
friheren Zeiten?

* Was bedeutet fiir Méidcbem besonders friither Start in

die Pubertét?

* Was bedeutet fiir @ ein besonders friiher Start in die
Pubertat? ¢

e Wer hat me b
Médcher&h

. Welg@ ungsstil ist in der Pubertdt angemessen?

* Gibt Ildene Regeln* fiir Eltern, um die Pubertét

hzistehen?
en Eltern immer alles mit den Kindem ausdiskutie-

eme mit der Pubertdt: Jungen oder

%le lassen sich Pubertierenden Selbstbewusstsein und
Souveramtat vermitteln?
* Sollten gemeinsame Essenszeiten erzwungen werden?

* Hilft es einem Kind, wenn Eltern von ihren Pubertdtserleb-
nissen erzahlen?

¢ Diirfen sich Eltern in die Sexualitdt der Jugendlichen ein-
mischen?

e Gibt es die typischen Pubertdtswirren in allen Kulturen?

Fallstricke/
Hinweise

Die Antworten auf die 15 Fragen sind stark auf die Eltern von
pubertierenden Kindern bezogen. Aber da Teamer/-innen
manchmal auch hierfiir Ersatz sein miissen mit ihrem Ver-
standnis, ihrer Geduld, aber auch eigener Klarheit und Grenz-
setzung, kdnnen diese Ausfiihrungen helfen, die Kinder und
Jugendlichen besser zu verstehen.
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Die 15 wichtigsten Fragen zur Pubertit

1. Gibt es mehr Konflikte, sobald Kinder in die Pubertit kommen?

Das muss nicht unbedingt der Fall sein. In der Familie wird ohnehin mehr
und heftiger gestritten als unter Freunden oder in der Schule - einfach weil
Familienbeziehungen als ,,unkiindbar“ und damit als sehr belastbar ange-
sehen werden. Sich gehen zu lassen, ist fiir die meisten Kinder nur innerhalb
des Familienumfeldes méglich. Daher sind sie zu Hause mitunter unertréglich,

woanders aber ganz normal. Die Konflikte haben auch eine positive Funktion, Q
denn sie fordern die Autonomie des Kindes.

2. Was geht im Gehirn von Pubertierenden vor?

Das ldsst sich einerseits nur individuell beantworten. Andererseits gilt, dass (b
sich das Netzwerk der Neuronen bei Pubertierenden gravierend von dem

eines Kindes oder Erwachsenen unterscheidet — was Auswirkungen hat auf

das Denken, Fiihlen und Verhalten. Bis zu 30 ooo unbend&tigte Nervenverbin- ” @
dungen sterben im Jugendalter pro Sekunde ab. Gleichzeitig vernetzen sich \
die librigen Neuronen immer stdrker. Dies geschieht vor allem im vorderen

Hirnbereich, der wichtig fiir die Entscheidungsfindung, fiir Planung und Moti-

vation ist; aber auch im Gefiihlszentrum, in dem Situationen als positiv oder

negativ bewertet werden. Diese Verdnderungen sind — gemeinsam mit der 5

hormonellen Umstellung — fiir die typischen Stimmungsschwankungen mit- %

verantwortlich, fiir die oft geringe Motivation und das Interesse an riskantem

Verhalten. ¥ 4

3. Weshalb kommen Kinder heute eher in die Pubertit als zu friih n?
Vor 150 Jahren setzte die Pubertdt bei Mddchen im Schnitt mit 17 ein,
heute schon mit zw6lf bis 13 Jahre (bei Jungen heute mit 14 6’
allerdings gibt es keine Vergleichsdaten zu friiher). Eine wighti
dafiir ist die bessere Erndhrung, denn Madchen benétj ipen Korperfett-
anteil von etwa 17 Prozent, damit eine Schwangersc Igreich verlaufen
kann; daher setzt vorher die Regel nicht ein. Bej wichtigen Maddchen
oder Leistungssportlerinnen verschiebt sich de@un t der ersten Regel
entsprechend nach hinten, bei Ubergewichtigen nter nach vorn. Die
heute bessere medizinische Versorgung v dert dariiber hinaus die Wahr-
scheinlichkeit von Entwicklungsverzige, ei Jungen und Méddchen, was
ebenfalls zu einer frilheren Pubertét uerdem haben friihreife Miitter
meist auch wieder friihreife Téch

4. Was bedeutet fiir Madch; &mnders friiher Start. in die Pubertt?

Je friihreifer ein Mddchgn to heftiger sind oft die Auseinandersetzun-
gen, auf die es sich ein% insbesondere die mit der Mutter; meist kann
ein hoher Anteil an sshormonen bei solchen Mddchen nachgewiesen
werden. Sie fiih ich"emotional oft vergleichsweise wenig mit den Eltern
verbunden, und trinken friiher und sind auch eher sexuell aktiv.
Eine Langze%ie zeigt aber, dass die meisten friih Pubertierenden im Alter
von 30 ine stabile Gefiihlswelt haben, gut Verantwortung fiir ande-
re "Bes&ren und sehr zielgerichtet arbeiten kdnnen. Spat Pubertierende
gek Frustration schneller auf, sind launischer und fithlen sich eher vom
ben*enttduscht. Ursache k&énnte sein, dass frith Pubertierende zeitig lernen,
j‘ problematischen Situationen umzugehen; die spét reifenden Madchen
a

chsen dagegen behiitet auf und haben weniger Maglichkeiten, eigene
Ldsungswege zu finden.

5. Was bedeutet fiir Jungen ein besonders friiher Start in die Pubertit?

Frith Pubertierende sind aufgrund ihrer Kérpergréfie, der besser ausgebilde-
ten Muskeln und ihrer Vorteile im Sport fiir Mddchen attraktiver und entwi-
ckeln sowohl Selbstvertrauen als auch soziale Fahigkeiten. Im Erwachsenen-
alter erméoglicht dies ein erfolgreicheres und zufriedeneress Leben; sie sind
sozial meist besser angepasst und erreichen beruflich ofit héhere Positionen
als spit Pubertierende. Sie sind auch beliebter, selbstbewusster und zufrie-
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dener mit ihrer Ehe — jedoch weniger offen fiir neue Erfahrungen, wie Studien
zeigen. Jungen, die spat reifen, fiihlen sich in der Pubertiit eher unwohl - sie
werden oftmals gehdnselt und hoffen auf einen Wachstumsschub. Um davon
abzulenken, greifen spat pubertierende Jungen iiberdurchschnittlich hdufig zu
Alkohol.

6. Wer hat mehr Probleme mit der Pubertdt: Jungen oder Mddchen?

Was Alkohol, Zigaretten und Drogen angeht, sind beide Geschlechter gleicher-
mafRen betroffen. Unter depressiven Gefiihlen, Unsicherheit, Unzufriedenheit

und Angst leiden Maddchen deutlich hdufiger. Beide Geschlechter achten in Q
den Pubertitsjahren vermehrt auf ihr AuReres und sind sensibel fiir Verin-

derungen. Jungen sehen diese — wie etwa das Muskelwachstum — eher als \b
positiv; Mddchen nehmen die sich bildenden Fettpdlsterchen hingegen als \
Abweichung vom Schiénheitsideal wahr. Das kann zu Essproblemen oder (b
depressiven Verstimmungen fiihren. An deren Entstehung sind in fast allen

Féllen auch die hormonellen Umstellungen beteiligt und die Reaktion der

Umwelt auf die kérperlichen Verdnderungen. ’\e

7. Welcher Erziehungsstil ist in der Pubertit angemessen? 0
Am besten tragt meiner Einschatzung nach die sogenannte autoritative Erzie-

hung dazu bei, dass sich Kinder in einer positiven Weise entwickeln. Auto-

ritativ beschreibt eine Mischung aus Wertschédtzung und emotionaler Unter- 5

stiitzung durch die Eltern, die ihre Kinder aber durchaus auch fordern sollten. %

Wichtig ist es, dem Kind Eigenstandigkeit zuzugestehen, ihm aber auch

Grenzen aufzuzeigen. Ein solches Erziehungsprinzip sollte allerdings schon ¢

frithzeitig und nicht erst mit Beginn der Pubertdt umgesetzt werden. Q

eine positive emotionale Beziehung muss iiber Jahre aufgebaut we ie
ist Voraussetzung dafiir, dass Kinder sich mit ihren Problemen un ten
auch in der Pubertédt an die Eltern wenden. (b

stehen?
nd stehen. Es
ialten immer wie-

8. Gibt es ,goldene Regeln“ fiir Eltern, um die Pubertit
Mit den Kindern im Gesprach bleiben: Das muss im Vj
kann auch nicht schaden, wenn Eltern ihr Erzie
der einmal kritisch (iberpriifen. Sie haben ja stdin inen Balanceakt zu
vollfithren, Einerseits sollen sie die Freiheitsans e und die Meinung der
Jugendlichen respektieren, andererseits di sie nicht alles billigen. Sich bei
der Abwdgung auf immer neue Machtspy inzulassen, bringt beiden Seiten
nichts ein. Vielmehr sollten Eltern u r gemeinsam Regeln — etwa

zur Computernutzung des Sohne: iskutieren und beschliefen, samt den
Konsequenzen bei Verstifien. in Zweifelsféllen nicht scheuen, auch
professionelle Unterstiitzun durch eine Erziehungsberatungsstelle) in
Anspruch zu nehmen.

r}ﬁes mit den Kindern ausdiskutieren?

iohen treiben die Entwicklung des Selbst bei Jugend-

r das Finden einer eigenen Meinung und die Féhigkeit,
selbststandi cheidungen zu treffen. Es ist fiir Jugendliche aber auch
wichtig an n, dass Regeln zu befolgen sind. Andererseits sollten sie die
E achen, dass mit guten Argumenten und einer Diskussion auf
gwgenhﬁhe Regeln verandert werden diirfen — in einem MaRe, dass
Qwo Eltern als auch Jugendliche damit leben kdnnen. Elterliche Regeln

Q uchen jedoch immer eine Begriindung, damit sie fiir die Kinder nachvoll-

ehbar sind. Ein dosiertes ,Basta! ist dennoch angebracht, wenn Regeln

bewusst und mehrmals gebrochen werden.

10. Wie lassen sich Pubertierenden Selbstbewusstsein und Souverdnitét

10. vermitteln?

Oft stehen allein die Probleme, Sorgen und Néte des Pubertierenden im
Mittelpunkt des Geschehens. Das ist aber nur die eine Seite seiner bzw. ihrer
Personlichkeit. Jugendliche sind auf vielen Gebieten sozial dhnlich kompetent
und verantwortungsbewusst wie Erwachsene. Eltern sollten daher gezielt die
Begabungen und Interessen ihrer Kinder fordern, ob durch einen Beitritt zum

Sex. Sex! Sex? 191






10 Arbeitshilfen

Sportverein, zu einer Pfadfindergruppe oder durch Musikunterricht. Erfolgs-
erlebnisse stdarken das Selbstwertgefiihl und verbessern auch die Beziehung
zu Erwachsenen. Eltern benétigen allerdings auch selbst ein Mindestmaf an
Souverdnitat und Selbstbewusstsein, ansonsten kdnnen Kinder dies von al-
lein kaum entwickeln. Inzwischen bieten einige Schulen sogenannte Lebens-
kompetenzprogramme an, die Jugendlichen helfen sollen, mit den alltiglichen
Herausforderungen besser zurechtzukommen.

Eltern verlieren in der Pubertdt massiv Einfluss auf ihre Kinder, insbesondere

wenn es um Themen wie Frisuren, Kleidung oder Musik geht. Pubertierende

wollen sich in dieser sie verunsichernden Lebensphase von den Eltern ab- \b
grenzen, von ihren Freunden hingegen um fast jeden Preis akzeptiert wer- \
den, ihnen dhnlich sein. Um das zu erreichen, veranstalten sie zum Beispiel Q(b

11. Was ldsst sich dagegen tun, dass ein Kind die Schule vernachldssigt? Q

Mutproben oder betrinken sich gemeinsam — und vernachldssigen mitunter

die Schule. Meist ist das aber nur ein voriibergehendes Verhalten. Und ge-

rade bei Themen wie Bildung oder Berufswahl, so zeigen Studien, vertrauen . @
Jugendliche mehr dem Rat der Eltern als dem der Freunde. Ist also die grund- \
sdtzliche Beziehung zum Kind in Ordnung, wird der Einfluss der Eltern auf

diesen Gebieten alle Krisen {iberdauern. O

12. Sollten gemeinsame Essenszeiten erzwungen werden?
Familienrituale wie etwa gemeinsame Mahlzeiten sind sehr wichtig. Sie %
fordern den Zusammenhalt, geben dem Leben Struktur und bieten Anlass,
miteinander ins Gesprach zu kommen. Trotz vieler Verpflichtungen aller 7
Beteiligten sollten sie moglichst aufrechterhalten werden. Wollen So
Tochter lieber allein, vor dem Fernsehgerdt oder dem Computer ess
ein Kompromiss gefunden werden. Beispielsweise kann man sich

gemeinsame Mahlzeit tdglich einigen oder zumindest am Wo e zusam-
men essen.

13. Hilft es einem Kind, wenn Eltern von ihren Pube nisserl erzdhlen?
Das ist meist hilfreich, denn die Pubemerende ic dann mit ihren
Schwierigkeiten ernst genommen. Auch zeigen §o esprache, dass Irritati-
onen, schlechte Stimmung oder Probleme mit ICh verdndernden Kérper

jeden betreffen, also normal sind. Solche Qqen sollter) jedoch schon
friihzeitig angesprochen werden, nicht rst, wenn die Kinder schon

16 Jahre alt sind. Wer bis dahin kei dchsbasis gefunden hat, wird es
schwer haben, die Jugendlichen z en. Zudem veridndert sich deren
Gefiihlswelt bereits lange bew:é ie direkten korperlichen Verdnderungen
bemerkbar machen.

*
14. Diirfen sich Eltern i ualitat der Jugendlichen einmischen?
Ja und nein. Aufge werden sollten Kinder schon vor der Pubertdt; in der
Kindheit kann d {ifliche Umgang mit dem K&rper und der Sexualitdt am
besten verm rden, durch Gesprache oder auch Biicher. Eine rechtzeiti-
ge Auﬁ&léru%insbesonder& wichtig, weil die Pubertdt von Person zu Per-
erschiedlichen Zeitpunkten einsetzt. Fiir Kinder ist es dann gut zu
sowohl eine frilhe als auch eine spate Reifung normal ist; das
r den Folgen von Hanseleien. Eine frithe Aufkldrung — das zeigen
g:dl — fiihrt auch nicht dazu, dass Jugendliche eher Sex haben. Eltern soll-
6 jederzeit offen fiir Fragen und Probleme sein, sich jedoch nicht ungefragt
inmischen. In dieser Zeit sind nicht nur Freunde Informationsquellen zum
Thema Sexualitédt, sondern auch Eltern und Lehrer.

15. Gibt es die typischen Pubertdtswirren in allen Kulturen?

Darilber ist erstaunlich wenig bekannt, denn die meisten wissenschaftlichen
Erkenntnisse zur Pubertédt basieren auf Studien aus den IUSA und Europa.
Beobachtungen von Anthropologen zeigen jedoch, dass in Kulturen in Afrika
und Ozeanien Pubertierende weniger verhaltensauffillig sind. Das liegt wahr-
scheinlich weniger an biologischen Unterschieden in Gehirn und Hormonsys-
tem als an den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Die dort hdufiger und
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(Quelle: Was Eltern iiber das ,kritische Alter* wissen miissen: Antworten von der

GEOWISSEN-Expertin und Entwicklungspsychologin Karina Weichold auf die driingendsten Fragen.

intensiver zelebrierten Initiationsriten sind mit einem tatséchlichen Ubergang
ins Erwachsenenalter und einer Akzeptanz des neuen Status verbunden. Die
dass sich Jugendliche in Industriegesellschaften vielfach an durch Medien und

Werbung transportierten Rollenmodellen orientieren, die aufmiipfiges Verhal-

erst spdter, etwa mit der Fahrerlaubnis oder dem Wahlrecht. Hinzu kommt,
ten als normal zeigen.

uns bringen keinen vollstandigen Erwachsenenstatus mit sich — das geschieht

vergleichbaren Ubergénge wie Firmung, Konfirmation oder Jugendweihe bei






Titel (29) Thesen zur Sexualentwicklung 2.0, 5%, na
Ziel Bewusstmachen der eigenen Haltungen und Beschrankungen
beim Umgang mit kindlicher Sexualitat
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Arbeit am
maglichkeiten | Thema
Gruppengréfle | max. 20
Dauer 60 min
(Kleingruppenarbeit: 40 min; Plenum: 20 min)
Material vorbereitete Arbeitsbldtter, leere Blatter, Stifte

(zur Weiterarbeit ggf. geeignete Fallbeispiele aus der

Schulungsmappe)

Anleitung Die Teilnehmer/-innen werden in Kleingruppen aufgeteilt. Sie
inkL erhalten den Auftrag, den Text auf dem Arbeitsblatt sorgfiltig
Schliisselsatz | durchzulesen und folgende Arbeitsauftrage zu bearbeiten:

e _Welchen von Christian Osbar zusamrnengestellten Thesen
konnt ihr weitgehend zustimmen, welche Thesen lehnt ihr
eher ab?

* Fertigt ein Positionspapier an, aus dem deutlich wird, was
euch bei der Sexualerziehung von Kindern vor allem wich-
tig ist und stellt es im Plenum vor.“

Fallstricke/ Wichtig ist, dass sich die Teamer/-innen, die spater vor Ort i
Hinweise einem Team zusammenarbeiten, iiber ihre Emstellun d

Meinungen austauschen. Natiirlich wére hier eine E
auf gewisse Positionen wiinschenswert. Sollte di
maglich sein, so miissen jedoch die einzelne nen zu-

mindest untereinander bekannt sein uncl rt werden.

Moglichkeit zur Weiterarbeit: ?

Diese Ubung kann als Einstieg j @ atte liber unter-
schiedliche Intewentionsmﬁgli@n genutzt werden.
Dazu kdnnen im Anschluss Fall iele aus der Schulungs-
mappe vorgestellt und mé@e Losungsansatze und -ideen
diskutiert werden.

@

uelle: Institut fiir Sexualpddagogik, Dortmund)
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Thesen zur Sexualentwicklung

1. These: Menschen erleben Sexualitit von Geburt an.

2. These: Die Sexualitdt von Kindern ist mit den Vorstellungen vieler Erwach-
sener von einer genitalen Sexualitat, die allein auf die Geschlechtsorgane
bezogen ist, nicht zu begreifen. Die Sehnsucht des Kindes nach Geborgen-
heit und Zirtlichkeit, die Freude und Lust am (eigenen) Kérper finden ihren
Ausdruck z. B. in: Saugen - Streicheln — Lutschen — Kuscheln - Balgereien -
Doktorspielen — Vater-Mutter-Kind-Spielen — Selbstbefriecligung.

3. These: Die Sexualitdt des Menschen entwickelt sich. Sie ist dabei auch ab-
hangig von Lernvorgédngen in der Familie, im Kindergarten und in der Schule.
Die Méglichkeit, auch im Sduglingsalter und in der frihen Kindheit kdrperbe-
zogene lustvolle Empfindungen erleben zu kénnen, bestimmt die Sexualitét
des Jugendlichen und spéter Erwachsenen entscheidend mit.

4. These: Die Entwicklung einer sexualfreundlichen Erziehungshaltung fordert
von den Erwachsenen die Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitit und
der selbst erfahrenen Sexualerziehung.

5. These: Ziel knnte eine ,Erziehung zur Liebesfahigkeit* sein, die sich

2. B. darin verwirklicht, wenn Menschen

Sexualitit bejahen (die eigene und die anderer) /7
Gefiihle empfinden, ernst nehmen und ausdriicken kénnen Q

Den eigenen Kérper akzeptieren
Verantwortlich und riicksichtsvoll mit sich und anderen Men gehen
Eigene Grenzen setzen und die anderer Menschen achten (b

Wissen liber alle Bereiche der Sexualitit haben.

6. These: Eine solche Erziehung ermdglicht es Kinde d NEIN sagen
zu konnen. Sie fordert die Starke, die Unabhéngj die Selbstbe-
stimmung von Kindern und ist somit eine we oraussetzung fiir die

Pravention sexueller Gewalt.

1 A O
1 S G
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Titel (30) Standpunkte zur Sexualerziehung 2.5,'5
Ziel Diskussion und Reflexion iiber sexuelle Standpunkte ermdg-
lichen, diese stehenlassen (akzeptieren) kénnen und die
Anerkennung anderer Meinungen férdern; Vielfalt ermog-
lichen.
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zum Einstieg ins Thema
mdglichkeiten
Gruppengrofie | max. 20
Dauer 20-40 min
(ca. 5 min pro Aussage)
Material 8 Blatt Papier (vorbereitet mit den Aussagen) oder
8 leere Blatter und ein Edding
Anleitung Die 8 Aussagen (oder eine Auswahl) werden grof auf ein
inkL DIN-A4-Format geschrieben (je Aussage ein Blatt). Anschlie-
Schliisselsatz | fend werden die Aussagen nacheinander in die Mitte des
Arbeitsraums gelegt.
»otellt euch je nach Zustimmung oder Ablehnung nédher zur
Aussage (Zustimmung) oder weiter weg (Ablehnung) von der
Aussage. Begriindet, warum ihr dort steht.“
Nachdem alle ihren Standpunkt dargelegt haben, kann eine
Diskussion angeschlossen werden.
»Haben sich durch die Diskussion eure Standpunkte yesdn-
dert? Mdchtet ihr euch neu positionieren?“ ,.g 1\
Fallstricke/ Die Ubung eignet sich zwar gut zum Einstieg ins el Se-
Hinweise xualitat, sie setzt jedoch voraus, dass die Tei /-innen

bereits einen vertrauensvollen Umgang mi er pflegen.
Nur in einer vertrauten Umgebung w \¢ sich trauen,
extreme Standpunkte einzunehmen vertreten.

Werden insbesondere dieienig@ am ndchsten und am
entferntesten zur Aussage steh m ihre Begriindungen
und Meinungen gebeten, dies Diskussionen fdrdern. In
entstehende Diskussio lite wenig eingegriffen werden,
damit sich jeder tra ifen Standpunkt zu dufiern. Der
besondere Reiz dj ung besteht darin, dass sie aus den

Teilnehmern/Ta# erinnen vor allem extreme oder auer-
gewdhnlich punkte herauskitzeln méchte. Dies sollte
dann gu assen und unterstiitzt werden.

10 Arbeitshilfen
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enen besser

3
o
w, Qen und Kindern sind immer
xQ

Standpunkte zur Sexualerziehung
tiber Sexualitdt geredet und Sexualitat/

Erotik gezeig%¢
O

Die eigenen Normen und Werte bestimmen die Sexualerziehung.
Sexualerziehung ist auch und gerade fiir Kinder muslimischen

Glaubens wichtig.
Das gemeinsame Baden von Erwachsenen und Kindern i

Madchen und Jungen erfahren heute das Wichtigste iiber
wichtig fiir eine gesunde Sexualentwicklung.

Sexualerziehung ist schon im Kleinkindalter wichtig.
Sexualitdt aus den Medien.

Ein Kind sollte sexuelle Aktionen zwischen E

Sexuelle Gefiihle zwischen E

nicht mitbekommen.
schadlich.

Heutzutage wi
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(31) Ethik der sexuellen Selbstbestimmung 2, 4

Ziel

Auseinandersetzung mit ethischen Fragen in Bezug zu Sexu-
alitat

Zielgruppe

Trainer/-innen, Teamer/-innen

Einsatz-
moglichkeiten

im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinander-
setzung mit dem Thema

Gruppengrifie

max. 15

Dauer

@Q

€a. 45 min

Material

vorbereitete Arbeitsblatter

Anleitung
inkL
Schliisselsatz

»Viele Aspekte der sexuellen Selbstbestimmung sind nur mit
ethischen Kategorien zu beurteilen. Die Frage, ob bestimmtes
Verhalten eine Grenzverletzung, unter Urnstanden sogar
sexuelle Gewalt darstellt, ist oft nicht leicht zu beantworten. * @
Sexualstraftdter/-innen neigen zu Entlastungsstrategien wie \
z.B.: ,Sie hat es ja auch gewollt. Sie hat sich ja nicht ge-
wehrt'. Diese Argumentation ist umso unmenschlicher, wenn
es sich um Manipulationen von kleinen Kindern handelt, die
oft kognitiv noch gar nicht erfassen, was passiert. Vergewal-
tigungen werden damit gerechtfertigt, dass das Kind es ja
angeblich gar nicht gemerkt habe bzw. sich spater nicht
daran erinnern kénne. r 4
Um solch zynischen Argumentationen vorzubeugen, ich
folgende Definition bewahrt: ,Ethisch zuldssig sind
nungen nur, wenn ein Kind/Jugendlicher einer Ha
selbstbestimmt, gleichberechtigt und mform

kann.*
Q

>

mmen
Diskutiert nun den vorliegenden Text dem Hinter-
grund:

Was miisste gedndert werden
es dazu in unserer Gesellscha

Mdoglichkeiten gibt

Fallstricke/
Hinweise

Die Auseinandersetzung mit etMn Fragen spielt gerade
im Themenbereich Sexualidt®ine zentrale Rolle. Nur, wenn
man sich dariiber Ged emacht hat und entsprechend
argumentieren kan n sicher genug, um sich auch
heiklen Situation extremen Meinungen zu stellen.
Gerade im Um it Kolleginnen und Kollegen muss man

ung beziehen kénnen und in Zweifelsféllen

hier eind
wissen, v@an entsprechend reagierern kann bzw. muss.
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Ethik der sexuellen Selbstbestimmung

Ethik sexueller Kontakte

Selbstbestimmt, gleichberechtigt und informiert zustimmen
kénnen

Wenn dies richtige Kriterien sind, wie sind dann die folgenden gesellschaftlichen Realitaten @Q

zu beurteilen? \ l

Sex flir Geld: Bordelle, unterschiedliche Organisationsformen von Prostitution Q(b
'\@

0

N\
»
> G
Sex anonym: Darkrooms, Klappen usw. in der schwulen Szene ¢

AN
D
S

@\
\JJ
Vergewaltigung: Vergewaltigung in @Ehe

Pddose ua@: Sexuelle Handlungen an Minderjdhrigen
R

e
S
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. - 8.2, 8.3,
Titel (32) Sexualitédt und Religion 8.4 8.6
Ziel Erforschen und Verstehen von religidsen Einfliissen auf die
Sexualitat
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas
moglichkeiten

Gruppengréfie | max. 30

@Q

Dauer 60 min
(Einzelarbeit: 30 min; Austausch in der Kleingruppe: 30 min) &
Material entsprechend der Teilnehmerzahl kopierie Arbeitsblatter; @
Stifte
Literatur zum Weiterlesen:
Renz, Meral: Sexualpidagogik in interkulturellen Gruppen i @
Anleitung »Viele Menschen sehen die Begriffe Sexualitédt und Religion \
inkL als fremde, sogar gegensatzliche Bereichie der menschlichen

telpunkt und Maf3stab des Lebens. Heute spielt sie fiir viele
Menschen nur noch eine untergeordnete Rolle. Sexualitat

Schliisselsatz | Erfahrung an. In vielen Jahrhunderten war die Religion Mit- 0

dagegen hat fiir viele an Bedeutung gewonnen. Als zentra- %
le Bereiche des menschlichen Lebens aber haben Religion

und Sexualitdt mehr Gemeinsamkeiten, als auf den ersten

Blick vermuten ldsst. Religionen regeln clas Zusamm n
miteinander und somit auch die Sexualitdt und die m
Beziehungen. Der Fakt, ob wir uns als mehr oder
religios bezeichnen, hat ebenso wie die religig
gen der Gesellschaften, in denen wir grof}
auf unser Sexualverhalten, unsere sexu
Beziehungen. Q
In interkulturellen Gruppen ist e @ glich, diese The-
men zum Gegenstand der Disi& machen.

Um den Zusammenhang zwisc ligion und Sexualitat
besser greifen zu kdnnen en die vorliegenden Arbeits-
blatter. Lest euch die T erksam durch und beantwor-
tet die Fragen zund i euch selbst.

Anschlieffend k& in Kleingruppen (3-5 Personen)
zusammengeh d eure Antworten vergleichen und disku-

tieren!* \

Fallstricke/ Die Ubu dabei, andere Religionen, Einstellungen und
Hinweise Auffass n zu verstehen, und zu lernen, diese zu akzeptie-

>

Q

damit umzugehen.

re
E @ (Diese (Ibung konzipiert in Anlehnung an: Renz, Meral:

Sexualpddagogik in interkulturellen Gruppen, 2007, S. 57f)

L
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Sexualitdt und Religion

Mutterreligionen

Die frilhesten [...] religitsen Uberlieferungen [...] zeigen eine tiefe Verbun-
denheit von Religion und Sexualitdt: Durch Sexualitdt entsteht neues Leben,
neues Leben aber ist gottlich — so empfinden Menschen in den Naturreligio-
nen die Fruchtbarkeit als gottliche Kraft.

Diese Religionen sind Mutterreligionen, ihre Gottheiten sind weiblich. Die

sexuelle Lust ist eine [...] heilige Kraft, der sexuelle Akt eine heilige Handlung Q
[...]. Geschlechtliche Liebe ist die Urquelle des sich im Kreislauf von Werden

und Vergehen ewig emeuernden Lebens, und im Werden neuen Lebens wie- $
derholt sich das Geheimnis der Schopfung. Im Mythos der ,heiligen Hochzeit" \
paaren sich der Himmelsgott und die Gottin der Erde, sie gehen die heilige (b
Ehe ein, aus der dann neues Leben entsteht. Diese enge Verbindung von

Religion und Sexualitdt 16st sich langsam mit der Wende von der matriar-

chalischen zur patriarchalischen Tradition. Im klassischen Griechenland wird . e

Athene aus dem Kopf von Zeus geboren, nicht aus dem Schof einer Frau. \

In der Zeit des Hellenismus (etwa ab 300 v. Chr.) gilt der Kérper als ,,Grab

der Seele“, er ist das niedere, Seele bzw. Geist das hBhere Prinzip. Die Frau,

als ihrem Korper ndhere, wird zunehmend gering geachtet, dem Mann wird

der Geist zugesprochen. Religion und Sexualitdt beginnen sich fremd und 3

feindlich zueinander zu verhalten, die Muttergottheiten sind von mannlichen %

Gottern abgeldst.

Das Judentum
Die Wurzeln des Christentums liegen in der jiidischen Religion[...],

Mittelpunkt die ausschlieBliche Verehrung des Gottes Jahwe s ent
steht in Abgrenzung von den alten orientalischen Muttergo i
Der Vatergott Jahwe, der allerdings in vielen Texten mj e Zlige tragt,

bestimmt die Geschichte des Volkes Israel. Im alten
dieser Geschichte — ist von einer Missachtung dgl(

nt - als Zeugnis
rs und Sexualitat
itdt geschaffen als

er Schopfung, von der
erichte immer wieder heifit:
Iten Testament, das ,Hohelied
i#dern, in denen Mann und Frau ihr

nichts zu spiiren. Mann und Frau sind mit ihre

»Ebenbild Gottes*, sie sind Teil und Hohepunkt
es in einem der beiden biblischen Schép
» Und es war gut so.“ Ein anderes Buc
der Liebe* ist eine Sammlung von Lj
erotisch-sexuelles Begehren zum %

Z

Das Christentum o
Das Christentum entste d wéchst in einer Umgebung, die schon stark

von Korper- und Lugtfgindlichkeit gepragt ist. Die Antike Philosophenschule
der Stoa lehrt a %es Ziel die Leidenschaftslosigkeit, die Beherrschung
allen Begeh die Herrschaft der Vernunft [...] Die Welt, alle Materie
wird als sch betrachtet und damit auch der Kérper. Nur die Seele des
Mensgheg ist Lichtfunke aus einer anderen, guten Welt. Dieser Dualismus von
Kﬁ@ Seele, von gut und bose, filhrt zu Weltflucht und Askese ... Im

ne ament finden sich, v. a. in den vier Evangelien, keine Anzeichen
ner Ablehnung der Sexualitdt; von Jesus sind keine asketischen Tendenzen
&rliefen [.]

Beginn des 20. |h., v. a. beeinflusst durch das Aufkommen der Psycho-
analyse, beginnen die Menschen sich von der jahrhundertelangen Einengung
der Sexualitdt zu befreien. Beide christliche Kirchen bemiihen sich um eine
Neuorientierung, ohne ihre Tradition zu verraten.

In der evangelischen Kirche gibt es keine verbindlichen Verlautbarungen zur
Sexualmoral. Sexualitdt bleibt aber an die Ehe bzw. an lebenslang gedachte
Bindung und auch an die Heterosexualitdt gebunden. Die katholische Kirche
akzeptiert Sexualitdt als zum Wesen des Menschen gehérende positive Kraft,
doch wird sie nach wie vor nur im Rahmen der Ehe befiirwortet und Emp-
fangnisverhiitung ist nicht erlaubt.
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Islam, Buddhismus, Hinduismus
Ein Blick zu den drei anderen groffen Weltreligionen zeigt, wie wenig selbstverstdndlich die Feindschaft zwischen

Religion und Sexualitét ist.

Dem Islam sind urspriinglich asketische Ziige fremd. Die Ehe gehort selbstverstandlich zum Leben jedes Menschen,

und die Sexualitdt dient sowohl der Fortpflanzung als auch der sexuellen Erfiillung beider Partner, sie kann sogar ein
»vorgeschmack aufs Paradies® sein.

Hinduismus und Buddhismus sehen alles Irdische nur als ,,maya®, als Schein, von dem erlst zu werden héchstes Ziel

ist, Daraus resultieren starke asketische Tendenzen. Aber in beiden Religionen, am deutlichsten im Hinduismus, gibt

es auch starke tantrische Stromungen, in denen Sexualitit als gottliche Liebeskraft verstanden wird, die zur Erlésung
flihrt: Im sexuellen Akt vereinigen sich méannliches und weibliches Prinzip. Indische Tempel sind oft mit einer Fiille Q
sexueller Darstellungen geschmiickt, die fiir alle sichtbar machen: die Gotter haben die Menschen die sexuelle L

gelehrt. (Aus: Sexualitat, Schiilerduden, Dudenverlag Mannheim 1997, S. 240-243) %;

¥

7

Fragen:

a) Welche Gemeinsamkeiten haben Religion und Sexualitdt im menschlichen Leben?

»
b) Was bedeutet der Mythos der ,,heiligen Hochzeit“? OC)
Ry
o

N
¢) Wann lost sich die enge @g von Religion und Sexualitédt? Wie dufiert sich das?
.\{ ‘

NS

A
E &was bedeutet Askese? Wie stehen einzelne Religionen zur Askese?







Titel (33) Mobbing wahrnehmen 7.6

Ziel Sensibilisierung fiir Mobbing

Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen

Einsatz- im Rahmen einer Schulung als Einstieg ins Thema

moglichkeiten

Gruppengrdfie | max. 30

Dauer ca. 40 min.
(in Kleingruppen: 20 min, im Plenum: 20 min)

Material vorbereitete Arbeitsblatter

Anleitung »Mobbing frilhzeitig zu erkennen, erweist sich als schwierig.

inkL Mobbing lduft vielfach verdeckt ab. Die Mobber haben kein

Schliisselsatz | Interesse daran, dass ihr Tun offensichtlich und auffillig ist.
Die Wahrscheinlichkeit, Mobbing friihzeitig zu erkennen,
nimmt jedoch zu, wenn bestimmte Aspekte der drei im Ar-
beitsblatt benannten Komponenten gemeinsam in den Blick
genommen werden.
Setzt euch dazu in kleinen Team a 3 Personen zusammen
und beantwortet gemeinsam die vorliegenden Fragen. An-
schlieend tragen wir die Ergebnisse im Plenum zusammen!*

Fallstricke/ Es geht darum, die Perspektive ,,Es kdnnte sich um Mobbing

Hinweise handeln® einzunehmen und damit Mobbinghandlungen,

wahrnehmbare Signale und zur Verfiigung stehende Informa#
tionen aus verschiedenen Quellen zusammenzufilhr
diese Weise wird der Blick konzentriert und gleichz
weitert. Jenseits der einzelnen Details ergibt sich
aussagekraftiges Bild, das eine neue Bewert
ermdglicht und Mobbing klarer erkennbcir
Losungsansitze:

nonverbale An-
ungen, Sachbescha-

1. Korperliche Attacken, psychische
griffe, Angriffe auf die sozia
digung, Cyber-Mobbing

2. Verhaltensédnderungen, |
nach Ndhe/Schutz, Zuspé
Fehlen/Beschadigun
Teilnehmers, korgeMi

lierung/Ausgrenzung, Suche
men zu vereinbarten Zeiten,
igentums der/des Teilnehmerin/
und psychische Verdanderungen

r kollegialer Austausch im Team, fach-
che Leitung des Reiseveranstalters, Einver-
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Mobbing wahrnehmen

1. Mobbinghandlungen

Welche gegen die Teilnehmerin/den Teilnehmer gerichteten Handlungen und Attacken
nehme ich wahr?

’;g)
2. Signale fiir mogliches Mobbing BQ

Welche Verhaltens- und kérpersprachlichen Veréinderun;e er Teilnehmerin/
des Teilnehmers fallen mir auf? Welche Verdanderungen‘in Bezug auf ihre/seine
Position in der Gruppe \s

sind erkennbar? 00
,\’2)

A9

)

3. Informationsquelh\r?)

Welche Inform io\en sind mir zu Ohren gekommen? Uber wen habe ich erfahren,

weiteren nen
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(35) Checkliste: Was ist erlaubt im Camp

Titel und was nicht? 43, 4:4
Ziel Die Teamer/-innen sollen sich im Vorfeld darauf verstdandigen,

welche Verhaltensweise sie tolerieren (wollen oder miissen)

und welche sie nicht tolerieren (wollen bzw. diirfen).
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas
moglichkeiten Q
Gruppengrifie | 10-20 @
Dauer 60 min &
Material Arbeitsbltter, Stifte (b,
Anleitung »1eilt euch in mehrere Kleingruppen auf: Lest euch die Arbeits- Q
inkL bldtter durch und diskutiert die Fragen. Gebt eine Einschét-
Schliisselsatz | zung ab, ob ihr das Verhalten toleriert oder nicht bzw. ob ihr * @

keine klare Antwort geben kdnnt. Dazu habt ihr 15 Minuten \

Zeit! Wenn alle Punkte diskutiert wurden, kommt ihr zuriick

ins Plenum und tragt eure Eindriicke zusammen.

In einem zweiten Schritt iiberlegt ihr danach in eurer Klein-

gruppe, was in den Féllen zu tun ist, in denen ihr euch 5

auf ein ,Nein* verstandigt habt. Hierzu habt ihr 20 Minuten %

Zeit. Abschliefend tragen wir alle ,Manahmen‘ zusammen,

diskutieren sie und verstandigen uns auf eine gemeinsame #

Grundlage.” W\
Fallstricke/ Auf eine Musterlosung wird an dieser Stelle ausdriigkli N
Hinweise verzichtet. Es gibt viele Punkte, fiir die jeder Vera er und

vielleicht auch jedes Team eine eigene Ldsu n muss.

Allerdings gibt es zu einzelnen Punkten Hi und Anmer-

kungen, wie insbesondere aus rechtliefe’ t entschieden

werden miisste.

Diese sind zu @
4) Altersgrenzen beachten (vgl@ht)
5) Altersgrenzen beachten (vgl. 3*Recht)
6) Altersgrenzen beachtem@ 3 Recht)
8) durch Befragen ode praktisches Ausprobieren?
Altersgrenzen beac l. 3 Recht)

15) im Sinne von.‘w rere Menschen gern haben® oder im
Sinne von mw eren gleichzeitig Sex haben“? Altersgren-
zen beachtx! > 3. Recht)

16) Alte{@.z n beachten (vgl. 3 Recht); Respekt bewahren.
Al.ge einzuleitenden Mafnahmen kiénnen je nach Triger
ildsophie ein breites Spektrum abdecken. Zudem ist es

ightig, dass das gesamte Team hinter clen Reaktionen oder
hanktionen steht und diese mittréagt. Daher wird auch hier

darauf verzichtet, ,,Musterldsungen® vorizugeben.
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Checkliste: Was ist erlaubt und was nicht?!

Ja

Ahhm ...

Nein

1) Zungenkuss

2) sich verlieben

3) Schluss machen

4) Sex haben (Koitus)

5) Petting machen

6) Pornos anschauen

7) Selbstbefriedigung

8) rausfinden, ob homo, hetero oder bi

9) Pille nehmen

10) Kondome kaufen

11) sich verabreden, daten

12) anbaggern

13) flirten

14) Liebeskummer haben

15) mehrere gleichzeitig lieben

16) versaute Witze erzdhlen

17) ,Fotze* sagen

b

18) ,Schwanz“ sagen

19) Liebesbriefe oder -SMS schreiben

AN
O

20) sich fiir die Disco aufbrezeln

21) Tangas tragen

~\
22) sich schminken ~ \)

23) Parfum benutzen

o\
24) Sex-Lines anrufen (Telefon-Sex)

25) Tampons bzw. Binden kaufen (\

26) ins Rotlichtviertel gehen ‘Q)‘

27) ,Sex-Poster aufhdngen K\\-
28) Pimmel vergleichen

]
29) Handy-Sex-Bilder &eos

30) Oben-ohne-Badé\ N

31) Mddchen onqu‘s hinterherpfeifen
iche machen

32) anziigligh
33) Maddel§ o¥er Jungs auf den Po hauen

34)‘£igi(ub;das »Sexleben® anderer lustig machen

% -
igs?/etten abschlieRen
6) anderen beim Duschen oder Umziehen zugucken

38)

E \ﬁ) Komplimente zum Aussehen machen

39)

40)

41)

42)

43)

44)
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Titel (36) Stellilbung: iibergriffig oder nicht? 4.3, 4.4
Ziel Auseinandersetzung mit der Frage, wann sexuelle Ubergriffe
anfangen
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinanderset-
moglichkeiten | zung mit dem Thema
GruppengrioBe | max. 30
Dauer 30-60 min Q
Material Kreppband, Karteikarten mit vorbereiteten Thesen und @
Beispielen fiir bestimmte Situationen zu grenzwertigen \%
Situationen @
alternativ: vorbereitete Arbeitsblatter; Stifte Q
Anleitung Stelliibungen zur persdnlichen Auseinandersetzung und
inkL Einschdtzung mit grenzwertigen/iibergriffigen Situationen + @
Schliisselsatz | anhand vorgegebener und eigener Beispiele Q'\
»Ordnet euch anhand der vorgegebenen Thesen bzw.
vorgegebenen Situationen bestimmten Positionen im Raum 0
zu, die mit Kreppband und den Bewertungskarten markiert 5
sind:
® nicht libergriffig
e grenzwertig p
e [ibergriffig
Begriinden eure Position von diesem Standpunkt a \@
kutiert eure Standpunkte.” b
alternativ:
»Lest eure Arbeitsbldtter (oder euer Arbeits fmerk-
sam durch und fiillt es entsprechend aus. ieffend
kdnnt ihr in Kleingruppen eure Ergeb '*&e' iSkutieren.”
Fallstricke/ Die Stelliibung zur Einordnung ji ger Situationen
Hinweise ist eine konstruktive und lebefidi ethode, die von der

Gruppe gut angenommen wird. ischendurch ausfiihr-

liche Diskussionen zwiscf@n Teilnehmern/Teilnehmerin-
ir diese Ubung ausreichend Zeit

ibung eingesetz

nen entstehen, muss a&
eingeplant werden. g ng kdnnte auch als Einstiegs-

<&
&
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Ist das ein sexueller Ubergriff?

Klares
Ja

Eher
Ja

Eher
Nein

Klares
Nein

Weifl
ich nicht

Die Teilnehmer tauschen Porno-
bilder auf dem Handy aus.

Der 12-jdhrige Peter soll sich vor
seinem Teamer ausziehen, um zu
zeigen, ob er schon ein Mann ist.

Zur BegriiBung kiisst die Teamerin
den 15-jghrigen Teilnehmer lange
auf den Mund.

Der Hausmeister fotografiert nackte
Médchen am Strand.

Der Teamer bekommt eine Erektion,
wahrend die 6-jahrige Teilnehmerin
auf seinem Schof sitzt.

Zwei Kinder im Alter von 6 Jahren
tauschen Zungenkilsse aus.

Die Teamerin badet mit ihren
Teilnehmern.

Der Freund des Lagerleiters
tédtschelt einer 14-jahrigen Teil-
nehmerin zur BegriiBung den Po.

Der Teamer geht mit einem
13-jdhrigen lernbehinderten

Médchen allein ins Kino. _Y\
Vier Jungen (12 bis 14 Jahre) zeigen | ] y*
einem 13-jdhrigen Madchen ihre 3‘

Penisse.

Eine Teamerin im Camp zwingt
ein g-jdhriges Madchen, sich von
ihr duschen zu lassen.

Im Bungalow fasst ein 7-jahriger
Junge der Teamerin unvermittelt an
die Brust.

Eine Praktikantin zeigt einem stark
pubertierenden 13-Jahrigen ein
Pornoheft.

Der Teamer ldsst sich von allen
Médchen des Bungalows 5o zu
Abschied auf den Mund kiisséyg

Der Gastvater lduft nach.dq@"
Duschen immer nackt du s

Haus.

Badegirr?, wenn die Gastschwes-

ter du
B pingausflug schlaft der
a

ein weibliches Teilnehmerzimmer.

stvater mit der Teilnehmerin in
inem Zelt.
?\, er Teamer betritt abends allein

Die Gastmutter |adt die Teilneh-
merin zum gemeinsamen Pornogu-
cken ein.

Eine Teilnehmerin geht oben ohne
im See baden.

Ein Teamer fordert den Teilnehmer
aufgrund seiner Hyperaktivitat auf,
in seinem Zimmer zu iibernachten.
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Wer darf was? — Das darf nicht jeder!

- .
it i ] = £
S| £| 2 |o5|2gles
= > 5 |2 0(ak|eST
w c ~ I_-u:— Elcal|la 3
= b ]
¥
Meine Haare kdmmen
Meinen Riicken massieren
Mich auf die Wange kiissen
Mir die Hand geben
Mit mir in den Bungalow gehen
Mich auf den Mund kiissen
Mir Unterwdsche schenken
Mich auf ein Getrank einladen
Mich mit Streicheln trésten i
Mich mit Worten trésten "\
)
Mich knuddeln N\
Mir bei Aufgaben helfen " h
Mich ausschimpfen N NS
Mich verhauen (‘ (0
Mich baden oder abtrocknen ’\\",

Von mir einen Kuss verlangen

Meinen Penis streicheln

A\
Mich Uiber Sex aufkldren \@

Mich kitzeln ’&

Mich im Auto mitn@hen
P 3

Mir ein Pﬂa&&leben

Mei.ne st anfassen

N
Mw Klaps auf den Po geben

Bei mir Fieber messen (anal)

\-% meinem Bett schlafen

Meine Figur kommentieren

Mich iiber Sex ausfragen

Mich iiber Verhiitung informieren

Mich in den Arm nehmen
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(37) Positionen zu Pornographie

Titel und sexueller Gewalt 6.4, 6.5, 7
Ziel Auseinandersetzung mit vermuteter Wirkung von Porno-

graphie; Diskursbereitschaft férdern; unterschiedliche Stand-

punkte vor dem Hintergrund von Geschlecht, Ethnie, Alter

etc. wahrnehmen; Vorbereitung auf Diskussion mit Teilneh-

mern/Teilnehmerinnen von Freizeiten
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinanderset- Q
moglichkeiten | zung mit dem Thema o I @
GruppengrifBe | max. 20 \
Dauer 45 min @
Material Die vier Standpunkte werden jeweils auf ein Arbeitsblatt

geschrieben. i @
Anleitung »Diese vier Standpunkte zu Pornographie und sexueller \
inkl. Gewalt sind die Grundlage der Diskussion, die wir hier in
Schliisselsatz | der Gruppe fiihren. Ordnet euch nun einem der Standpunkte

in den Ecken zu und diskutiert ca. 10 Minuten, warum man

diesen Standpunkt einnehmen oder aber ablehnen kdnnte. 5

Wechselt dann zu einem anderen Standpunkt und setzt die %

Diskussion mit Blick auf diesen Standpunkt fort.

Diese Rotation erfolgt so lange, bis jeder an jedem Stand- &

punkt diskutiert hat.

Zum Abschluss ordnet ihr euch bitte in zwei Runde@gt

zu:

1. dem Standpunkt, dem ich am meisten zustj

2. dem Standpunkt, dem ich am wenigste mel*
Fallstricke/ Die Gruppengréfie in den Ecken sollt% n 3 und 6 Teil-
Hinweise nehmern/Teilnehmerinnen liegen.

Im Plenum kann abschlieBend Frage diskutiert wer-
den, was gerade fiir Jungen s ifierend an Pornographie
h

ist. Dabei sollte die Frage nac Warum im Mittelpunkt
stehen, um einen echten éntnisgewinn zu ermoglichen.

&
)
)
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Positionen zu Pornographie und sexueller Gewalt

Pornographie ist das Sicherheitsventil (Sr.hu‘t_z vor Realisierung
von sexueller Gewalt) — z.B. Konsum von Kinderpornographie

als Ersatz fiir sexuelle Kontakte mit Kindern
Pornographie ist die (direkte/indirekte) Ursache von sexueller

Gewalt.
e als Ursache von Beziehungsproblemen, Unzufriedenheit

* ,Pornography is the theory, rape is the practice“
mit realem Partner/Sexualitét
Pornographie ist Folge/Ausdruck von sexueller Aggression.

* als Verstarker/Ausloser bei Risikopersonen
Pornographie hat keinen Einfluss auf sexuelle C
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Titel (38) Krisenintervention 9
Ziel Training von Handlungsmaglichkeiten in schwierigen Situa-

tionen; Erweiterung des Handlungsspielraums in Stress-

situationen; Uberpriifung eigener Haltungen im Team bei

konflikthaften Beziehungsproblemen in der Teilnehmerschaft
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung des Themas
moglichkeiten
Gruppengrofie | max. 20 QQ
Dauer 75 min %
Material vorbereitete Fille und Fragen @\
Anleitung Die Gruppe wird in Kleingruppen a 2-4 Personen eingeteilt. Q
inkL »Bitte lest jede/-r fiir sich in der Kleingruppe den Fall durch
Schliisselsatz | und macht euch Notizen zu folgenden Fragen: * @

e Wie ist mein erstes Gefiihl? \

* Welche erste Reaktion ware fiir mich richtig? Q

* Wie beurteile ich die Absichten/Handlungsweisen der

Beteiligten? 0
¢ Welche alternativen Vorgehensweisen/Interventionen 3
kommen fiir mich in Frage?“
Danach werden die Antworten in den Gruppen diskutiert.”
r4

Q

Laosungsvorschlige und Anregungen:

Fall 1: §

Wenn zwei Mddchen im Alter von 16 Jahre eine in-
sichtlich ihrer méglichen ,sexuellen Erfolge* %Een,
kénnen sie das grundsatzlich sowohl unbepéll@pals auch
straffrei tun. Sollten die von ihnen avisie gen un-

ter 14 Jahre alt sein, wiirden sie sich beikd msetzung in
die Tat strafbar machen und die mi de/mithdrende
Teamerin ebenfalls, wenn sie fersuch unternimmt,
die beiden Médchen iiber ihr es strafbares Verhalten
zu informieren. Das Anspr n seitens der Teamerin sollte
taktvoll geschehen, in sen, dass nicht jede Wette
von jungen Madchen ir Jungs ebeniso) ernst gemeint
ist. Der eigene mqdlisebe Standpunkt in Bezug auf tatigen

mit den M Gesprdch fiihren kann. Offene Fragen
wie: ,,Wa ihr gut an diesem Wetthewerb? Kénnte so
eine A ch negative Auswirkungen haben? Habt ihr

schon iibwrlegt, wie die Jungen das finden?” konnten gestellt
waé\ Auch eindeutig als eigene Stellungnahme formulier-
ﬂ Aussagen, wie ,,Ich finde das okay, weil...“ oder ,Ich
e das nicht okay, weil...“ konnten ein Gesprdch jenseits
es erhobenen Zeigefingers ermdglichen.

Fall 2:

Ein Wangenkuss ist in Deutschland weder strafrechtlich von
Belang noch verstdfit er gegen die guten Sitten. Vorausset-
zung ist, dass dies nicht gegen den ausdriicklichen Willen
und gegen den Widerstand der/des Gekiissten geschieht.
Dies mag auch und vor allem im interkulturellen Kontext
von den Empfangern dieser Kiisse anders gesehen werden.
Eine Ohrfeige kann dann als einzig richtige Antwort gesehen
werden, um die ,,Ehre* wiederherzustellen. Den Hammer
der leichten Korperverletzung kreisen zu lassen, macht
sicherlich wenig Sinn. Jugendlichen in solch einer Situation
Rechtshilfebelehrungen zukommen zu lassen, offenbart eher
Hilflosigkeit denn Handlungsfahigkeit. Dieser Konflikt kann
nur unparteiisch und sachlich, aber mit deutlicher Autoritat
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geklért werden. Ob hinterher eine Aussprache mit Entschul-
digung angezeigt ist, muss vom Verlauf der vorhergehenden
Interventionen abhdngig gemacht werden.

Die erste und richtige Intervention ist die klare und unmiss-
verstandliche Trennung der streitenden Parteien mit dem
Hinweis, dass kdrperliche Angriffe verboten sind. Nachdem
ein rdaumlicher Abstand hergestellt ist, werden die jeweiligen
Gruppen aufgefordert, je einen Sprecher und eine Sprecherin
zu widhlen und diese Sprecher mit Argumenten auszustatten,
warum das jeweilige Verhalten der ,Gegenseitige* als unan-
gemessen bewertet wird.

Die beiden ,Sprecherdelegationen* setzen sich im Kreis&

den Boden, die Gruppen in mindestens 3 Meter Abstan
ebenfalls im Kreis drum herum. Die Regeln werden er
@a

Es spricht immer nur eine oder einer und immer
Aufforderung durch den/die Teamer/-.in, Beleidigung
nicht erlaubt. Ziel ist es herauszufinden, warufidie
ligten so gehandelt haben, und nicht z et
Recht oder Unrecht hat. Eine Teamerin

sich zu den Sprechern/Sprecherinngs efragt sie, warum
sie so gehandelt haben, wie ge . Bei diesem Media-
tionsgesprach muss streng und% glf die Regeln und die
Struktur geachtet werden.

Ein/-e zweiter/zweite und
die Umstehenden auf, si?
Gesprach zu beteiligen, ln

sind
Betei-

dritte Teamer/-in fordert
durch Wortmeldungen an dem
d strukturiert diese Wortbeitrdge.
rgehensweise fiir ein Team, die
wenn diese Art Intervention in der Vor-

umso besser
bereitung geil

Fall 3
Digs echthch moglicherweise von Belang, wenn die
& ungen bereits strafmiindig, also 14 Jahre oder alter
eil es hier zu einer Notigung gekommen ist.
eamer sollte dem Jungen Glauben schenken, aber offen
e:n fiir eine Kldrung mit den anderen betroffenen Jungen.
Es darf keine schnelle Vorverurteilung geben, es ist Zeit fiir
Kldarungen. Es muss gepriift werden, ob es zu dem von dem
Jungen geschilderten Vorfall gekommen ist. Die Gruppe der
maglicherweise iibergriffigen Jungen sollte nicht als Gruppe
mit einem Vorwurf konfrontiert werden wie ,,Habt ihr vorhin
gemeinsam...?“, weil zu erwarten ist, dass die Jungen, wahr-
scheiinlich beeinflusst vom Anfiihrer der Gruppe, behaupten
werden, dies nicht getan zu haben bzw. das mogliche Opfer
habe freiwillig mitgemacht. Dann steht Aussage gegen Aussa-
ge, und wenn das Geschehen sich tatsdchlich so abgespielt
hat, wie vom 12-Jahrigen dargestellt, kann dies eine weitere
Verschlechterung seiner Position in der Gruppe bedeuten.
Zu empfehlen wédren deshalb Einzelgesprache mit den Jun-
gen, damit die Gruppe der Jungen sich nicht wechselseitig
beeinflusst. Fiir diese Vorgehensweise braucht es mehrere
Teamier/-innen und eine kurze Verstindigung iiber das Vorge-
hen. Zu vermeiden sind polizeidhnliche Verhore. Stattdessen
gilt: Ruhe bewahren und das mdégliche Opfer schiitzen. Keine
Konzentration auf die Tat, sondern auf die Aufkldrung und
den moglichen Ausgleich, den die Jungen aus der Gruppe
erbringen sollten. Bei strafmiindigen Jungen muss iiber eine
Strafanzeige, Information an die Eltern und Heimreise nach-
gedacht werden, wenn sich erweist, dass die Tat begangen
wurde.

Fall 4:
Eine knifflige Situation, weil die Konfrontation des Teamers
mit clen Vorwiirfen dazu fithren kann, dass er dies abstreitet

@Q
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und dem Madchen vorwerfen kénnte zu liigen. Ohne Zeugen
steht hier wieder Aussage gegen Aussage. Also auch hier erst
einmal Ruhe bewahren, nicht sofort agieren, sondern nach-
denken und Hilfe organisieren. Erster Schritt, nachdem dem
Médchen versichert wurde, den Vorwiirfen nachzugehen, ist
es Kontakt zur Campleitung aufzunehmen. Diese soll dann
entscheiden, wie der Teamer mit den Vorwiirfen konfrontiert
werden soll. Wenn es Zeugen der verbalen Entgleisungen
seitens des Teamers im Teamerkreis gibt, sollten diese aufge-
fordert werden, Stellung zu beziehen.

Den Vorwiirfen des Mdadchens muss unbedingt nachgegangen
werden. Wenn unter der Leitung tbergriffiges Verhalten (hier

glaubwiirdig sanktioniert werden. Im Interesse des Mad-

chens und der Glaubwiirdigkeit der Leitung muss gehandelt

werden. Zu priifen ist, ob der Teamer sich seiner verbalen + @
Ubergriffe (wenn geklirt ist, dass sie stattgefunden haben) O\

riert wird, kann es auf der Ebene der Teilnehmer/-innen kaum ;

bewusst ist und es einen Ausgleich fiir das Mddchen (Ent-

schuldigung, Strafe) intern geben kann. Méglicherweise muss

der Teamer auch von der Arbeit ausgeschlossen werden. Auf 0
jeden Fall sollte ihm ausreichend Moglichkeit gegeben wer- 5

den, Stellung zu nehmen. %
Fall 5:

Ein Graubereich, der erfordert, dass solche Situationen im &
Team vorab besprochen wurden.

Ein 16-jdhriges Mddchen hat in Deutschland und d
europdischen Landern die Mdglichkeit, sich in de
nahme einer Klinik oder bei einem Gynékolo
Verhiitungsunfall ein Rezept fiir die ,,Pille verschrei-
ben zu lassen — und dies ohne Einwillig
Ihr die Moglichkeit zu verwehren, an s
gelangen, miisste gut begriindet :
Schwangerschaft oder Abtreibyhg Je&frie eine grofle Belas-
tung fiir das Médchen sein. Di nalitdt oder der Glau-
ben des Madchens sollte mr Entscheidung keine Rolle

h

spielen. Das Mddchen anz offensichtlich Unterstiit-
zung. Wenn klar ist, %e einsichtsfahig und bei klarem
Verstand ist, sollt és itte entsprochen werden.
Die Entscheidu a% Madchen zu einem Arzt oder in die

Klinik zu bri uss von der Leitung der Freizeit mitgetra-

gen werd

Es muS\;%ll gehandelt werden, weil die meisten Prédpa-
rate der Rille danach® nur innerhalb von g6 Stunden wirk-
sa

Fallstricke/
Hinweise

&@K
é\}

3

%j?enziell gehen Teilnehmer/-innen schnell an die Konst-
>u tion eines Lésungsvorschlags. Wichtig ist aber, dass sie
vorab ihre Gefiihle benennen und ihre halb bewussten inne-
ren Konflikte thematisieren. Der Mensch greift in Stresssitu-
ationen leider meist auf das friih in seinem Leben Gelernte
zuriick und durchdenkt nicht alle Optionen. Genau dies soll
hier aber geiibt werden.

Wichtig ist es, den Teilnehmern/Teilnehmerinnen deutlich zu
machen, dass es keine Idealldsung gibt, da zur Kldrung der
Frage immer sehr viele Aspekte hinzugezogen werden miis-
sen. Die hier beschriebenen Fille enthalten zu viele offene
Punkte, als das man eine idealtypische L.Gsung vorgeben
kdnnte. Darin besteht auch die Crux in Fragen sexueller
Konflikte: Fast in keinem Fall kann man eindeutige Losungen
vorschlagen. Hier ist in jedem einzelnen Fall pddagogisches

Know-how gefragt!

Sex. Sex! Sex?

@Q

handelt es sich eindeutig um einen verbalen Ubergriff) tole- \*

239






Fall 1

Fall 2

Die Teamerin einer Ferienfreizeit bekommt im Reisebus

zu Beginn einer Fahrt mit, dass zwei 16-jdhrige Mddchen
miteinander wetten, wer wahrend der Freizeit mehr Jungs
oral befriedigen kann. Sie wird ungewollt Ohrenzeugin des
Gesprachs zwischen den Maddchen.

Bei einer Jugendbegegnung in Deutschland eskaliert die
Situation, weil ein spanischer Junge ein tiirkisches Madchen
zu deren Geburtstag umarmt und ihr ein Kiisschen links und
ein Kiisschen rechts auf die Wange gegeben hat. Fiir ihn war
das eine normale Handlung, zur Gratulation dazugehdérig,
das Mddchen fiihlt sich iiberrumpelt und empfindet es als
sexuelle Beldstigung. Daraufhin bekommt er von dem Méad-
chen eine Backpfeife, und es kommt zwischen tiirkischen
Jungen und spanischen Jungen zu einem Handgemenge.

Fall 3

Fall 4
.

Ein 12-jdhriger Junge erzdhlt einem Teamer, dass eine Gruppe

anderer Jungen ihn gezwungen hat, einen Keks zu essen, au#

den die anderen vorher bis zum Samenerguss onanie%

ten. o
ﬁiin an-

Ein 15-jdhriges Mddchen erzdhlt einer Tea
derer Teamer sie stdndig anglotzt und a
gen macht. (,Bei dem T-Shirt komm Briiste ja toll zu
Geltung®, ,Da ist ja wieder die heif3 ummer im Camp*)
Sie findet den Teamer eigentlich g&anz nett, aber fiihlt sich

damit auch unwohl und hat ﬁéﬁs dem Teamer zu sagen.

Fall 5 §
® Ein 16-jahriges Mad @ Bosnien spricht einen Teamer

wahrend einer F.re der Nordsee an. Es ware ihr sehr
peinlich, aber si uchte unbedingt die ,,Pille danach®.

Gestern Nac be es einen Verhiitungsunfall gegeben. Dem
Jungen 8 ondom geplatzt.

R
O
&

e\)
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10.5 Ubungen zur Selbstreflexion

@Q

Titel (39) Fiir die Jugendlichen bin ich... ;Z 57'2’ 64
Ziel Reflexion iiber die Rolle als Teamer/-in; sich die Wirkung
der eigenen Person und der Rolle als Teamer/-in auf die Ziel-
gruppe beim Thema Sexualitdt bewusst machen
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatzmég- |im Rahmen einer Teamerschulung zur weitergehenden Arbeit
lichkeiten am Thema
Gruppengrofie | max. 20 &
Dauer 30 min @
(Fragebogen: 10 min; Austausch in Kleingruppen: 20 min) Q
Material Fragebogen, Stifte
Anleitung »Wenn es um das Thema Sexualitdt geht, wirkst du als "\@
inkl. Schliis- | Teamer/-in auf vielen Ebenen auf die Madchen und Jungen
selsatz ein. Manchmal weif3t du um diese Wirkung, manchmal kannst
du es nur vermuten.
Was glaubst du, wie dich die von dir betreuten Jungen und
Médchen erleben und sehen, z.B. offen, verklemmt, unsicher,
zugewandt, forsch, vorsichtig, interessiert, abwehrend usw.
Notiere auf dem Fragebogen deine Einschdtzungen.
Anschliefend gehst du mit 2-3 Teamer/-innen deiner Wahl il(
eine Kleingruppe und ihr tauscht euch liber eure Ergéigni
aus.
Die Einschdtzungen dienen in erster Linie deine&& n
Reflexion. Du entscheidest selber, welche de n, die du
dir gemacht hast, du an die anderen weitgfgl und welche
nicht. ‘a
Tauscht euch in der Kleingruppe da% s, welche Folgen
das Wissen um die eigene Wi ias Verhalten gegen-
iiber den Teilnehmern/Teilnehmerifineén haben kénnte.“
.
Fallstricke/ Durch den Austausch in Klgmgruppen sollte es gelingen,
Hinweise dass sich die Teamer/-i ihter eigenen, personlichen Rolle

und Wirkung noch ej ewusster werden und ihr Handeln
ektierter steuern.
i

somit bewusster
Teamer/-innen, ich bisher kaum oder gar keine Gedan-

ken darﬁb&& t haben, wie sie auf Jugendliche wirken,
werden fij oglichen Auswirkungen ihres Handelns und

ihrer E‘T@ngen sensibilisiert.
E@e rainer/-innen kdnnen zur Einleitung anhand von
h

a lichen Beispielen darstellen, welche Wirkung ihrer

ung nach Teamer/-innen auf die Jugendlichen haben
nen und zu welchen Verhaltensweisen dies bei den Ju-
gendlichen fithren kann.

Mogliche Variante/Ergdnzung:

Arbeitet man mit Teamer/-innen, die sich bereits von fritheren
Einsdtzen her kennen, kann man diese Selbsteinschatzung
sehr schdn durch eine Fremdeinschatzung erganzen. Dabei
geben sich die Teamer/-innen gegenseitig eine Riickmeldung,
wie sie die Wirkung eines Kollegen/ einer Kollegin auf die
Teilnehmer/-innen wahrnehmen bzw. einschédtzen, So erhalt
jede Teamerin/jeder Teamer eine gute Vergleichsmoglichkeit
zwischen Selbstbild und Fremdbild.

Sex. Sex! Sex?
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Fiir die Jugendlichen bin ich ...

Fiir die Jungen bin ich... (so erleben/sehen mich die Jungen)

Ich bin fiir die Jungen... (meine Definition und Perspektive) Q

\()‘r2>

Fur die Madchen bin ich... (so erleben/@'ich die Madchen)

Ich I:;jn.Qr e Madchen... (meine Definition und Perspektive)
<+

\x‘\}
$\>







im Rahmen einer Schulung zur vertieféni.den Auseinanderset-

moglichkeiten | zung mit dem Thema
»Nehmt euch fiir die Fragen auf den Arbeitsblattern ein paar
beantworten. Im Anschluss sollte in jedem Fall noch ein Aus-
tausch in Kleingruppen oder sogar im Plenum erfolgen, da-

Minuten Zeit und beantwortet sie in Stichpunkten oder gan-

Schliisselsatz | zen Sitzen, am besten mit ein paar schriftlichen Notizen.
Die Teilnehmer/-innen sollten die Fragen zundchst fiir sich

mit die Teamer/-innen eine gemeinsame Haltung entwickeln

Ergebnisse austauschen und von euren Eindriicken und

Im Anschluss konnt ihr euch in Kleingruppen iiber eure
Ergebnissen berichten.”

(40) Beriihrungspunkte mit Sexualitit

Selbstreflexion fiir Teamer/-innen
Trainer/-innen, Teamer/-innen

30-45 min
| vorbereitete Arbeitsbldtter und Stifte

o)

Titel
Ziel
Einsatz-
Gruppengrdfie | mind. 10
:Dau_er
Material
Anleitung
inkL
Fallstricke/
Hinweise
S






Beriihrungspunkte mit Sexualitat

Wo begegnet mir Sexualitat in meiner Tatigkeit als Teamer/-in, konkret oder ,versteckt“?

o
72X
Welche Themen und Fragen stellen sich mir als Teamer/-in sexualitatsbezogen uo\r@ldern

und Jugendlichen? Q
\Y%
‘?}

7
Welche Kultur herrscht sexualitdtsbezogen in mein é’gkeitsfeld? (Normen, Sprache,
Ausdruck in Konzeptionen, in Tabus etc.) K?b”

AS)
QU
o

C

Welche Information.e \JQQ{ier Lerninhalte brauche ich, um beim Thema Sexualitat
angemessen und p&onell mit Kindern und Jugendlichen arbeiten zu kénnen?

Sl

Aéés
&
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Titel (41) AuBerlichkeiten 7.3, 8.2
Ziel Selbstreflexion fiir Gruppenleiter/-innen
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen,
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinander-
moglichkeiten | setzung mit dem Thema
Gruppengrifle | mind. 10
Dauer 30 min
Material vorbereitete Arbeitsbldtter und Stifte @Q
Anleitung Die Teilnehmer/-innen werden in Kleingruppen (@ 2-3 Perso- \l
inkl. nen) aufgeteilt und erhalten die Arbeitshilatter. \
Schliisselsatz | ,,Versetzt euch in die Situation und diskutiert, wie ihr euch @
dabei fiihlen und was ihr denken wiirdet. Q
Anschliefend stellt ihr euch vor, dass die einzelnen Szenen
mitten in der Nacht passieren. Andern sich dadurch Empfin- + @
dungen oder Gedanken? Was macht den Unterschied aus und \
wie erkldrt ihr euch diesen Unterschied?*
Fallstricke/ Durch die Auseinandersetzung mit den vorgegebenen Situa-
Hinweise tionen wird den Teamer/-innen bewusst, welche wichtige

Rolle der nonverbalen Kommunikation in Form von Gesten,
Gebérden, dufierem Erscheinungsbild etc. zukommt, %
Sie kdnnen reflektieren, wie sie in den jeweiligen Situationen
reagieren und was in ihnen vorgehen wiirde und erhalten ¢

so wichtige und hilfreiche Impulse und [)enkanstoﬁe@

Arbeit mit den Jugendlichen. O
O
O
AS
0‘2’
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AuBerlichkeiten

Du sitzt allein in einem Café und beobachtest am Nachbartisch eine Gruppe jugendlicher
Madchen und Jungen, die sich angeregt unterhalten, lachen, sich gegenseitig necken.
Was geht in dir vor?

/..
Ts,

*

ki

Du gehst weiter durch die Innenstadt. Vor dir laufen ein paar Mddchen mit b freien
Oberteilen, Shorts und hochhackigen Schuhen. Woran denkst du? Q

il
O
Si
Du kommst am Bahnhof vorbei. Auf dem Vorp{?.&dmpieren etwa acht bis zehn Jugendliche

mit ihren Hunden. Es liegen schon einig lee lerflaschen herum, und du wirst dazu
angehalten, ihnen etwas Geld zu gebe eagierst du?

(\
&

x<
. Q
Du féhrst mit Bus nach Hause. In deinem Wohngebiet steigst du allein mit einer Gruppe
junger Ma Bomberjacken und Springerstiefeln aus. Was geht in dir vor?

o* \(‘
\%

£

&







Titel (42) Erfahrungen mit sexueller Gewalt 4,9
Ziel Erfahrungsaustausch zu konkret erlebten Beriihrungspunkten
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur Vertiefung ins Thema
maglichkeiten
Gruppengroe | max. 20
Dauer 60 min
Material Stifte, Papier, Flipchart, Filzschreiber
Anleitung »Welche konkreten Erfahrungen mit Opfern sexueller Gewalt
inkL hast du bisher (Wie viele Madchen oder Jungen waren betrof-
Schliisselsatz | fen? Um welche Misshandlungen ging es?)
® im privaten Bereich
¢ im professionellen Bereich
gemacht?“
Die Auswertung erfolgt zundchst in Kleingruppen mit Proto-
koll, anschlieBend im Plenum:
* Sammlung der Ergebnisse
e Sammlung der Erwartungen der Teilnehmer/-innen
* Vorstellung der geplanten Themen und Inhalte
Fallstricke/ Der Erfahrungsaustausch zu konkret erlebten Beriihrungs-
Hinweise punkten mit dem Thema hat sich als sinnvoll erwiesen. Es ¢

war den Teilnehmern/Teilnehmerinnen ein Bediirfnis, 4
konkrete Situationen von Grenzverletzungen aus d e-
uch

nen Leben und der beruflichen Praxis zu spreche

emotionalen Druck loszuwerden. In diesem Z nhang
ist es jedoch wichtig, deutlich zu machen, im Rah-
men dieser Fortbildungseinheit vorne eine beruf-

liche Auseinandersetzung mit dem T hen soll.

Hinweis: @

Es kann notwendig sein, Einze ache mit Teilnehmern/
Teilnehmerinnen zu ﬁihrerﬁ selbst Missbrauchserfahrun-
gen gemacht haben, di

er bisher noch nicht, z.B. in
konnten. Das Leitungsteam muss
erapeutische Kompetenz verfiigen,

n auffangen und angemessen darauf

10 Arbeitshilfen
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Titel (43) Freundschaft in Kindheit und Jugend 5.2, 5.4, 6
Ziel Selbstreflexion fiir Gruppenleiter/-innen
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen,
Einsatz- im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinander-
moglichkeiten | setzung mit dem Thema
Gruppengrifie | mind. 10
Dauer 30-45 min
Material vorbereitete Arbeitsbldtter und Stifte @Q
Anleitung ~Nehmt euch fiir die Fragen auf den Arbeitsblattern ein %
inkL Minuten Zeit und beantwortet sie in Stichpunkten oder c
Schliisselsatz | zen $atzen, am besten mit ein paar schriftlichen Noggiz
Im Anschluss kdnnt ihr euch in Kleingruppen iibe e
Ergebnisse austauschen und von euren Erfahrungen™m eurer
Kindheit und Jugend berichten.* . sél
Fallstricke/ Die Teilnehmer/-innen sollten die Frag gchst fiir sich be-
Hinweise antworten. Der Austausch in Kleingrupp lte angeboten,

aber nicht verpflichtend durchgefi erden. Die Antworten
der Teilnehmer/-innen kénnten standen sehr privat
und intim sein, so dass siedi @ chkeit haben sollten,
diese: nicht teilen zu mﬁss%

Die Auseinandersetzung #iit der eigenen Jugend und den dort
erworbenen Erfa n erleichtert es den Teamer/-innen,
sich in die Lag&endlichen zu versetzen und deren

Hancllungsw@ d Einstellungen nachzuvollziehen!



Freundschaft in Kindheit und Jugend

Wenn du zuriick denkst an deine Kindheit und Jugend ...

Hattest du Freundinnen oder Freunde? ... wenn ja: Wie und wo hast du sie kennengelernt?
Was hast du mit ihnen gemeinsam, was hat dich mit ihnen verbunden? Wenn nicht, wie war
das fiir dich?

20
0‘3
S
'\@
Hattest du eine beste Freundin/einen besten Freund? Wie hief} siefer? }@u ;it ihr/ihm

Geheimnisse geteilt?
~

Wann warst du zum ersten Mal verliebt? In wq,!ﬁer wusste davon? Wurde deine Liebe erwidert?

Wie hast du dich gefiihlt? Q)

Weift du noch, ob¥ @d heimlich in dich verliebt war? Wie hast du davon erfahren?
Hat sich deine l@u tber diese Person dadurch verdandert?

+ X
QO
Gab es jemanden, den du nicht mochtest, mit dem du nichts zu tun haben wolltest? Wer war das
und warum empfandest du so?







Gab es jemanden, der dich nicht mochte, dich gemieden oder abgelehnt hat? Weif3t du weshalb?
Wie hast du diese Ablehnung empfunden?

o

Kannst du dich an Situationen in deiner Kindheit oder Jugend erinnern, in denen du dj I'(b
geschamt hast?
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Titel (44) Meine erste Liebe B2 6

Ziel Selbstreflexion fiir Teamer/-innen

Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen

Einsatzmdg- | im Rahmen einer Schulung zur vertiefenden Auseinander-

lichkeiten setzung mit dem Thema

Gruppengrifle | mind. 10

Dauer 30-45 min

Material vorbereitete Arbeitsbldtter und Stifte @Q

Anleitung »Nehmt euch fiir die Fragen auf den Arbeitsbldttern ein paar

inkl. Schliis- | Minuten Zeit und beantwortet sie in Stichpunkten oder gan- \*

selsatz zen Satzen, am besten mit ein paar schriftlichen Notizen. @
Im Anschluss kannt ihr euch in Kleingruppen iiber eure Q
Ergebnisse austauschen und von euren Erfahrungen in eurer
Kindheit und Jugend berichten.“ * @

Fallstricke/ Die Teilnehmer/-innen sollten die Fragen zundchst fiir sich be- \

Hinweise antworten. Der Austausch in Kleingruppen sollte angeboten,

aber nicht verpflichtend durchgefiihrt werden. Die Antworten
der Teilnehmer/-innen kénnten unter Umstdnden sehr privat
und intim sein, so dass sie die Méglichkeit haben sollten,
diese nicht teilen zu miissen.

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Jugend und den doft

erworbenen Erfahrungen erleichtert es den Teamer/-i
sich in die Lage der Jugendlichen zu versetzen und g®r

Handlungsweisen und Einstellungen nachzuvollzi

<&
&

Sex. Sex! Sex? 261






Meine erste Liebe

Versetze dich in deine Kindheit und Jugend zuriick...
e Wann hast du zum ersten Mal gekiisst? Mit wem und wie war das?

* Wer hat dich in sexuellen Dingen ,,aufgeklart* und wie alt warst du da? Q(b

* Hast du in deiner Jugend mit jemandem {ber sexuelle Themer%:rochen? Wer war das?
/

R

N’

* (Gab es sexuelle Verbote in deiner Kindheiﬁas'ader Jugend?
A
NS

e Hast du ein solches V@‘irgendwann selbst ausgesprochen?

+ O\
\\

&
. (@ele Sexualpartner/-innen hattest du bisher?

e War jemand dabei, die/den du nicht oder nicht lange kanntest?







Titel (45) Sexualaufkldrung 2.1, 5.2, 6

Ziel Reflexion der eigenen Sexualaufklarung; Wissen dariiber,
dass der Umgang mit Sexualitat immer auch Selbstbetroffen-
heit bedeutet

Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen

Einsatz- im Rahmen einer Schulung als Einstieg ins Thema

moglichkeiten

Gruppengriofie | max. 20

Dauer 30-45 min
(Fragebogen in Einzelarbeit: 10 min; Austausch in Klein-
gruppen: 20 min)

Material fiir jeden/jede Teilnehmer/-in einen Fragebogen; Stifte

Anleitung »oetze dich zundchst mit den Fragen auf dem Arbeitsblatt

inkl. Schliis- | auseinander und notiere dir dazu einzelne Stichpunkte.

selsatz AnschlieBend hast du Gelegenheit in einer Kleingruppe mit
Teilnehmern/Teilnehmerinnen deiner Wahl, deine Erfahrun-
gen und Meinungen auszutauschen. Dabei entscheidest du
selber, was du von den Dingen, die du aufgeschrieben hast,
den anderen mitteilen mdchtest!“

Fallstricke/ Es besteht die Gefahr, dass die Teilnehmer/-innen zu schnell

Hinweise in den Austausch gehen wollen und sich einzeln nicht

intensiv genug mit den Fragen beschiftigen. Daher sollte ¢

man darauf achten, dass die erste Phase auch tatsa

zur Einzelarbeit genutzt wird! an
Damit es nicht zu einem oberflachlichen Plauder

kann es hilfreich sein, die Zusammensetzun
pen an den Wiinschen der Teilnehmer/-inn

(ggf. geschlechtshomogen oder dana%
Teilnehmer/-innen kennen o0.4.) 5

QO
¥

<&
&
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Sexualaufkldarung

Erinnere dich daran, wie du in deiner Kindheit und Jugend aufgekldrt wurdest...

* Wie hast du deine Sexualerziehung empfunclen? Von wem und in welchen Situationen

wurdest du aufgeklart?
Q‘Z\’

.\Q)

e Haben Medien eine Rolle gespielt? Welchen Effekt hatte das fiir dich? Q

N

WV

&v

7
e Was hat dir gefallen? Was hat dir gefehlt? Was waren @emen, was wurde ausgeklammert?

Wurde dein Interesse kanalisiert? 0
O

AS)
OQJ

e Was wollten dir die Aufklarer @Wie war das fiir dich? Welche (geheimen) Botschaften
sind bei dir hdngengeblie

i
@Q

& Wel%aégen zum Thema Sexualitdt hattest du damals gerne an Jungen/Madchen gestellt?

*

S
&

* Welche Unterschiede gibt es zwischen der friiheren Sexualaufkldrung und der heutigen?
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Titel (46) Sexuelle Biographie 2’25'2’ 6.3,
Ziel Bewusstsein fiir das eigene ,,Gewordensein® entwickeln;
personliche Stellung beziehen; Ndhe und Distanz ausbalan-
cieren
Zielgruppe Trainer/-innen, Teamer/-innen
Einsatz- Im Rahmen einer Teamerschulung zur Vertiefung des
miglichkeiten | Themas
Gruppengréfie | max. 20
Dauer 30-60 min (je nach Auswahl der Arbeitshilatter)
Material vorbereitete Arbeitsblatter (b
Anleitung wLest euch das Arbeitsblatt in Einzelarbeit intensiv durch Q
inkl. und versucht, die einzelnen Fragen fiir euch zu beantworten,
Schliisselsatz | Dies gibt euch die Moglichkeit, euch aktiv mit eurer eigenen * e
sexuellen Biographie und der daraus entwickelten, aktuellen \
Einstellung zu Sexualitdt auseinanderzusetzen.”
Auch wenn es sich hierbei um sehr private und intime 0
Einschdtzungen und Erfahrungen handelt, sollten die Stand- 3
punkte anschlieBend in Kleingruppen diskutiert und somit
ein Erfahrungsaustausch erméglicht werden,
V4
Fallstricke/ Damit sich die Teilnehmer/-innen auf die Beantwort
Hinweise Fragen und insbesondere den Austausch iiber dies

Q@'

sen kdnnen, ist es wichtig, vor dieser Ubung ein
volle Atmosphdre zu schaffen und die Grupp
Vertrauensiibungen auf diese Ubung vorzu
Bei der Arbeit in Kleingruppen kénne
verfolgt und ggf. vorgegeben werden;
* mit Blick auf die anderen:
Was unterscheidet uns? Wa@w Wir gemeinsam?
¢ mit Blick auf die Zeit:
Wie war ich frilher? W‘uﬂich heute?
¢ zwischen Selbstwah ng und Fremdwahrnehmung:
Wie sehe ich mic ehen mich andere?
* mit Blick auf genen Einstellungen und mein
asst mein Verhalten zu meinen

eigenes Ver :
Einstellu; ie mochte ich sein und wie bin ich?

e Leitfragen

e mit Bl meine Identitat:
Was utet es fiir mich, (noch) nicht der/die zu sein,
die’ich sein mochte?

esamt ist zu beachten, dass Biographiearbeit eine sehr
>ensible Methode ist, die immer im geschiitzten Rahmen und

unter Betonung des vertrauensvollen Umgangs miteinander
und mit den erarbeiteten Ergebnissen bzw. den gewonnen
Erkenntnissen durchgefiihrt werden sollte!

(Quelle: Institut fiir Sexualpdadagogik, Dortmund)
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Sexuelle Biographie — Orientierungspunkte zur Erinnerung

Wie wurde in deinem Elternhaus mit Sexualitdt umgegangen?

Wurde mit dir als Kind oder Jugendliche/-r iiber Sexualitdat gesprochen? Hat es in deiQ(b
Gegenwart Gesprache liber Sexualitat gegeben? @

*
P\
v i
Hast du als Kind oder Jugendliche/-r etwas von den sexuellen B€ziehungen anderer

(z.B. deiner Eltern) mitbekommen? C\)Q

>
&-
3

O

Welche Formen von kdrperlichem&kt hattest du zu Personen in deinem ndheren Umfeld?

Wie waren jene zwischen andere onen in deinem Umfeld?

Q
&
O

*
-
Y

%

Wie wurde&nem Elternhaus mit Nacktheit umgegangen?

R ¢

Gab es eine besondere Sprache fiir Sexualitat? An welche Warter/Begriffe kannst du dich erinnern?







Hast du als Kind an Sexualitdt erinnernde oder grenzende Erfahrungen mit anderen Kindern
gemacht? (Doktorspiele 0.4.)

Gab es Erwachsene, die Einblick in deine sexuellen Erlebnisse hatten? Wenn ja, welche R l

Erwachsenen waren dies und wie haben sie darauf reagiert? \
<<Q>

P\

~

Wann und wie hast du als Kind oder Jugendlicher Selbstbeﬁiediw;ch entdeckt?

Welchen Stellenwert hatte sie fiir dich in deiner Kindheit und in dgi gend?

y 4

0

. Y

Wie hast du dir deine Fragen zur Sexualitét%amortet?

CA

Erinnerst du dich dara he Bereiche der Sexualitdt in deiner Aufklarung angesprochen
wurden? Welche B tOng hatten dabei die Informationen von Lehrern oder Lehrerinnen,
Freunden oder I:&{n nen bzw. aus Biichern oder Filmen?

Oannst du dich an Erlebnisse oder Ereignisse erinnern, in denen du dich bewusst als
Junge/Maddchen wahrgenommen hast? Welche Gefiihle waren damit verbunden?







Sexuelle Biographie - meine Sexualitdt heute

Welchen Stellenwert hat Sexualitdt heute fiir dich?

(‘\
%‘@

Hast du sexuelle Wiinsche oder Phantasien, die du erleben, behalten oder lieber ver%@

mochtest?
. \Q)
»

9

Wie wiirdest du dich und deinen aktuellen Umgang mit Sexualit@t beschreiben? Bist du so,

wie du sein mochtest? \Q

LN

)
el

Pl

du gerne verdndern oder ausprobj

Wie empfindest und beurteilst du d?:ﬁ Qges Sexualleben? Was konntest und/oder wiirdest

&
&
&

Kannst du e@?WUnsche duBern und/oder einfordern? Welche Gefiihle |6sen diese Situationen
dann bei cif}us?

R \'K
N

R
S

Weifdt du, was du im Bereich der Sexualitdt nicht kennenlernen oder ausprobieren mochtest?







Kannst du diese Grenze formulieren und dafiir sorgen, dass sie eingehalten wird?

Wie reagierst du bei Grenziiberschreitungen?

P,

'\(Z)
Was genief3t du beim Sex besonders? Gibt es bestimmte Orte, StellungepyRitlefe oder
Stimmungen?

&>

7
Sprichst du mit deiner Partnerin/deinem Partner @eine Vorlieben und Wiinsche?
)
\

A
\J

Nimmst du dich als sexuell en wahr? Immer oder nur in bestimmten Situationen?

&

Q
%

Wie g ﬁ,ﬁt dir dein Kérper? Wie fiihlst du dich, wenn du nackt bist? Wie fiihlst du dich,
w é angezogen bist?

<
e\)







Welchen Stellenwert haben Partnerschaft und Beziehung fiir dich in Bezug auf deine Sexualitat?
Hat sich im Laufe deines Lebens diese Einstellung verandert?

Was findest du an dir und anderen Menschen besonders sexy und erotisch?

wenn du jemanden erotisch findest oder diese Person mit dir flirtet h anmacht?

\U
Ist fiir dich das Geschlecht eines Menschen oder dessen sexuelle Oris@g ;on Bedeutung,

)







10.6 Schulungskonzepte

(47) Fit im Spagat zwischen Fordern und Schiitzen

»Sexualitdt

auf Reisen”

Die Leitung und die anderen Gruppen kénnen
einzelne Punkte ergdnzen oder diskutieren.

Wie viel Freiheit darf ich zulassen? 60 min
Einstieg in das Thema Sexualitdt und Jugendreisen/-begegnungen
Energizer (6) ,Ich bin das Kondom, wer passt zu mir?* 10
Kleingruppen- | In Anlehnung an Kapitel 2 ,Sexualpddagogik* 20
arbeit gibt die Leitung gezielte Fragen fiir die Klein-
»oexualitat gruppen vor, z.B.
auf Reisen* Gruppe 1: Was erwarten Jugendliche bzgl.

Sexualitat auf einer Freizeit/bei einer Jugend-

begegnung?

Gruppe 2: Was ist Sexualitat? Wo féngt sie an?

Gruppe 3: Wo kdnnen personliche Grerizen

liegen (bei mir selbst, bei den Jugendlichen)?

Die Kleingruppen visualisieren ihre Ergebnisse.
Prasentation Jede Kleingruppe prédsentiert ihre Ergebnisse. je 10

Individuelle Pause

lhr seid nicht allein!
Vertiefung von Sexualitdt unter rechtlichen Gesichtspunkten

90 min

Présentation
»Recht”

Input zu den Themen Aufsichtspflicht, Sexual-
strafrecht, Jugendschutzgesetz, Strafgesetz
anhand des Kapitels Recht.

alternativ:

Input zum Thema ,,Rechte der Jugendlit:hq(b‘

|

Einstieg

Sachen Sexualitat” \("\
N

Zur Wiederholung der im Inpu ten Fakten
werden die beiden ,,Auerird aufgefor-
dert, gezielte Fragen zumg¥Qrtrag zu stellen.

(9) ,.Sex vom anderen Stern“

30

Auswertung

Anhand von 3 kleine i‘spielen (z.B. im
Kapitel 3 Recht un werden die gerade

vorgetragenen . ichen Aspekte diskutiert.
Eindeutig@en: kurz und knapp erldutern

Kontrédre n: intensiv diskutieren

30

e A
Individuelle Pause \<\
W

Sicherheit gebe
Erarbeitung

st nehmen - Positives aufzeigen
isen zum Verhalten bei sexualisierten Vorfallen

90 min

Energizer

(10) ,,Cartoon Geschlechterrollen®

Rwe
éxﬁ

Die Gruppe spielt anhand der Fallbeispiele der
Kapitel 3 Recht und g Krisenmanagement (vgl. 3.3,
9.5 und (38)) gemeinsam 2-3 Rollenspiele durch
und wertet diese in der Gesamtgruppe aus (nicht
alle Teilnehmer miissen eine Rolle iibernehmen).
alternativ:

Die Rollenspiele erfolgen in Kleingruppen (jeder/
jede Teilnehmer /-in kann eine Rolle iibernehmen
und sich ausprobieren); anschlieBend werden
die Rollenspiele in der Gruppe besprochen und
ausgewertet.

75

Abschluss

Die Leitung stellt der Gruppe den Verhaltens-
kodex des Tragers vor. (Anregungen fiir einen
Verhaltenskodex vgl. Arbeitshilfen (62) ff.)

10

Sex. Sex! Sex?
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(48) Fit in Sachen Schutz und Sicherheit

Sensibilisierung 90 min
Lockerer Einstieg in die unterschiedlichen Aspekte von Sexualitat
Einstieg Bei einer kleinen Phantasiereise haben die Teil- | 15
nehmer/-innen Gelegenheit, liber die Fragen der
Obung (45) ,Sexualaufklarung® nachzudenken
und diese fiir sich zu beantworten.
Up to date? Anhand der Ubung (24) ,,Das kleine Sex-Quiz* 45 Q
wird der Wissensstand der Teilnehmer/-innen
abgefragt. Anschliefend besteht die Maglichkeit, @
weitergehende Fragen oder Anmerkungen zu \%:""
diskutieren. R m
Fordern und Sensibilisierung fiir sexuelle Handlungen anhan 6] ~
schiitzen der Ubung (36) ,Stelliibung: ibergriffig oder nich?*
Individuelle Pause Y
( -
Rechtliches b o 120 min
Vertiefung der rechtlichen Aspekte und Erarbeiﬁ‘ner Regeln
Kleingruppen | In 3 Kleingruppen werde vo@gebene, 30
,Recht® eindeutig rechtsrelevante% siehe 3.3) mit
folgendem Arbeitsauftrag b&arbeitet:
Welche Interventionen €ind aus rechtlicher Sicht
angeraten?
Auswertung Im Plenum e@‘i‘]ie Félle und Lésungsansat- | 45
,Recht® ze vorgestealltN\Die anderen Teilnehmer/-innen
kénnen ragen stellen oder Anregungen
gebe dieser Einheit ist es wichtig, sich auf
Na-' liche Losung zu konzentrieren. Dass es
a mstdnden aus padagogischer Sicht auch
q rnative Lasungsansdtze gibt, bleibt bewusst
unberiicksichtigt!
Klein en | Die Teilnehmer/-innen bilden zwei Kleingruppen. | 15
,,S@Q Arbeitsauftrage:
Gruppe 1:
<Q LErarbeitet Regeln in einem Camp (auf einer
h Reise, bei einer Begegnung) die uns, die Teame-
\@ rinnen und Teamer, schiitzen bzw. absichern!“
. Q Gruppe 2:
\ ~Erarbeitet Regeln, die die Kinder und Jugendli-
chen schiitzen!“
QQ\ Auswertung Die beiden Gruppen stellen sich gegenseitig die | 30

»Schutz®

erarbeiteten Regeln vor
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(49) Fit fiir den Notfall

Lust auf mehr! 8o min
Spielerische Auseinandersetzung mit sexualisierter Sprache
Uber Sexuali- | (11) ,,Sex-Tabu“ 40
tét reden...
Sexualisierte (15) ,,Go und No-Go* 40
Sprache Anhand dieser Ergebnisse kann das Team
die Begrifflichkeiten ordnen und fiir sich eine Q
Grundhaltung entwickeln, wie es zu unterschied-
lichen Begriffen steht und wie es damit: umgehen @
mdchte! \
Individuelle Pause Q(b»
Was tun, wenn’s brennt? 110 min i @
Vertiefender Einstieg in die Handlungsmdglichkeiten der Teamer/- \
innen vor Ort Q
Energizer (25) ,,Das interkulturelle Sex-Quiz* 20
Eskalations- Anhand eines auf dem Boden abgebildeten Ther | 30
thermometer | mometers beziehen die Teilnehmer/-innen Positi-
on zu einzelnen Fallbeispielen aus den Kapiteln '%
3 Recht, 4 Pravention und g Krisenmanagement
(insbesondere mit emotionalem Blick). 7
Kleingruppen | Anhand einzelner Fallbeispiele aus den Kapiteln
3 Recht, 4Privention und 9 Krisenmanagement _ |
erarbeiten die Teilnehmer/-innen Lc\sungsansaghr
aus pddagogischer und aus rechtlicher Sicl'%
Auswertung Diskussion der Ergebnisse im PlenulQ\\ 20

Individuelle Pause

I‘A
V 90 min

(20) ,,Abigail und Gre Q 20
Der tragerelgene enskodex wird vorge- 30
stellt und dis

alternatw

einen ei erhaltenskodex fiir die Ferien-

fahrtﬂ@!mp, die Begegnung) erstellen und
diesen gemeinsam unterzeichnen! (fiir Anregun-

iche Arbeitshilfen (62) ff.)

Brandschutz
Darstellung der Position des Tragers

Energizer

Verhaltensko-
dex

g‘ebote von Beratungsstellen, Internetplatt-

Externe Unt 30
stiitzung , formen, Partnern vorstellen! Materialtisch mit
. ,K Infobroschiiren, Fachliteratur etc. aufbauen und
¥ Gelegenheit zum Schmdkern geben! (vgl. (58))
A SS offene Fragen kldren; Abschlussreflexion 10

éo\

Sex. Sex! Sex?
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\Q)

(50) Fit fiir die Arbeit mit Kindern

Von Bienchen und Bliimchen 80 min

Einstieg in die kindliche Sexualitat

Energizer (7) ,Schweinerei* 10

Sexualitdt im | einfiihrender Input anhand der Kapitel 2Sexual- | 30

Kindesalter padagogik, und s5Informationen zur Sexualitat!

Wie erklér ich | Anhand der Ubung (26) ,Kinderfragen* lernen 40

es dem Kind? | die Teilnehmer/-innen, sich einfach und verstind- Q
lich auszudriicken. 3 @

individuelle offene Fragen klédren; Abschlussreflexion \‘-

Pause ;

rund

Wie war das noch... 0 min
Reflexion iiber die eigene Sexualerziehung .‘Q)
Die eigene Anhand der Ubung (43) ,Freundscha o 30
Kindheit heit und Jugend“ reflektieren die Teilne /-

innen tber die Aspekte Freundsghaffyund Liebe

in ihrer eigenen Kindheit. \
Sexualitat im | Mithilfe der Ubung (30) , p}lkte zur Sexu- | 30
Kindesalter alerziehung® diskutieren ilnehmer/-innen

ihre: persdnlichen Standpunkte.
Pause ggf. offene Frag n 15
So machen Vor dem Hintefgr der in den beiden vorhe- 30
wir das! rigen Ubur@ rbeiteten Erkenntnisse entwi-

ckeln di einen gemeinsamen Standpunkt

und ggh einsame Strategie.
Jetzt geht’s 45

@Jbung (12) ,,Sex-Activity* kénnen ein-
unkte der Schulungseinheit spielerisch

oS
6\

O derholt und neue Aspekte ergédnzt werden.



(51) Fit fiir die Arbeit mit Jugendlichen

Reflexion iiber die eigene Sexualerziehung und deren Bedeutung

Das erste Mal... 100 min
Wissenswertes zur Verhiitung und zum Einstieg ins Sexleben
Energizer (6) ,.Ich bin das Kondom, wer passt zu mir?“ 10
Was passiert | Ubung (17) ,Kérper und Entwicklung® gibt einen | 30
mit mir? Einblick, wie Jungen und Madchen mit den
anstehenden Veranderungen umgehen. Dies ist
eine wichtige Hilfestellung, um Jugendliche in
dieser Phase verstehen zu kénnen.
Der richtige Durch Ubung (16) ,,Verhiitungsmittel Update“ 60
Schutz kdonnen die Teilnehmer/-innen nicht nur ihr Wis-
sen auffrischen, sondern sich auch mit geeigne-
ten Materialien vertraut machen.
individuelle offene Fragen kldren; Abschlussreflexion
Pause
Voll die Pubertit 110 min

Einstieg

Sollte ein Internetzugang zur Verfiigung stehen,
kann sich die Gruppe auf der Seite www.jonet.de
liber die aktuellen Fragen der Jugendlichen

zu Sexualitat informieren. Besteht kein Internet-
zugang, kdnnen Fragen aus der Ubung (27)
~www.jonet.de: Jugendlichenfragen* vorgestellt |
werden. "

'Y

™

6

Mysterium
Pubertat

Anhand der Ubung (28) ,,Die 15 wichtig:ste%
Fragen zur Pubertdt bringen sich die Teidge
mer/-innen auf den neuesten Stand N r
wichtigen Entwicklungsphase.

60

Und was
haben die
Teamer/-innen
damit zu tun?

1
Die Ubung (39) ,Fiir die Juge@%ﬂn ich...“
verdeutlicht den Teilnehmern/Yeils€hmerinnen
noch einmal, welchen Eim und welche Be-

30

deutung sie fiir die Ju jchen und deren Um-
gang mit Fragen d@alitét haben konnen.
)

Sex. Sex! Sex?
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(52) Fit fiir den interkulturellen Kontext

gruppe haben, ist es fiir die Teamer/-innen wich-
tig, sich mit den damit verbundenen Haltungen

und Einstellungen zur Sexualitdt auseinander

zu setzen. Ubung (32) ,,Sexualitdt und Religion“
hilft dabei und gibt einen guten Uberblick.

Wie ist das eigentlich bei euch? 120 min
Erste Einblicke in kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten
Einstieg Eine kleine Fantasiereise, bei der in Anlehnung 15
an Ubung (19) ,Meine Lieblingsvorurteile* die
eigenen Einschatzungen fremder Kulturen
beleuchtet werden, eréffnet den Diskurs iber
kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten.
Sexualitat, Durch Ubung (14) ,Babylon sortiert* kénnen die | 30
Kulturen und | Teilnehmer/-innen ihr (vermeintliches) Wissen
Sprache zusammentragen und in einen ersten Austausch \%
einsteigen! A %
Sexualitat Ein kurzer Fach-Input zum Thema interkulturelle %0
in unter- Sexualitdt anhand der Informationen aus de
schiedlichen entsprechenden Kapitel beleuchtet die wiehtigs-
Kulturen ten Unterschiede und Gemeinsamkeitn
Alles anders Sicherlich ist es fiir Teamer/-innen widwnd 45
oder doch hilfreich, sich mit kulturellen U jeden bei
vieles gleich? | der Bedeutung spezifischer G orte und
Handlungen auseinande tzerjund so fiir das
eigene Tun und Reden s%smn zu werden!
Die Internetseiten unter 11.3*kdnnen hier als
wertvolle Informations«ﬁellen genutzt werden,
indem sich die /-innen durch Recherche
auf diesen Sei hlau machen und ihre Ergeb-
nisse im Ple orstellen.
Individuelle Pause  _ @’
~\
Sexualitdt und 120 min
Zusammenpé ischen dem Umgang mit Sexualitdt und der
religiosen Eingtallung erkennen
Einstie Ubung (18) ,Andere Lander, andere Sitten“ gibt | 60
b den Teilnehmern/Teilnehmerinnen die Maglich-
@ keit, wichtige Fragen zu ihrer sexualitdtsorien-
.0 tierten Einstellung vor dem Hintergrund ihrer
eigenen religiosen Wurzeln zu reflektieren und
i sich liber Unterschiede und Gemeinsamkeiten
auszutauschen.
Sexualitdt im | Vor dem Hintergrund, dass nicht nur Internatio- | 60
Kontext unter- | nale Begegnungen, sondern zunehmend auch
schiedlicher Kinder- und Jugendreisen Jugendliche mit unter-
Religionen schiedlichen religiosen Hintergriinden zur Ziel-
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(53) Fit in der eigenen sexuellen Biographie

Wie halte ich es mit der Sexualitit? 105 min
Reflexion der eigenen Haltung zu Sexualitat
Ein paar Einen lockeren Einstieg in das Thema bieten die | 30
kleine Fragen | beiden Ubungen (22) ,,Sex-Quiz Frauen“ und
zum Thema (23) ,,Sex-Quiz Mdnner“, bei denen Manner und
Sex Frauen ihr Wissen priifen und erweitern kénnen.
Ein paar kleine | Mit Ubung (13) ,www — Was wire, wenn...* 45 Q
Einschat- finden die Teilnehmer/-innen einen spielerischen
zungen zum Einstieg in die Auseinandersetzung mit eigenen @
Thema Sex Werten und Einstellungen. \
Lang, lang Ubung (44) ,Meine erste Liebe* fiihrt die Teil- 30 @
ist's her nehmer/-innen zuriick in ihre eigene Jugend und
ldsst sie diese Zeit reflektieren.

Individuelle Pause ’Q\@

Intensive Reflexion der eigenen sexuellen Biographie und der
daraus resultierenden Einstellungen

Woher kommt eigentlich meine Einstellung zu Sexualitit? 105 min 0 :

Ein erster Um die erforderliche Vertrauensbasis herzustel- 20 '%

Vertrauens- len, auf der die folgenden Ubungen aufbauen,

beweis ist Ubung (3) ,Nonverbale Kommunikation* 7
hilfreich. W\

Meine ganz Einen intensiven Einblick in die eigene sexuelle 1@\

persodnliche Geschichte bietet Ubung (46) ,,Sexuelle Biogrﬁ,

Geschichte phie“, bei der sich die Teilnehmer/-innen n-%
sehr personlichen Fragen auseinandersetsen

Es ist daher sehr genau zu iiberlege

(2] 5e

Ubung nur in Einzeliibung durchg wWird
oder ob eine Auswertung in en mog-
lich oder angeraten ist.
Meine ganz Zum Abschluss der Einheifgnnen die Teil- 45

persdnliche nehmer/-innen nun a
Einstellung Erkenntnisse besti
gen und Positio

der gewonnenen

ersdnliche Einstellun-

riinden und nachvollzie-

hen. Dies sol nd der Ubung (31) ,.Ethik der

sexuellen Q‘estimmung“ oder der Ubung

37) 4@” zu Pornographie“ veranschau-
n.

licht

-

Sex. Sex! Sexz 287
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10.7 Sonstige Arbeitshilfen

(54) Ablauf des Strafverfahrens

Tatgeschehen I—D Keine Strafanzeige? —¥ Strafverfolgung erschwert!
| Strafanzeige | [ Polizei |

— Strafanzeige
— ggf. Strafantrag

— Aktenzeichen Q

— Vernehmung

— Ermittlungen, Beweiserhebungj-siche%
Staatsanwaltschaft ®~

— ggf. erneute Vernehmung des ZeWgen
— Einstellung des Verfahrerls Folgen
— Einstellung des Verfa olgen
— Tater-Opfer-Ausgleic

Anklage I Gericht in Strafsache’

pg”des Verfahrens
ohne Hauptverhandlung
Geldstrafe (—b Freiheitsstrafe mit Bewdhrung

mg{— EinspfUch®des Angeklagten gegen den Strafbefehl

—» Ad verfahren

—Q ung der Hauptversammlung
ntlichkeit

C Vernehmung des Angeklagten

Beweisaufnahme 45 Ladung/Teilnahmeverpflichtung
QO

!

Vernehmung
Rechte

4 Einstellung des Verfahrens

Zeuge vor Gericht

Freispruch

Verwarnung mit Stafvorbehalt
Geldstrafe

Freiheitsstrafe mit Bewahrung
Freiheitsstrafe ohne Bewdhrung

6 (Quelle: www.polizei-beratung.de/rat_hilfe/opferinfo/

v

sexueller_missbrauch_von_kindern/ablauf des_strafverfahrens/)
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(55) Das .

Wenn Situationen und Erzdhlungen zu grenzverletzendem Verhalten nicht
eindeutig einzuordnen sind, kann es helfen, das Gehdrte/Beobachtete auf-
zuschreiben. Dazu ist es hilfreich, folgende Angaben zu niotieren:

¢ Datum, Uhrzeit, Situation, fragliche Beobachtungen

* Wer hat etwas beobachtet?

* Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend,
verdachtig?

Wer ist involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

¢ Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

Da ein Protokoll personenbezogene Daten enthilt, soll es fiir andere nicht
einsehbar sein. Es ist unter Verschluss zu halten. Eventuell dokumentierte
Namen sollten verschliisselt werden. Nur wenn ein Verdacht besteht oder
ein bestehender Verdacht vertieft wird, kann man sich an entsprechende
Vertrauenspersonen im Verein/Unternehmen wenden. Um die Beobachtungen
und Befiirchtungen klarer zu sehen oder besser einschitzen zu kénnen, hilft
es, sie in einem Gespréch zu strukturieren und die weitere Vorgehensweise
zu planen. Das Gesprdch kann mit einer verbands-/unternehmensinternen
Vertrauensperson oder in einer Fachberatungsstelle stattfinden. Gibt es eine
Vertrauensperson im Verband oder in der Einrichtung? Es muss trotz des
Gespréchs die Verschwiegenheit gewahrt werden, um niemanden zu diskre-
ditieren oder vorzuwarnen.
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(56) Notfallmeldebogen

Notfallmeldebogen

Per Fax an (bitte telefonisch ankiindigen!)

WER?

Hier ist von der Freizeit

Name Bezeichnung

WAS? Es ist Folgendes passiert: (Stichpunkte)

o O\
7o

WO? Wir befinden uns zurzeit: (genaue Ortsbezeichnung;)

WIE GEHT ES DEM TEAM? (Verletzte,...)

WIR BRAUCHEN: (zusatzliche Teamer, e thterstUtzung)

b -
ICH BIN TELEFONISCH &}EMHBAR UNTER:

und/oder

F =N
Name des Ekﬂiters

Name dg.s lMden Notarztes

Ti’ﬁﬁq\ Rettungsleitstelle

&V
é\)






(57) Dokumentationshilfe

Dokumentationshilfe Datum:

Gesprachsteilnehmer

Gesprachsanlass

Gesprachstermin

Gesprachsinhalt/-verlauf

Gespréchsergebnis @)

Absprachen&@ﬁungen
O
\&*
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Name

Adresse

Telefon

E-Mail/Internet

Wildwasser Kreis Grof3-Gerau e.V,

Darmstddter Strafie 101
65428 Riisselsheim

06142 965760

www.wildwasser.de

N.LLN.A. e.V. Steenbeker Weg 151 01805 123465 mail@nina-info.de
3 D-24106 Kiel www.nina-info.de
v gelisch-lutherische Rote Reihe 6 0511 1241-477

deskirche Hannovers

30169 Hannover

Leb@atung im Bistum Trier

Hinter dem Dom 6
54290 Trier

0800 1201000

www.hilfe-missbrauch.de

%
Zartbitter V.
7

Sachsenring 2—-4
50677 Koéln

0221 312055

www.zartbitter.de

Polizeiliche Krim’iu@ention
o

Taubenheimstraie 85
70372 Stuttgart

0711 54012062

info@polizei-beratung.de
www.polizei-beratung.de

Power-Child e.V. *

)

Adalbertstraie 28
80799 Miinchen

089 38666888

info@power-child.de
www.power-child.de

Deutscher Kinderschutz-b und\)QS

Bundesverband e.V.

Oneberger Str. 15
8063 Berlin

030 214809-0

info@dksbh.de
www.dksb.de

pro familia ann-Allee 3 069 639002 info@profamilia.de

Bundesverband e.V ankfurt a.M. www.profamilia.de

Kinderschutzzentren Bonner? 0221 569753 die@kinderschutz-zentren.org
50968 K ’(Qg Z www.kinderschutz-zentren.org

Bundesverband Frauenberatungs- | Rungestrafe 4 030 32299500 info@bv-bff.de

stellen und Frauennotrufe 10179 Berlin N www.frauen-gegen-gewalt.de

uajjeissSunjelag sjamsapung (89)
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Weitere Beratungsstellen, an die sich unsere Teamer/-innen vertrauensvoll wenden kénnen:

E-Mail/Internet

Telefon

Q.
Qj\

Adresse

Name




(59) Anschreiben an externe Geschifts- und Kooperationspartner

Sehr geehrte Geschdftspartner, liebe Kooperationspartner,

die Vorbereitungen sind fast abgeschlossen, und wir freuen uns sehr auf
die bevorstehende Zusammenarbeit. Auch in diesem Jahr méchten wir die
Gelegenheit nutzen, mit diesem kurzen Schreiben unsere gute Zusammen-
arbeit zu unterstreichen, und Sie zugleich auf einen Aspekt aufmerksam
machen, der uns in diesem Jahr fiir unsere Zusammenarbeit besonders
wichtig ist:

Nicht zuletzt aufgrund von Erfahrungen in den vergangerien Jahre liegt uns
eine Sensibilisierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer
externen Partner beziiglich des Themas ,sexuelle Beldstigung und sexueller
Missbrauch an Kindern und Jugendlichen“ besonders am Herzen.

Die Grenzen zwischen einem offenen und freundschaftlichen Miteinander

und einer Beldstigung oder Bedrdangung sind zuweilen flieBend, und manche
Situationen konnen von den Beteiligten unterschiedlich aufgenommen oder
interpretiert werden. Daher gehen wir dieses Thema aufmerksam an und
mdchten auch Sie bitten, diese Angelegenheit ernst zu nehmen und lhre
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dahingehend zu sensibilisieren, einen
freundlichen, serigsen und verantwortungsvollen Umgang mit unseren
Kindern und Jugendlichen, aber auch mit unseren Mitarbeiterinnen und /
Mitarbeitern zu wahren und dabei stets die personlichen Grenzen j;

einzelnen zu beachten!

Sollten Sie oder lhre Kollegen bzw. Kolleginnen diesbeziiglich Riick{fagén
haben oder Unterstiitzung benétigen, so stehen wir Ihnen j m zur
Verfiigung.

Die Geschéftsfiihrung Q

&
&

EEEEEEN
T
1 O
0 0

(Quelle: Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V,)
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(60) Teamerbriefing zum Kinder- und Jugendschutz

Liebe Teamerin, lieber Teamer!

Der hochgradig sensible Umgang mit dem Thema ,,sexuelle Beldstigung und

sexueller Missbrauch an Kindern und Jugendlichen ist uns schon immer sehr

wichtig gewesen. Diese Saison erhaltet ihr von uns erweiterte Informationen

zu diesem Thema. Q

Seit jeher ist es unser grundsatzliches Ziel, dass sich Teilnehmer/-innen @

und deren Eltern sicher und wohl fiilhlen und dass es keinen Anlass fiir %

Sorgen, Beschwerden oder Verdédchtigungen hinsichtlich zweifelhaften

unangemessenen Verhaltens von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern gibt. Dies gilt insbesondefe auch

fiir Verhaltensweisen und Aussagen, die sexuell gedeutet werd@bn ten.
*

Natiirlich ist uns vollkommen klar, dass hin und wieder, ssieren! Das
ist menschlich. Wichtig ist es jedoch, diese Fehler offen prechen und
nicht zu verheimlichen! So gebt ihr uns die Chan h zu unterstiitzen -
insbesondere in Situationen, die eventuell fals egt werden kénnten.

Als kleine Hilfestellung mdchten wir daher@ um Thema ,,Verdachts-
und tatsdchliche Fille von sexueller Belastig bzw. sexuellem Missbrauch
an Kindern und Jugendlichen” deutlich Stéllung beziehen, denn dieses Thema
kann zu Unsicherheiten im Umgaw'(i(indem und Jugendlichen fiihren.

C'u!arbeiter habt ihr unser vollstes Vertrauen.
Wir sehen es als unsere Pfli , euch bzgl. des genannten Themas auf-
zukldren und euch Hilfe en an die Hand zu geben. Und natiirlich ist

es auch unsere P indern und Jugendlichen eine grofRtmaogliche
Sicherheit zu gewgd en.

Wenn ihr e ch 0 einmal nicht sicher seid, ob nicht eventuell ein Fall
sexualzsmrt alt vorliegt, oder wenn ihr in eine Situation geratet, in
der ihr@dfsjcher seid, was zu tun ist, wendet euch bitte sofort vor Ort an
oder nehmt zu in der Geschéfts-
ntakt aufl Die Kolleginnen und Kollegen werden dann gemeinsam
ch die weitere Vorgehensweise absprechen.

Als unsere Mitarbeiterinnen u

%I e iberlegt sorgsarn, mit wem ihr euren Verdacht bzw. den Vorfall besprecht,

und fiihrt keine voreiligen eigenen Recherchen iiber und Befragungen von
Kindern oder Jugendlichen durch — dies schiirt nur Misstrauen und Vorver-
urteilungen und setzt das Opfer unnétig unter Druck.

Die zusténdigen Kolleginnen und Kollegen priifen gemeinsam mit dem Opfer
und euch den Verdacht bzw. Vorfall anhand von speziellen Checklisten. Alles
wird zunéchst vertraulich behandelt. Weitere Schritte werden dann ggf. in
Zusammenarbeit mit externen Fachstellen in Angriff genommen!

Wir méchten euch bitten, die beigefiigten Informationen griindlich zu lesen
und die Verhaltensregeln an der dafiir vorgesehenen Stelle zu unterschreiben.
Damit versichert ihr uns, dass ihr diese wichtigen Informationen wahrgenom-
men und verstanden habt und dass euch deren Bedeutung bewusst ist.

(Quelle: Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V.)
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(61) Das Verfahren bei einem Verdachtsfall

(61.1) Checkliste fiir RUF-Mitarbeiter

Ein RUF-Mitarbeiter — meistens der Koordinator (KO) — berichtet dir per Mail
oder am Telefon, dass ein anderer RUF-Mitarbeiter sich mehrfach auffillig ver-
halten hat und bei anderen RUF-Mitarbeitern bzw. dem Langzeitteam in den
Verdacht der sexuellen Beldstigung gekommen ist.

Folgende Punkte sind zu beachten:

AuBert jemand einen Verdacht oder ist jemand tatséchlich erwischt worden?
Niemals uniiberlegt handeln, der Verdacht auf sexuelle Beldstigung ist kei-
ne Kleinigkeit und kann fiir den Verdachtigten sehr verletzend sein. Zudem

@Q

kann es eine Unternehmensschddigung bedeuten. \%

e Sehr vertrauliches Umgehen mit allen Informationen rund um das Thema

* Den Verdacht nicht im Team vor Ort oder unter Biirokollegen verbreiten

* Hinweise ernst nehmen

¢ Verdachtsmomente sammeln i @

¢ Sind die Aussagen der RUF-Mitarbeiter/Kinder/Jugendlichen oder des KOs \
glaubhaft? Q

* Wie aussagekriftig sind die einzelnen Situationen?

® Riicksprache mit der Geschéftsleitung und den zustédndigen Mitarbeitern. 0
Das weitere Vorgehen wird besprochen und festgelegt. 5

L]

folgendermaRen verteilt:
® Produktmanagement: Kommunikation mit Eltern, Kunden und KO y

* Marketing/Vertrieb: Offentlichkeitsarbeit (nur falls etwas nach 5@

Sollte sich der Tatverdacht bestdtigen, werden die Verantwortungsbereiche %

gedrungen sein sollte, was jedoch auf keinen Fall geschehen s
* Personalabteilung: betroffenes Personal

Erster Schritt: Fakten sammeln! 0

e Allein der Verdacht auf sexuellen Missbrauch kann fiir d ffenen
schwerwiegende Konsequenzen haben. Deshalb gefe it jeder Infor-
mation, die uns erreicht, bis zur Kldrung der Sachl AUBerst diskret und

sensibel um.

e Du trdgst in Absprache mit dem KO vor O@r orge, dass vor Ort
moglichst niemand von dem Verdacht erfa

e Du sorgst in Absprache mit dem KO
haltlos nachgegangen wird. Dabei
Informationen und Verdachtigu
deren Eltern, Pressevertreter
Ausnahme sind die zustapei

® Du behandelst alle Infi

dass dem Verdacht vorbe-

aber jegliche Formen von

der an Kollegen noch an Géste,

ienstleister weitergegeben werden.

ollegen im Biiro.

ignen vertraulich und besprichst sie nur mit

den zustdandigen Kom ¥Bitte gib keine Informationen an andere Bii-

rokollegen weiter. N‘Z er ,Flurfunk® sollte von einem solchen Vorfall
ausgeschlossepsgein.”Zudem muss im Biiro ein sehr diskreter Ablauf ge-
wahrleistet i einem Anruf eines KOs hinsichtlich eines méglichen
Tatbest he bitte in das Elternbiiro. Dort kannst du ungestért (und
ungeh@it dem KO telefonieren.

DeLP uktfanager (PM) liberpriift, ob der KO sich an die ihm vorgegebe-

w te der Checkliste hdlt. Der geht mit dem KO die weiteren Schritte

K isch durch und sichert so den vorgegeben Ablauf.

&prﬁchsleitfaden fiir den PM (Gesprach mit dem KO)
Im Vorfeld:

Gute Vorbereitung auf das Gespréch

* Bei einem unvorhergesehen Anruf: Ruhig bleiben!

Notizen machen

Sammeln aller Fakten

Freundliches, aber bestimmtes Auftreten

Wenn notig, den KO durch das Gesprach leiten (die Gesprachsfiihrung
sollte bei dem PM liegen)

Dem Geschehen gegeniiber neutral eingestellt bleiben

Sex. Sex! Sex?
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Wiéhrend des Gesprichs:

Was genau ist bisher geschehen?

Aufmerksam zuhdren

Vermutungen iiberpriifen und Tatsachen herausfinden

Auf Details und Formulierungen achten

Uberpriifen, was der KO bisher unternommen hat (bei welchem Punkt auf
seiner Checkliste befindet er sich gerade?)

e Sammeln von Fakten (Wer genau hat wann was mitbekommen/gesehen/

gehort?)
¢ Falls es noch keine Fakten geben sollte, mit dem KO das Vorgehen zum Q
Sammeln der Fakten anhand der Checkliste fiir den KO besprechen und

dem KO klare Anweisungen geben *

* Hirensagen eher ausschlieen, wenn dieses nicht auf Fakten beruht
Uberpriifen, ob es sich um ein Geriicht oder tatsachlich GescheQ%

delt

Nachfragen, wenn etwas unklar bleibt

Neutrale und offene Fragen stellen (Wer? Wann? Wo? Waé’@tc.)
Vor- und Nachnamen von allen Beteiligten aufnehm

In welcher Funktion sind die Involvierten vor Ort? (Ku eiseleiter,

Nachtwdchter etc.)
* Wie alt sind die Involvierten?

Am Ende des Gesprichs: %5

* Fiir das Gesprach bedanken

¢ Vertrauliches Vorgehen im Biiro bestitien

* An das Verhalten und Vorgehe rt erinnern (ebenfalls vertraulich und
diskret) Q

* Weiteres Vorgehen des KOs anhand der Checkliste fiir die KOs
durchsprechen

* Ggf. muss der KO au @e Anweisungen des PM warten und unter-
nimmt nichts selbs: g

Das Vorgel@q,()s vor Ort

Check riante A

Ein Witarbeiter hat sich mehrfach auffillig verhalten und ist bei anderen
ifarbeitern bzw. dem Langzeitteam in den Verdacht der sexuellen Belds-

gekommen.

<0er KO redet vor Ort mit denjenigen, die den Verdacht geduBert haben, und

sollte sich dabei an folgende Punkte halten:

* Mit jedem einzeln sprechen

¢ Viele offene Fragen stellen, um Fakten sammeln zu kénnen (Wie bist du
auf den Verdacht gekommen? Was genau hast du bemerkt/gesehen?
Welche Situationen gab es? Was ist wann genau passiert? etc.)

e Auf Vertraulichkeit hinweisen

¢ Die Mitarbeiter vor Ort sollen mit niemandem iiber das Thema sprechen,
dies ist Sache des KO

s Der PM hilt alle vom KO gesammelten Fakten schriftlich fest und tragt
diese bei einem Termin mit der Geschéftsleitung und den zustdndigen
Mitarbeitern vor.

Weiteres Vorgehen des KOs vor Ort:

a) Der Verdacht verféllt:

e Das Thema abhaken und den/die RUF-Mitarbeiter, der/die den Verdacht
geduBert hat/haben, darauf hinweisen, dass das Thema abgeschlossen ist
und auch untereinander nicht weiter dariiber diskutiert wird.

e Hilt sich jemand nicht an diese Vereinbarung, wird er abgemahnt.

e Kann trotz Konsequenzen nicht verhindert werden, dass das Thema im
Team weitergetragen wird, nach Absprache mit dem Biiro dem zu Unrecht
verdidchtigten RUF-Mitarbeiter die Maglichkeit gegeben, die Destination
zu wechseln.
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Werden trotz Abmahnung weiterhin Diskussionen angezettelt, bekommen
die entsprechenden Mitarbeiter eine Absage und miissien das Camp ver-
lassen.

b) Der Verdacht besteht weiter, ist aber nicht gesichert:

Bei Unsicherheiten nochmals einen zustdndigen Kollegen kontaktieren
Alte Beurteilungen zum Vergleich heranziehen, gab es schon einmal Auffil-
ligkeiten?

¢ Den KO befragen, was er selber wahrgenommen und gesehen hat
* Der KO sollte auf den RUF-Mitarbeiter zugehen, mit ihm unter vier Augen

ein vertrauliches und deutliches Gespréch fiihren und ihn darauf hinwei-

sen, dass sein Verhalten nicht angemessen ist. Feedback an den PM!
* Spétestens jetzt das Biiro informieren \$
e Spitestens jetzt: Das Gesprich zum Verddchtigen suchen (b
¢) Der Verdacht bestitigt sich: Q
Sofortige Abreise und Kiindigung des Mitarbeiters (wird im Biiro erstellt)
Fiir das restliche Team und die Géste eine andere Begriindung fiir die ” e
Abreise des Mitarbeiters finden (vorausgesetzt, der Tatbestand ist nieman- \
dem bekannt)

* Sofortige Information des Biiros
¢ Alle weiteren Schritte mit dem Biiro absprechen 5

* Wenn viele Mitarbeiter die Tatsache mitbekommen haben und das Lang- %

zeitteam dieses nicht vermeiden konnte: Sonderteamsitzung einberufen,
Mit dem Biiro kldren, welche Sprachregelung es geben soll.
* Umstdnde erkldren ¥ 4
» Darauf hinweisen, dass keine Informationen von RUF-Mitarbeit:
Eltern etc. weitergegeben werden Q
* Erkldren, wie wichtig es ist, das Thema sensibel zu behande "
nicht weiter zu diskutieren

e Versichern, dass man alle nétigen Vorkehrungen get t
* RUF-Mitarbeiter fiir Aussagen von Kindern/jugendli ensibilisieren
Uberblick dariiber gewinnen, inwieweit Kinder/lJugepMich®e zu Schaden

gekommen sind oder ob alles gut ausgegangg, i
Die Situation nicht dramatisieren und ration&e en
Den normalen Urlaubsalltag nicht vergessen uch andere Aufgaben

wahrnehmen Q
Die Kommunikation mit Eltern lduft i s RUF-Biiro

Checkliste Variante B Q
Ein Kind/Jugendlicher duBe er einem RUF-Mitarbeiter oder dem
Langzeitteam, dass es/er m anderen RUF-Mitarbeiter beldstigt wurde.

Ein Kind/Jugendlicher.
Aufmerksam zuhdren\

Verstdndnis zei
Aussage dgs Jugendlichen auf Plausibilitat priifen
WICHTIG:B mal wird davon ausgegangen, dass das Kind/der Jugend-
liche eit sagt, auch wenn der Verdacht naheliegt, dass es/er nur
ays m anderen Grund heraus diese Aussage gemacht hat.

ndlichen beruhigen
r das Vertrauen bedanken

t sich einem RUF-Mitarbeiter an

%ersichem, sofort zu helfen (und dieses dann auch tun)

S

achfragen, ob man etwas Konkretes machen kann
Alleine zum KO gehen und ihn informieren
KO kiimmert sich um das weitere Vorgehen

KO weif, dass ein Kind/Jugendlicher sich einem RUF-Mitarbeiter anvertraut hat.

Gesprdch mit dem Mitarbeiter suchen, welchem sich das Kind bzw. der
Jugendliche anvertraut hat. Den Mitarbeiter um ein diskretes Umgehen mit
dem Thema bitten

* KO spricht selbst mit dem Kind/Jugendlichen
* Wie glaubwiirdig war das Kind/der Jugendliche?
* Gibt es eine Vorgeschichte?

Sex. Sex! Sex?
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Den verdadchtigten Mitarbeiter zum Gesprdch bitten
KO bespricht alle Fakten mit dem Biiro, das weitere Vorgehen wird
besprochen.

a) Der RUF-Mitarbeiter vermittelt glaubwiirdig, dass es keine, wie zuvor

beschriebene, Situation gegeben hat:

Dem Mitarbeiter auf jeden Fall ein gutes Gefiihl geben, der Verdacht hat

siefihn hart genug getroffen

Den Mitarbeiter fragen, ob siefer sich vorstellen kann, warum ein Kind/
Jugendlicher so etwas erzidhlt (Meistens kommt dann schon eine Situation Q
heraus, die man anschliefend mit dem Kind/Jugendlichen besprechen @
kann)

Reaktion abwarten
Behauptet sie/er weiterhin, dass sie/er die Wahrheit sagt, nachfra®gn, ob
es vielleicht Freunde gibt, die das bestétigen kdnnen @

Das Gesprach mit dem Kind/Jugendlichen suchen
Das Kind/den Jugendlichen mit der Aussage des Mitarbeiters ko§

Im Notfall den Mitarbeiter dazuholen

b) Der RUF-Mitarbeiter kann nicht glaubwiirdig machen, s keine, wie

zuvor beschriebene, Situation gegeben hat:

Je nach der Schwere der Situation muss der KO ividuell und in Ab-
sprache mit dem Biiro liber ein weiteres V

hierbei wéren:

%n cheiden. Moglichkeiten
Abmahnung des Mitarbeiters

Mitarbeiter wechselt die Destination ¢

Mitarbeiter reist sofort ab und wifthgekiindigt

Der Mitarbeiter sollte sich un icht des KOs bei dem Kind bzw. dem
Jugendlichen entschuldigen siefer dieses mdchte, dieser Punkt ist

zudem von der Art des abhdngig)
Das RUF-Biiro liberni ie Kommunikation mit den Eltern

Dafiir sorgen,‘dg e Geschichte nicht zum , Lauffeuer” entwickelt

Die Situation nj matisieren, aber in der Teamsitzung thematisieren

(nur wennAdi iter die Tatsache mitbekommen haben)

er Jigendliche hat gelogen:

KO Gggprach und Abmahnung
u. E@ngesprﬁcih

é&sprﬁchsleitfaden: KO spricht mit verddchtigtem Mitarbeiter

. Q Im Vorfeld:
\ * Gute Vorbereitung auf das Gesprach

Gianas :

%

Notizen machen

Sammeln aller Fakiten

Freundliches, aber bestimmtes Auftreten

Dem Mitarbeiter gegeniiber neutral eingestellt bleiben/sein

Aufmerksam zuhoren

Auf Details und Formulierungen achten

Nachfragen, wenn etwas unklar bleibt

Neutrale Fragen stellen

Kannst du dir vorstellen, warum dein Verhalten auf manche Mitarbeiter so
wirkt?

Kannst du dir vorstellen, warum Kind/Jugendlicher XY so etwas erzahlt?

@ Wéhrend des Gesprichs:

® Gab es vielleicht mal eine Situation, die nicht eindeutig war?

302  Sex. Sex Sex?

Niemals Vermutungen als Tatsachen hinstellen



EEEEEEEENENEEN NN

m “ v._ B S

m 2 : m Qo

= § 5 Y/

m_n .m 2 ol

i1 A %

8 Zg% BT )

g 50 B &

Z S ot -\@

: §8% 5E 7

£ 3:5; £ Q\

s sef EER “¢
N R S
e I FH 0
EO5SSE Be

£5655; mmM 7,



10 Arbeitshilfen

&

304  Sex. Sexi Sex?

(62) Verhaltensregeln fiir RUF-Mitarbeiter

Lieber RUF-Mitarbeiter, liebe RUF-Mitarbeiterin,

wir méchten euch bitten, die folgenden Verhaltensregeln genau durchzulesen
und fiir euren Einsatz zu verinnerlichen. Bitte unterschreibt diese Verhaltens-
regeln und gebt das [Formular dann bei eurem KO ab. Wie schon von eurem
KO erwdhnt, sollen elch diese Verhaltensregeln bei eurem Einsatz eine Hilfe
sein und Unsicherheiten vermeiden.

RESPEKT @Q

Wir respektieren, dass jedes Kind und jeder Jugendliche eine eigene Scham-
grenze hat und ein Recht auf den eigenen Kdrper. Deswegen: *.
e konnen Kinder und Jugendliche duschen wie sie wollen — ob mit od

Unterwidsche/Badehose.

e achten wir darauf, dass wir Kindern und Jugendlichen mit erhoh
Schamgefiihl Mdglichkeiten bieten, sich ungestért umzuzieh

e achten wir, wenn Karperkontakt (offene Umarmung) mit G@mernﬂu-
gendlichen erfolgt, stets auf deren Kérpersprache u Q ieren ohne
Kommentar ein ,,Nein* oder ,,Stopp“ — ob ausgesprochgngoder gezeigt,
z.B. durch Zuriickzucken.

e fassen wir, auch bei gemeinsamen Aktivitdte ort, Tanzen etc.),
niemals ein Kind oder einen Jugendliche , ulg €s/ihn zu etwas zu zwin-
gen — auBBer in Gefahrsituationen. g

Sexuelle Beldstigungen kénnen auch zwisch indern bzw. Jugendlichen

erfolgen — deswegen beobachten wir evefftuelle Stimmungsumschwiinge/Ver-

haltensanderungen und berichte sofort den KOs.

Wenn ein Kind oder Jugendliche sexuelle Beldstigung von Zuhause oder

auch im Camp an uns herantre rmieren wir umgehend die KOs, die

dann die weiteren Schritt: hleuten einleiten. Wir kbnnen/diirfen nicht
die Aufgaben eines Psy n {ibernehmen!

SICHERHEIT fiir U P

Damit keine ugb tigten Verddchtigungen entstehen, achten wir bei jedem
Kontakt mi@rn und Jugendlichen darauf, dass:

* wir immefeirfen Zeugen dabeihaben — wenn moglich einen anderen RUF-
iter. Wir sind also niemals alleine mit einem Kind/Jugendlichen im
elt/Sanitdrgebdude (Vier-Augen-Prinzip). Wenn gerade kein weiterer
itarbeiter zur Verfiigung steht, achten wir darauf, dass immer andere
der oder Jugendliche mit dabei sind.

®<| wir inshesondere bei nicht gleichgeschlechtlichem Umgang eine besondere

Vorsicht beim Kérperkontakt walten lassen.

e wir weder fiir die sexuelle Aufkldrung zustdndig sind noch diese vorneh-
men diirfen. Hiervon nicht betroffen sind Fragen der Kérperhygiene wie
z.B. bei Mddchen die erste Periode. Die Kldrung solcher Fragen sollte
immer gleichgeschlechtlich erfolgen!

e jeder Kérperkontakt offentlich stattfindet — und nicht in einer Ecke (z.B.
wenn Kinder auf dem Schof8 des RUF-Mitarbeiters sitzen oder ein Kind
bzw. Jugendlicher getrostet werden muss).

® wir auch beim Trosten darauf achten, dass mindestens ein weiterer RUF-
Mitarbeiter sieht, was wir tun und sagen.

KONTAKT NACH DEM CAMP

Viele Kinder bzw. Jugendliche wollen gern auch nach dem Camp noch Kontakt

zu den Teamern aufrechterhalten. Dies finden wir toll und wollen es auch

unterstiitzen. Jedoch kann auch dieses falsch ausgelegt werden. Deswegen:

» Geben wir keine privaten Handynummern und/oder E-Mail-Adressen raus.

* Kommunizieren wir am besten (iber die Seite der RUF-Community, denn:
je mehr Offentlichkeit, umso weniger kann falsch verstanden werden.

¢ Diirfen im Bereich ,6ffentliche Community“ keine Freundschaftsanfragen
von Kindern und Teens akzeptiert werden.

* Benutzen wir als Reprdsentanten von RUF-Jugendreisen eine respektvolle
und kind-/jugendgerechte Sprache in aller Kommunikation (RUF Community).



* Diirft ihr weder Blogs noch die RUF-Community benutzen, um Teilnehmer
und RUF-Mitarbeiter zu mobben, zu beleidigen oder zu verletzen.

* Werden keine Fotos, die Gaste in Badekleidung etc. zeigen, verdffentlicht,
denn die Verdffentlichung von Fotos, auf denen unsere Giste abgebildet
sind, kann deren Privatsphare verletzen.

Wir sagen ausdriicklich, dass ihr unser volles Vertrauen habt. Wenn ihr euch
einmal nicht sicher seid, ob nicht eventuell doch ein Missbrauchsfall vorliegt,
bitten wir euch, sofort dem KO Bescheid zu geben. Wenn ihr dies nicht méch-
tet, kdnnt ihr auch direkt im RUF-Biiro anrufen. (Mo-Fr 9-18 Uhr, Hotline nur
filr Verdachtsfélle sexueller Beldstigung). Wir werden dann gemeinsam mit
euch die weitere Vorgehensweise absprechen.

Bitte erzdhlt euren Verdacht nicht weiter im Team herum und fiihrt keine wei-
teren eigenen Recherchen/Befragungen zu/von Kindern/lJugendlichen durch —
dies schiirt nur Misstrauen und ein Vorverurteilen von Personen und iibt auch
einen starken Druck auf das Opfer aus. Wir priifen jeden Erstverdacht anhand
spezieller Checklisten und besonders ausgebildeter Mitarbeiter/Koordinato-
ren. Alles wird vertraulich behandelt und erst von uns tberpriift - also keine
Angst haben - Fehleinschatzungen sind vollkommen ok, solange ihr sie uns
mitteilt und sie nicht weiter im Team/in der Gruppe herumerzéhlt!!!

Hiermit bestétige ich, alle o.a. Punkte verstanden zu haben. Ich stimme allen
Punkten zu.

Unterschrift 00

(Quelle: Reisen und Freizeit mit jungen Leuten e.V,)
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(63) Verhaltenskodex des Bayerischen Jugendrings

In der Jugendarbeit {ibernehmen Leitungskrafte in vielfacher Weise Verantwor-

tung fiir das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ein Ziel

ist dabei der weitest gehende Schutz der Kinder, Jugendlichen und Jugendlei-

terinnen und Jugendleiter vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére

sowie geschlechtsspezifischen Diskriminierungen. Der vorliegende Verhaltens-

kodex steht im Bezug zu gesetzlichen Bestimmungen und beinhaltet eine
Selbstverpflichtung und Ziele zur Prdavention sexueller Gewalt in der Kinder-

und Jugendarbeit. Q
Die Kinder- und Jugendarbeit in Bayern tritt entschieden dafiir ein, Madchen @
und Jungen vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen. Einen Zugriff von Tite *

und Taterinnen auf Kinder in den eigenen Reihen méchte sie so weit wj \

moglich erschweren. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ej ‘a
der offenen Auseinandersetzung mit dem Thema sowie TransparenZ@nd Sen-
sibilisierung tragen mafigeblich zur Qualitdt unserer Jugendarbeitbei.*Kindern
und Jugendlichen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern d’@ndameit
erlaubt dies, sich wohl und sicher zu fiihlen.

kodex einzuhalten.

1. Die Kinder- und Jugendarbeit bietet persgalich e und eine Gemein-
schaft, in der Lebensfreude und lustvoll eitliches Lernen und
Handeln Raum finden. Auch durch altersgem@iRe Sexualerziehung wer-
den wir Madchen und Jungen darin un#®rstiitzen, geschlechtsspezifische
Identitdt, Selbstbewusstsein u%ﬁa‘higkeit zur Selbstbestimmung zu

entwickeln.
2. Unsere Arbeit mit den Kin&ﬂ’d Jugendlichen und innerhalb der Teams

ist von Respekt, W'ertsE? und Vertrauen gepragt. Wir achten Person-

Ein Mittel dazu ist die verbindliche Selbstverpﬂic?diesen Verhaltens-
e

lichkeit und Wiirde v ern und Jugendlichen.

3. Wir verpflichten nkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen
auszuarbeiten, %n der Kinder- und Jugendarbeit keine Grenzverletzun-
gen, kein " Missbrauch und keine sexuelle Gewalt moglich werden.

4. Wir schu&e uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem
und seeli Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

5. Wir f€%ghen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttétiges
v, oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten

on uns benannt und nicht toleriert.
gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transpa-

und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden
von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die
Intimsphdre und persdnlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugend-
lichen.

7. Wir bemiihen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr
zu nehmen und besprechen diese Situationen offen. Im Konfliktfall ziehen
wir (professionelle) fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informie-
ren die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

8. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kinder- und Jugenclarbeit haben wir eine besondere Vertrauens- und Autori-
tétsstellung. Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine straf-
bare Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und gegebenenfalls
strafrechtlichen Folgen.

9. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich
Tatigen, hauptberuflich und hauptamtlich Beschéftigten in der Kinder- und
Jugendarbeit.

é rent in positiver Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst mit Nahe

Dieser Verhaltenskodex wurde am 14. Mdrz 2006 vom Landesvorstand des
Bayerischen Jugendringes beschlossen.

Der Verhaltenskodex wendet sich an alle ehrenamtlich Tatigen, hauptamtlich
und hauptberuflich Beschaftigten der Kinder- und Jugendarbeit.



werden kann. Alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der Kinder- und Jugendarbeit sollen auf den Verhaltenskodex und
seine Bedeutung hingewiesen werden, z.B. im Rahmen dler Ausbildung zur

Dieser Verhaltenskodex stellt eine Empfehlung dar, die in der Umsetzung auf
Jugendleiterinnen- und Jugendleiter-Card (Juleica).

Der Verhaltenskodex formuliert Selbstverpflichtungen der in der Kinder- und
die ortliche Situation bzw. den jeweiligen verbandlichen Kontext angepasst

Jugendarbeit verantwortlich Tétigen, um das Anliegen und die Realisierung

der Pravention sexueller Gewalt zu unterstiitzen.
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(64) Verhaltenskodex des Deutschen Jugendrotkreuz

Auf der Grundlage der sieben Grundsdtze des Roten Kreuzes: Menschlich-

keit, Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und

Universalitat, setzt sich das Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesundheit, das

Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller

Menschen ein.

Das Deutsche Jugendrotkreuz ist der selbstverantwortliche Jugendverband

innerhalb des Deutschen Roten Kreuzes. Unser Jugendverband lebt von

menschlichen Beziehungen, vom Miteinander und dem gemeinsamen Erleben. Q

Uns liegt das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen am Herzen

und wir mdchten aktiv zum Schutz dieser beitragen. Wir wissen um die *

antwortung, die wir Kindern und Jugendlichen gegeniiber haben. V\

Deshalb versichere ich mit der Unterzeichnung, dass ich nicht we

Deliktes im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch verurteilt bifgEbenfalls

versichere ich, dass kein solches Verfahren gegen mich ansteh

e |ch verpflichte mich alles zu tun, um bei uns im Verbandw'@h\osphére
zu schaffen, in der keine Grenzverletzungen, kein se isshrauch
oder sexuelle Gewalt moglich werden.

¢ |ch sorge fiir eine Atmosphére und Umgebung, J
schen wohl fiihlen und sich sicher bewegen I

¢ |ch nehme die individuellen Grenzempfindunge r Kinder und Jugendli-
chen wahr und respektiere diese. Dies i% ich insbesondere auf die
Intimsphdre und das persdnliche Schame nden.

¢ |ch beziehe aktiv Stellung gegen sexis#fsches, diskriminierendes und ge-
walttédtiges verbales und nonv Verhalten.

* |ch gestalte die Beziehungen %indem und Jugendlichen transparent
und gehe verantwortungsv i# Nahe und Distanz um.

® |ch fithle mich nicht nur, n eigenes Verhalten verantwortlich, sondern
achte ebenso mit au rhalten meiner Kolleginnen und Kollegen. Ich
nehme GrenziibQ itungen durch Andere bewusst wahr und vertusche
diese nicht.

e Als Mitarbgite er Mitarbeiter nutze ich meine Rolle nicht fiir sexuelle
Kontakt&‘r anvertrauten Kindern und Jugendlichen aus.

* |ch wend , wenn ich oder Betroffene bei konkreten Anldssen kompe-
tentque bendtigen, an die beauftragten Vertrauenspersonen auf Landes-

cher sich junge Men-

. tuationen oder Ereignissen, die nicht ausdriicklich in diesem Ehren-
k@dex erwdhnt sind, verhalte ich mich im Sinne dieser Vereinbarung.

é (Quelle: Jugendrotkreuz im DRK Nordrhein, Januar 2011)
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Ehrenerklarung

Name, Vorname (Druckbuchstaben)

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen lebt durch vertrauensvolle Beziehun-
gen von Menschen untereinander. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben.
Es darf nicht zum Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

hang mit sexuellem Missbrauch verurteilt bin und nicht gegen mich wegen

Deshalb versichere ich, dass ich nicht wegen eines Delikies im Zusammen- Q

solch eines Vergehens ermittelt wird oder wurde.

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, dass wahrend meiner Tatigkeit als \%

Betreuer keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine ;

sexualisierte Gewalt méglich werden.

2. Ich will die mir anvertrauten Jungen und Madchen, Kinder und Jugend-
lichen vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schiitzen. ’\®

3. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Madchen und Jungen, 0

der Kinder und Jugendlichen wahr und ernst.

4. Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes, rassis- Bo

5. Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf,

tisches und gewalttédtiges verbales und nonverbales Veerhalten. %

dass sich andere, besonders in den Gruppen und bei Angeboten und y

Aktivitdten stets respektvoll verhalten.

6. Ich respektiere die Intimsphére und die persdnlichen Grenzen de
der Gruppenmitglieder und Teilnehmenden sowie der Mitbetre

7. Ich versuche in meiner Aufgabe als Mitarbeiter bzw. Mitar
sexuelle Dimension von Beziehungen bewusst wahrzun
verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distan\‘.

, um einen
talten.

8. Als Betreuerin oder Betreuer nutze ich meine ll@h fiir sexuelle Kon-

takte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

9. Ich nehme Grenziiberschreitungen durch Eder&

nehmende in den Gruppen, bei Angeb
und vertusche sie nicht. Ich wende r@

konkreten Anldssen kompetente %
e

itbetreuende und Teil-
d Aktivitdten bewusst wahr
enn ich oder Betroffene bei
notigen, an die verantwortlichen
ng bzw. beim Veranstalter.

Vertrauenspersonen in der La &k
Solite ich mir selbs@damn iiber meine Neiigungen in Bezug auf

Minderjdhrige s‘ei@ ich mir Hilfe suchen und mich beraten lassen:

Institut fiir Sexualwij rk'naft und Sexualmedizin

Zentrum fiir Hu nd Gesundheitswissenschaften
Charité - Uni medizin Berlin
Prof. Dr. me phil. K. M. Beier

Luisegstﬁe 57, D-10117 Berlin-Mitte

W eter-werden.de
se izin@charite.de
KL: 030 450 529 450

E Ort und Datum Unterschrift

(Quelle: CITY-KIDS Leipzig)
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(66) Weitere Beispiele fiir einen Verhaltenskodex

www.djo-bayern.de/Verhaltenskodex/Verhaltenskodex.pdf
www.bsj.org/BS)/bavernsport/2006/Nr32_2006.pdf
www.msj.de/sozialarbeit/praevention/verhaltenskodex-muster.php
www.kinderhilfe-kambodscha-ev.de/images/pdf/Kinderschutz
www.wanderjugend.de/conpresso/_rubric/index.php?rubric=Wir&nr=6120#6120
www.sportjugend-hessen.de/fileadmin/media/Informationen_Service/
Downloads/Infothek/\Verhaltenskodex-SJH-LSBH.pdf

@Q

(67) Kinderschutzrichtlinien N\ I
Empfehlung fiir den Abschluss einer Kinderschutzvereinbarung durch \
Mitglieder von ECPAT Deutschland e.V.

Hintergrundinformationen und Begriindung

Als Teil des internationalen Netzwerks gegen kommerzielle § Aus-
beutung von Kindern, Kinderprostitution und Kinderha itet ECPAT
Deutschland e.V. auf der Grundlage der UN-Kinderrechts ntion und ist

damit dem umfassenden Schutz von Kindern und derginhaltung ihrer Rechte
verpflichtet. AuBerdem beinhalten die Ergdnzun deutschen Sozialge-
setzbuchs (SGB VIII) die Formulierung von Kigde dtzvereinbarungen fiir
alle Verbande, die in der Kinder und Juge% tig sind.

al

ECPAT Deutschland e.V. empfiehlt deshalb Mitgliedsorganisationen in
Form von Kinderschutz-Richtlinien auf die’Einhaltung eines umfassenden

Kinderschutzes zu achten. \Q

Definition und Bezugsrahmen
Die Mitglieder von ECPAT land schlieRen sich folgender Definition der
Weltgesundheitsorganis @n:
Kindesmissbrauch gdg %;sshandfung umfasst alle Formen der kérperlichen
und/oder emotion; oben Misshandlung, des sexuellen Missbrauchs, der
Verwahrlosu ernachldssigung oder der kommerziellen bzw. anderwei-
tigen Ausbdut; ie zu einer tatsdchlichen oder méglichen Gefdhrdung der
Gesundheit, Iberlebens, der Entwicklung oder der Wiirde des Kindes fiihren.
@oﬂ‘ of the Consultation on Child Abuse Prevention, 290—31 March 1009, WHO, Geneva.
Geneva, World Health Organization, 1099, document WHO/HSC/PVi/go.1)
bereinkommen iiber die Rechte des Kindes sowie die beiden Zusatz-
tékolle bilden den Bezugsrahmen fiir diese Vereinbarung. Dabei genieft
<das Kindeswohl héchste Prioritdt. Weitere Referenzen bilden die UN-Kon-
evention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, die Allgemeine
-~ Q Erkldrung der Menschenrechte, das Ubereinkommen Nr. 182 der ILO iiber das
\ Verbot und unverziigliche Manahmen zur Beseitigung der schlimmsten For-
men der Kinderarbeit und der Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
@Q\ (§ 8a, SGB VIII).

6 Zielgruppen und Ziele:

\ Diese Vereinbarung richtet sich an alle Mitglieder von ECPAT Deutschland e.V.
‘0 und ihre Partnerorganisationen im In- und Ausland, die mit Kindern und fiir
& Kinder arbeiten. Dariiber hinaus sollen politische Entscheidungstrdger sowie
Netzwerke, die sich fiir Kinder und Kinderrechte engagieren, erreicht werden.
0& Diese Vereinbarung soll dazu beitragen, Kinder mit oder ohne Behinderun-
gen in ihren Rechten zu stdrken und vor sexuellem, emotionalem oder phy-
sischem Missbrauch, Ausbeutung sowie Vernachldssigung zu schiitzen. Um
dies zu erreichen, werden folgende Einzelziele definiert:
* bei ECPAT-Deutschland e.V.-Mitgliedern sowie ihren Partnern Bewusstsein
schaffen und diese fiir das Thema Kinderschutz sensibilisieren;
® dazu beitragen, dass Kindesschutz als Qualitdtsmerkmal der In- und Aus-
landsarbeit der ECPAT-Deutschland e.V.-Mitglieder etabliert und implemen-
tiert wird;
» ECPAT Deutschland e.V.-Mitglieder sowie ihre Partner vor potenziellen
Tatern schiitzen;
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Advocacyaktivitdten schaffen.

digungen bewahren;
* innerhalb des Verbandes eine Basis fiir entsprechende: Lobbying- und

die Organisationen auf klar definierte Instrumente, Verantwortlichkeiten und

Vorgehensweisen verstandigen.

Dazu gehdren u.a.:
ECPAT Deutschland e.V. ermutigt seine Mitglieder, Kindesschutzrichtlinien zu

Aufbauend auf einer breiten Sensibilisierung fiir die Thematik sollten sich
formulieren und nachvollziehbar zu implementieren.

® ECPAT Deutschland e.V.-Mitglieder sowie ihre Partner vor falschen Anschul-
e Strukturelle Verankerung des Themas Kinderschutz und Privention

® Entwicklung geeigneter Einstellungsverfahren

* Effizientes Krisenmanagement und Mechanismen der Risikoanalyse

* Formulierung eines Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
* Benennung eines/einer Kinderschutzbeauftragten

Instrumente



