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Einleitung

Liebe Falken!

Wie lhr seht, es geht voran ... |

Doas vierte Heft unserer Schriftenreihe ,24
Stunden sind kein Tag” liegt vor Euch. Nach-
dem in den ersten Heften sozusagen eine ,Zeli-
lagerbasis” geschaffen wurde, starten wir nun
mit den ersten Detailfragen des Zeltlagers. Wir
kénnen und wollen nichts verheimlichen oder
schénreden, was ja so offensichtlich ist: es gibt
auch Momente im Zeltlager, in denen sich jede
Helferin und jeder Helfer weit weg vom gan-
zen Zeltlagergeschehen wiinscht.

Dies ist zum einen der Fall, wenn man selbst
mal ganz schrecklich an Heimweh leidet oder
aber, wenn einem schwierige Situationen Uber
den Kopf wachsen und auch die anderen Hel-
ferlnnen keinen Rat mehr wissen.

Manchmal héngen solche Momente mit Ge-
walt im Zeltlager zusammen; z.B. wenn Fritz
es auch nach tausend Erklérungen nicht ver-
steht, daB er Benni nicht schlagen soll oder
aber Anna immer und immer wieder andere
Kinder mit den schrecklichsten Schimpfwértern
demitigt. Das sind Momente, die uns als Hel-
ferln richtig nerven, die nicht nur die Stimmung
in der Zeltgruppe oder im Zeltdorf stéren, son-
dern die uns manchmal auch innerlich zerrei-
Ben kénnen, weil wir uns nicht mehr zu helfen
wissen.

In einer falkeninternen Umfrage zum Thema
,Gewalt von Kindern im Zeltlager” wurde uns
diese Hilflosigkeit verdeutlicht. Es wurde uns
aber auch klar, daB viele Helferinnen und
Helfer vallig unterschiedlich sensibilisiert sind,
was das Erkennen von Gewalt angeht. Was
jede/r Einzelne als ,Gewalt” bezeichnet und
welche Verhaltensweisen nicht mehr toleriert
werden, hangt von vielen unterschiedlichen
Faktoren ab.

In diesem Heft wollen wir die Entstehung von
Gewalt skizzieren, die unterschiedlichen For-
men von Gewalt darstellen und vor allem auf-
zeigen, wie wir in unseren Zeltlagern mit Ag-
gressionen und Gewalt von Kindern umgehen
kénnen.

Da es sich um ein sehr umfassendes Thema
handelt, mit dem lhr vielleicht auch in den
Gruppenstunden etc. konfrontiert werdet, gibt
es zum SchluB, wie immer, ein Bicherliste mit
Literaturtips.

In diesem Sinne aber zunéchst viel Spaf beim
Lesen dieser Broschire.

FREUNDSCHAFT!

Euer Bundes-Falken-Ring
Claudia, Frederike, Hendrikje und Marten




Was ist Gewali?

Viele Wissenschaftler und Wissenschafilerin-
nen haben sich mit dem Begriff ,Gewalt” aus-
einandergesetzt. Und was ist dabei herausge-
kommen? Ein Fille von unterschiedlichen
Definitionen. Einen sehr weiten Begriff von
Gewalt hat der Friedensforscher Johann Gal-
tung eingefuhrt. Er spricht von struktureller
Gewalt, wenn Menschen durch ein System
sozialer Ungleichheit so unterdriickt werden,
daf ihnen schwerer Schaden entsteht. Beispiele
hierfir finden sich in vielen Gesellschaften,
Armut und Hunger sind Beispiele dafir. Hier
sind oft keine greifbaren ,Téter” zu finden —
ein ungerechtes System der Verteilung fihrt zu
einer ,stillen Unterdriickung”.

In dieser Broschire gehen wir von einem per-
sonalen Gewaltbegriff aus. Damit ist die
Gewalt gemeint, die von greifbaren Menschen
ausgeibt wird, denn mit der haben wir es im
Zeltlager ja zu tun. AuBlerdem soll dies hier
keine allzu wissenschaftliche Abhandlung wer-
den, sondern eine Praxishilfe.

Grob kann man bei der personalen Gewalt
zwischen physischer und psychischer Gewalt
unterscheiden.
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Gewalt

Physische Gewalt

bedeutet die Schadigung und Verletzung ei-
nes anderen durch kérperliche Kraft und Stér-
ke wie z.B. Schlége, an den Haaren ziehen,
Freiheitsberaubung, Sachbeschédigung; je-
doch auch jede Art von sexueller Gewalt (dazu
zéhlt beispielweise auch das Anfassen ohne
Einwilligung bzw. ausdriicklichen Wunsch der
berihrten Person) usw.

Psychische Gewalt

bedeutet die Schddigung und Verletzung ei-
nes anderen durch verbale Gewalt, d.h. Ab-
wertung und Beleidigung (Diskriminierung),
Entzug von Vertrauen, Entmutigung, Drohung,
Erpressung, Erniedrigung oder durch nonver-
bale Gewalt wie z.B. durch Abwenden, Igno-
rieren, Ablehnen, AusschlieBen eines Kindes
aus dem Kollektiv, beleidigende Gesten oder
Kérperbewegungen (z.B. den ,Stinkefinger”
zeigen) efc.
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Gewalt

Wie enisteht Gewali?

Wie.schon gesagt, gibt es eine Fulle von Ge-
waltformen. Ebenso gibt es ganz unterschied-
liche Theorien daruber, wie Gewalt bzw. Ag-
gressionen entstehen.

Hier sollen kurz die drei bekanntesten Erkla-
rungsansdtze aufgezeigt und im Anschluf dar-
an bewertet werden. Die drei Bekanntesten
zeigen wir auch deshalb auf, damit lhr auch
die ,falschen Theorieansdtze” kennenlernt und
bei Bedarf fiur eventuelle Diskussionen ge-
wappnet seit.

Triebtheorie

Die Triebtheorie wurde von dem Psychoanaly-
tiker Sigmund Freud (1856-1939) erstmals
begrindet und geht davon aus, daf} der

Mensch eine angeborene Neigung zum ,Bo-
sen” hat. Neben dem Erhaltungstrieb gibt es
laut Freud auch einen Todestrieb. Der Todes-
trieb wird nach seiner Auffassung durch die
Energie des lebenserhaltenden Eros abge-
schwécht und tritt dann als Aggressions- oder
Destruktionstrieb in Erscheinung. Werden diese
Aggressionen nicht in irgendeiner Form aus-
gedrickt, fihrt das zu seelischen Stérungen.

Unterstitzt wurde diese Theorie friher von den
vergleichenden Verhaltensforschern, wie z.B.
Konrad Lorenz, der das menschliche Verhal-
ten mit dem tierischen Verhalten verglich. In-

zwischen ist es jedoch auch fur Tiere sehr
umstritten, ob diese Uber so etwas wie einen
,Kampfinstinkt” verfigen und eine angebore-
ne Aggressionslust, die angeblich der Arter-
haltung dient.

Nach der Triebtheorie kann Gewalt nur in
Grenzen vermindert werden, némlich z.B.
durch alternativen Aggressionsabbau wie
Sport, Bewegung oder dhnliches. Zu dieser
Theorie paBt auch die Alltagsvorstellung, daf3
man seine Zerstérungswut am besten in harm-
loseren und sozialvertréglichen Aggressions-
formen ,abreagieren” soll. Nach dem Motto:
lieber eine Tasse an die Wand werfen als die
Freundin schlagen! Leider funktioniert das in
Wirklichkeit nicht richtig — aber dazu spéter.

Frustrations-Aggressions-
theorie

Die Frustrations-Aggressionstheorie wurde
Ende der dreiiger Jahre von amerikanischen
Wissenschaftlerinnen begriindet. Sie gehen da-
von aus, daf3 Aggressionen nicht von einem
naturlichen Trieb im Menschen erzeugt wer-
den, sondern dafl jedes Frustrationserlebnis
zwangsléaufig zu einer Form von Aggression
fohrt. Wer schnell witend wird, hat also viele
schlechte Erfahrungen gemacht.

Was ist mit einem Frustrationserlebnis gemeint?

B Wenn ein zielgerichietes Verhalten gestort
wird (und ich behindert werde),

B wenn Mangelzustéinde herrschen (und mei-
ne Winsche unerreichbar sind),

B oder wenn ich provoziert oder beldstigt wer-
de (und das mein Selbstwertgefuhl trifft).




Hier ein paar kurze Beispiele:

Storung des zielgerichteten

Verhaltens:

Mona steht hungrig zum Mittagessen in der
Essensschlange an, Robert fuschelt sich vor!
Oder: Steffen Gberredet seinen Freund, mit ihm
Tischtennis zu spielen. Als sie zur Platte kom-
men, spielen bereits Johanna und Jiurgen.

Mangelzusténde:

Alle Kinder im Zelt (und auch zu Hause die
Schulfreundinnen) haben tolle Markenturn-
schuhe, nur Kerstin nicht. Denn von der Sozi-
alhilfe ihrer Mutter kénnen sie sich so teure
Sachen nicht leisten. Kerstin hatte diese Turn-
schuhe aber auch gerne.

Provokationen:

Sven hilft Kerstin beim Zusammenréumen der
Gipsmasken. Klaus und Bjérn rufen ihm zu,
daB er ein Weichei und eine Memme ist, weil

er Médchen hilft.

Auf diese Frustationserlebnisse konnte Gewalt
folgen. MuB aber nicht! Es kénnten auch
Flucht oder Resignation (resignieren: sich wi-
derspruchslos figen, verzichten) als maégliche
Reaktionen folgen. Oder aber die zundachst
Frustrierten machen was Neues aus der Situa-
tion. Sie entschérfen ihren Frust durch eine
Umbewertung der Situation. Sie kénnen die
Stérung mit Humor tragen, ihr Ziel nicht mehr
so wichtig finden oder eine Provokation ein-
fach ignorieren.

Die mégliche Gewalt kann nach dieser Theo-
rie einerseits durch das Verschwinden der Fru-
stationsquellen abgebaut werden, andererseits
aber auch durch das Aufzeigen und Erlernen
méglicher konstruktiver Reaktionen.

Mit der Frustrations-Aggressionstheorie wird
jedoch nicht erklért, wie es zu impulsiven Wut-
ausbrichen kommt. Nicht jedem Zorn geht
schlieBlich eine Frustration oder negative Er-
fahrung voraus.

Gewalt

Lerntheorie

Die Lerntheoretiker (z.B. Albert Bandura) ge-
hen davon aus, dafl Aggression, wie soziales
Verhalten generell, Gberwiegend auf Lernvor-
gdngen beruht.

Sie meinen, da3 Menschen Verhaltensweisen
anderer Menschen unter bestimmten Bedin-
gungen nachahmen. Aufgrund von Erfahrun-
gen kénnen sie ihre persénlichen Vorrausset-
zungen (wie Fahigkeiten, Einstellungen, Ge-
fuhlsneigungen usw.) veréindern. Danach kén-
nen Menschen beispielsweise sowohl die Be-
reitschaft zu Wutausbriichen lernen als auch
die Fahigkeit, Konflikte friedlich zu 16sen.

Dabei gibt es mehrere Stufen des Lernens, die
fur Aggression von Interesse sind. Zwei sollen
hier kurz vorgestellt werden.

1. Eine Person lernt durch die Beobachtung
eines Modellverhaltens eine neues Verhal-
tensmuster,

Beispielsweise kann ein Kind, das beobachtet
wie ein anderes Kind gehénselt wird, sich die-
ses Verhaltensmuster ,Hénseln” einpragen. In
zukinftigen Situationen kann es (muB aber
nicht!) selbst dieses Verhalten anwenden.

2. Die Verhaltensweisen anderer dienen als
soziale Anreize, die damit dhnliches Verhal-
ten bei den Beobachtern férdern.

Kommt dieses Kind spéter beispielsweise in
eine Situation, in der seine besten Freunde ein
anderes Kind zum AuBenseiter machen, kann
es sein, daB sein Wunsch nach Anerkennung
sein gespeichertes ,Verhaltensmuster Hanseln”
aktiviert und dieses Verhalten anwendet.

Das heifdt, das Verhaltensmuster kennt das Kind
schon, hier wird es durch (An-)Reize ausge-
|5st.




Gewalt

Ubrigens mussen Kinder solche Erfahrungen
nicht unbedingt nur im direkten Umgang mit
anderen machen, um daraus zu lernen und
deshalb ihr Verhalten oder ihre Einstellung zu
égndern. Sie kénnen Ober den Umgang mit
Agaressionen auch etwas in den Medien ler-
nen, wie z.B. im Fernsehen oder bei Compu-
terspielen.

Da aber nicht jeder Fan von Westernserien in
Konflikten wild um sich schieBt, scheint es ja
mit dem Modellernen nicht generell so rei-
bungslos zu laufen. Verschiedene Sachen
missen ,stimmen”, damit das beobachtete
Verhalten Uberhaupt interessant wird:

B Konsequenzen fir das Modell:
Ist der beobachtete , Tater” erfolgreich, wird
er besonders leicht nachgeahmt. Hatte sein
Verhalten unangenehme Folgen, ist das
eher abschreckend.

B Moralische Qualitdt des vorgemachten
Verhaltens:
Wird die Handlung als gerechtfertigt dar-
gestellt — zum Beispiel als gerechte Strafe
fur einen Schurken — so ladt sie eher zur
Nachahmung ein.

B Emotionale Beziehung zwischen
Betrachterln und Modell:
Wenn der Betrachter das Modell ,mag”
oder sich ihm oder ihr ghnlich fohlt, unter-
stutzt das die Bereitschaft, das Verhalten
nachzumachen.

Wir alle kennen mehr aggressive Verhaltens-
weisen und gewaltférmige Problemlésungs-
techniken als wir jemals anwenden. Spannend
ist daher vor allem die Frage, in welchen Si-
tuationen solche gelernten, nachgeahmten
Verhaltensweisen eingesetzt werden und ,zum
Ausbruch” kommen.

Um zu erkldéren, wann jetzt die Aggressionen
zum Ausbruch kommen, wird ein ,Mix” der
oben beschriebenen Theorien genutzt. Nur die
Triebtheorie ist groer Quatsch!!! Zwar gehen
die Wissenschaftler im Allgemeinen von an-
geborenen Verhaltensgrundlagen aus, doch
sind diese fur unterschiedliche Weiterentwick-
lungen offen und durch Erziehung und Erfah-
rungen auspragbar. Ein angeborener Aggres-
sions- oder Todestrieb konnte bis heute nicht
nachgewiesen werden.

Zusammenfassend laBt sich sagen, daB ag-
gressive Verhaltensweisen durch Nachahmung
gelernt werden kénnen. Sie kénnen dann ein-
gesetzt werden, wenn das Verhalten irgend-
wie Erfolg verspricht und nicht durch Strafan-
drohung oder moralische Bedenken gehemmt
wird. Geférdert werden kann aggressives Ver-
halten auch durch Frustrationen oder durch
aggressives Verhalten anderer. Besonders ge-
eignet zum Nachmachen von aggressiven Ver-
haltensweisen sind solche Situationen, in de-
nen man ein bestimmtes aggressives Verhal-
ten schon mal beobachtet hat. Wer als Kind
geschlagen wurde, kann dieses Verhalten bei
den eigenen Kindern ,erfolgreich” wiederent-
decken.

Ganz wichtig ist es, den Kindern ein ,nicht
aggressives Verhalten” vorzuleben und ihnen
zu helfen, in Konflikten konstruktive Lésungen
zu finden.

Wie das geht, zeigen wir spdter.




Gewalt

Ursachen fir Gewalt

Gewalt entsteht nie einfach so! Die Ursachen
for Gewalt sind vielfaltig. Zum einen wird
Gewalt dadurch geférdert, daf eben bestimm-
te Verhaltensmuster weitergegeben und vor-
gelebt werden (s.0.). Zum anderen gibt es aber
auch aktuelle Ursachen fir Gewalt, die sich
aus den konkreten Lebensbedingungen der
Kinder ergeben.

Umwelteinflisse

Unter Umwelteinflissen verstehen wir die
Wohn- und Lebenssituation der Kinder, wie z.B.
beengte Wohnverhéltnisse, anonyme Wohn-
gettos oder Schulzentren, die durch ihre
Gleichférmigkeit zu Aggression in Form von
Sachbeschadigung usw. reizen kénnen.

Auch kénnen hier die Medien zugeordnet wer-
den. Inwieweit sich ein Ubermafiger Fernseh-
konsum jedoch tatséchlich férdernd auf das
gewaltétige Verhalten von Kindern und Ju-
gendlichen auswirkt, ist noch nicht wissen-
schafilich bewiesen. Die Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklérung schreibt hierzu:
,Gewaltdarstellungen auf dem Bildschirm kén-
nen Kinder spontan zu aggressivem Verhalten
anregen, wenn sie ohnehin geladen oder un-
glucklich sind. Allerdings: Ohne andere grund-
legende Faktoren verderben auch brutale Fern-
sehinhalte nicht den Charakter eines Kindes
oder veréndern sein Verhalten generell.”

Zwar vertreten wir als Falken die Position, daf3
Kinder vor Gewalt im Fernsehen geschitzt wer-
den mussen, damit ihre Persénlichkeit keinen
Schaden nimmt (beispielsweise durch angst-
auslésende Bilder etc.), doch ist dies natirlich
auch for uns nicht die Ursache fur Gewalt.
Nicht jeder Krimifan wird gleich zum Mérder!
Vielmehr muf} dies im gesamten gesellschaft-

lichen Zusammenhang gesehen werden. Hier-
zu gehdren auch die familiéren Einflusse.

Familié Einflisse

Unter familiéren Einflissen verstehen wir durch
die Erziehung bedingte bzw. erzeugte Verhal-
tensweisen. Dazu gehdren gewalttétige Erzie-
hungsmethoden, wie z.B. Bestrafung durch
Prigel etc., sowie das Vorleben bestimmter
aggressiver Verhaltensweisen in Konfliktsitua-
tionen. Wenn zum Beispiel die Eltern aggres-
siv miteinander streiten oder sich gegenseitig
beschimpfen, dient das den Kindern als Mo-
dellverhalten und férdert unter Umsténden,
daB sie selbst aggressives Verhalten an den
Tag legen.

Auch gehért zu diesen aggressionsférdernden
Erziehungsformen der inkonsequente Umgang
mit Regeln. Werden den Kindern beispielsweise
keine oder zu viele Grenzen gesetzt oder wer-
den diese Regeln nichtimmer eingehalten, fehlt
besonders kleinen Kindern eine Orientierung
fur ihr Verhalten. Ganz wichtig furs Zeltlager:
Gemeinsame Regeln aufstellen, die eingehal-
ten werden mussen — sowohl von den Kindern,
als auch von den Helferlnnen!

Natorlich gibt es noch viel mehr aktuelle Ur-
sachen, aber um die alle aufzuzéhlen, muB-
ten wir schon ein dickes Buch schreiben. Die-
se gewaltférdernden Ursachen kénnen wir als
pddagogische Helferinnen und Helfer im Zelt-
lager natirlich nicht so einfach beheben; denn
im Alltag sind viele Kinder diesen Rahmenbe-
dingungen einfach ausgesetzt. Es wéire also
fatal zu glauben, daf sich kleine Raufbolde in
drei Wochen Zeltlager zu Kindern entwickeln,
die eine verninftige Streitkultur leben.




Gewalt im Zeltlager

Gewalt im Zeltlager

Welche Formen der Gewalt begegnen uns im Zeltlager und
wie kénnen wir konkret darauvf reagieren?

Mensch drgere Dich nicht!

Kinder sind immer die Schwécheren,
wenn sie sich gegen Erwachsene und
stairkere Kinder durchsetzen wollen.
Stimmt nicht2 Im Streit mit Geschwistern
und Freundlnnen, in den Auseinanderset-
zungen mit den , Erziehungsberechtigten”
lernen Kinder, wer der Starkere ist. Sie
lernen auch, wie sie ihre Interessen und
Wiinsche durchsetzen kénnen. Sie lernen
mit ihren wachsenden Kréften umzuge-
hen und sich zu beherrschen. Sie lernen
streiten und zuriickstecken, sie lernen
gewinnen und verlieren. Sie lernen, wer
mdchtig ist und wer ohnmdchtig. Kinder
lernen in diesen Konflikten, wie sie in
sozialen Beziehungen bestehen kénnen
ohne Schaden zu erleiden und ohne
Schaden zuzufigen. Konflikte sind daher
immer eine Chance fur soziales Lernen.

Kommt es im Zeltlager zu psychischer und
physischer Gewalt von Kindern, so kann sie
sich gegen unterschiedliche Menschen und
Dinge richten.

Gewalt im Zeltlager richtet sich vor-
nehmlich

=» gegen einzelne Kinder
Prigeln, beschimpfen, aus der Gruppe
ausschlieBen, den Schlafsack oder ande-
re Dinge beschadigen, sexuelle Beldsti-
gungen, Freiheitsberaubung, auslachen,
bedrohen, einschiichtern etc.

=) gegen die Lagergemeinschaft
Programme mutwillig stéren, Lagermate-
rialen beschadigen, efc.

=) gegen sich selbst
Arme aufritzen, Haare oder Augenbrau-
en/ Wimpern ausreien, Essensverweige-
rung, etc.

=) gegen Personen, Tiere oder
Gegenstéinde auBerhalb der
Lagergemeinschaft
im Dorf Gegenstéinde beschmieren oder
zerstéren, die Tiere des benachbarten
Bauern qudlen, etc.

=) gegen einzelne Gruppenleiterin-
nen
Beschimpfen, Ignorieren, Autoritdt unter-
graben, mobben etc.
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Um auf aggressives Verhalten angemessen
reagieren zu kénnen, missen wir genauer wis-
sen, aus welchen Motiven es entstanden ist.
Denn vieles, was wir an Aggressionen erle-
ben, kénnen wir nur aus der Situation heraus
verstehen. Welche Vorgeschichte hatte die Si-
tuation? Wer ist daran beteiligt gewesen? Was
ist genau passiert? Nicht jedes aggressive Ver-
halten entsteht durch ein aggressives Gefihl
— also Arger, Wut oder Enttéuschung.

Deshalb unterscheiden wir zwei Typen von
Motiven:

1. Aggression aus einem Gefihl heraus: Er-
lebe ich eine Frustration oder Provokati-
on, so kénnen Gefihle wie Arger, Wut,
Groll oder dhnliches als Reaktion ent-
stehen. Das aggressive Verhalten eines
anderen kann ein ,Aggressionsbedir-
nis” verursachen. Man ist erst dann zu-
frieden, wenn ein anderer geschadigt
wird oder Schmerzen leidet.

Wie kénnen wir damit umgehen?

Tauchen im Zeltlager viele Aggressionen der
LSorte 1 auf, so sollten wir Uberlegen, wie
die Kinder ein anderes Konflikiverhalten ler-
nen kénnen. Sie mUssen lernen, Frustrationen
besser auszuhalten um bei Streit und Zuriick-
weisung nicht gleich mit eigenen Aggressio-
nen zu reagieren. Hier helfen Aktivitdten, die
das SelbstbewuBtsein der Kinder stérken. Be-
wegung — angeregt Uber Spiele oder gemein-
same Aktionen — kann ablenkend wirken und
schafft meist ein angenehmes Kérpergefihl.
Wer schnell explodiert, kann Tricks erlernen,
um sich selbst besser zu kontrollieren. Und die
Gruppe kann helfen, indem sie fir alle gilti-
ge Regeln selbst aufstellt und auf die Einhal-
tung achtet. Auch unparteiische Streitschlich-
ter kénnen hier helfen.

Gewalt im Zeltlager

Gegen konkrete Argergefihle scheint nichts
anderes wirklich zu helfen auBer dem Ablas-
sen des Argers am Verursacher. Haufig laBt
tatsdchlich nach einer ,Vergeltung” der Arger
nach. Leider ist auch die Vergeltung eine Ag-
gression! Also missen andere Wege gefun-
den werden. Untersuchungen haben gezeigt,
daf (leider) ein irgendwie geartetes alternati-
ves ,Abreagieren” wie Schimpfen, Porzellan-
zerschlagen, Sport oder &hnliches nicht zum
Abbau einer Aggression fihrt, die durch Frust
oder Provokation einer konkreten Person ent-
standen ist. Am ,Punching-Ball” wird Hans die
Wut auf Klaus leider nicht los — das heizt die
Vergeltungsphantasien nur noch an.

Gegen Argergefihle hilft nur, eine andere
Stimmung zu erzeugen. Entscheidend ist, das
Briten Uber das Argernis abzubrechen und/
oder den kdrperlichen Zustand zu verbessern.
Manche Menschen schalten Musik ein, ande-
re gehen spazieren, manche spilen das Ge-
schirr oder streicheln die Katze. Es geht also
um Ablenkung und darum, Gedanken und
Gefihle herbeizufiihren, die nichts mit dem
Arger zu tun haben. Erlaubt ist alles, was
SpaB macht.

Wenn dem Arger ein tieferes Problem zugrun-
de liegt, hilft die Ablenkung auf Dauer nicht.
Es ist wichtig, daf} wir die Kinder unterstitzen,
ihre eigenen Gefihle wahrzunehmen und dar-
Uber zu sprechen, was sie stért, drgert etc.
Gemeinsam missen Problemlésungen gefun-
den werden.
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2. Aggression als Mittel zum Zweck: Wer
Aggressionen zeigt, will vielleicht einfach
etwas erreichen, was er anders nicht er-

* reichen kann. Vielleicht will er sich durch-
sefzen, gewinnen oder Anerkennung be-
kommen. Die Schadigung eines ande-
ren oder das Schmerzzufiigen sind dann
bloB Mittel zum Zweck. Die Befriedigung
entsteht nicht durch den Schmerz des an-
deren, sondern durch das Erreichen des
Zwecks. Dem aggressiven Verhalten liegt
ein nichtaggressives Bedirfnis zugrunde.

Wie kénnen wir damit umgehen?

Bei Aggressionen der ,Sorte 2“ geht es dar-
um, hinter ,die Kulissen” zu schauen. Was
wollen die Kinder wirklich, die da den Scha-
den anderer billigend in Kaut nehmen? Kén-
nen sie das auch auf anderen, nicht gewalt-

tatigen Wegen erreichen2 Wie kénnen wir sie
dabei unterstitzen? Vielleicht fehlt auch bei
manchen das Gefithl dafir, wie es ihrem
,Opfer” geht, es fehlt an Einfohlungsvermo-
gen, an Mitgefihl. Manchmal sind solche
Aggressionen auch ,gar nicht so gemeint”,
dienen die Rangeleien der Kontaktaufnah-
me, oder ist das Kaputtmachen von Sachen
einfach eine pubertére Tolpatschigkeit. Spie-
le, die die Wahrnehmung von Gefihlen und
des eigenen Korpers férdern, kénnen hilf-
reich sein. Aggressionen als Mittel zum
Zweck tauchen manchmal auch bei Spielen
auf, die stark auf die Durchsetzung Einzelner
setzen. Bei FuBball- und dhnlichen Mann-
schaftsspielen mu3 entsprechend der Team-
geist und das faire Spiel — auch gegentber
dem Gegner — geférdert werden. Es ist si-
cherlich keine gute Idee, wenn schon vor
dem Spiel die Emotionen gegen die ,feindli-
che” Mannschaft aufgeheizt werden.

Jips 2um Verhalten in Konflikten

B Trenne zwischen ,Tat” und , Taterln”.
Auch wenn Du die Tat vor deinem
Erfahrungshintergrund ganz schreck-
lich findest, solltest Du dem Téter oder
der Téterin eine Chonce geben.

B Als ErwachseneR und Helferln gehorst
Du zur Fraktion derjenigen, die dem
Kind , etwas zu sagen haben”. Du
gehérst quasi zur ordnenden , Gewalt
im Zeltlager”, hast Erziehungsrechte
und kannst ein Kind nach Hause
schicken. Damit hast du Macht und
das sieht ein Kind auch so. Spiele
diese Macht nicht aus. Nimm Provoko-
tionen des Kindes, die sich gegen
Deine Position als Stérkere richten,
nicht persénlich.

B Verhindere die persénliche Ausgren-
zung von Kindern in deiner Gruppe.

B Vemeide Sanktionen oder autoritéres
Verhalten. Beides fihrt oftmals zum Erler-
nen neuer, unerwinschter Verhaltenswei-
sen oder auch zur Vertuschung der Tat.

W \erstirke die positiven Verhaltensweisen.
Nimm positive Verhaltensweisen wahr und
freve Dich dariber.

B Fin Konflikt an sich ist doch nicht schlecht,
sondern ein guter AnlaB3 und eine Situati-
on erhéhter Aufmerksamkeit, um in der
Gruppe oder in Beziehungen etwas zu
verandern und dazuzulernen.

B Cool-Sein ist kein Vorbild. Lasse Gefihle
zu und zeige sie auch.

B Finfuhlsames Vorgehen kann eine emotio-
nale Basis schaffen.

B Hole Dir im Zweifelsfall Unterstitzung von
erfahrenen Helferlnnen.
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Sanktionen -

Gewalt im Zeltlager

wenn die Gewalt zu heftig wird

Wi e wir oben bereits beschrieben haben, soll-
te auf die unterschiedlichen Erscheinungsfor-
men von Aggressionen unterschiedlich reagiert
werden. Dabei ist es wichtig, daB Ihr Gewalt
nicht alleine bewdltigt, sondern Ricksprache
mit den anderen Helferlnnen haltet. So kénnt
lhr Euch zum einen Tips holen oder Euch ein-
fach auch mal ausquatschen, zum anderen
eventuelle gemeinsame Gewaltphédnomene
erkennen und — ganz wichtig: eine gemeinsa-
me Strategie dagegen entwickeln.

Am besten ist es, wenn lhr Euch schon in der
Vorbereitung Uberlegt, bei welchen Formen der
Aggression bei Euch die Grenze der Toleranz
erreicht ist. Das kann bei verschiedenen Hel-
ferlnnen ganz unterschiedlich sein. Ganz sinn-
voll ist es auch, gewaliférmige Situationen an

Hand von Fallbeispielen in der Zeltlagervor-
bereitung gemeinsam durchzusprechen oder
in Form von Rollenspielen durchzuspielen,
damit eine klare Linie im Team gefunden wird,
wie man mit Gewalt und Aggressionen um-
geht. So kennt ihr dann auch Eure Toleranz-
grenzen besser und kénnt Euch gegenseitig
unterstitzen.

Wenn nach zehn Tagen Zeltlager der generv-
ten Helferin Susi die Galle Oberléuft, kénnt ihr
ihr doch eine ,Auszeit” in der ndchsten Eis-
diele schenken und mit ihrer Gruppe inzwi-
schen einen Ausflug machen. Das ist fur alle
Beteiligten besser als ein Hochschaukeln von
Aggressionen. Denn manchmal bedingen sich
die Aggressionen von Kindern und Helferln-
nen gegenseitig.

13



Gewalt im Zeltlager

FUr Aggressionen, die das ,normale MafB”
Uberschreiten und die Eurer Auffassung nach
sanktioniert werden sollen, solltet ihr bereits
im Vorfeld Eures Zeltlagers ausmachen, wie
ihr sanktioniert. Das heifit im Klartext: Es ist
schlecht, wenn Helferin Frenzi nach einer Pri-
gelei sagt, daB Ronald nach Hause geschickt
wird, wohingegen Helfer Paul meint, dies sei
als Kavaliersdelikt durchaus entschuldbar oder
eine soziale Geste gegeniber der Zeltgemein-
schaft wirde die Sache wieder glattbiigeln. Da
solche Aggressionen erst aus der Situation
heraus bewertet werden kénnen, sollte bei
schwerwiegenden Vorféllen die Helfergruppe
— unter Umsténden auch mit Beteiligung der
Kinder — Uber die angemessene Sanktion be-
raten und entscheiden. Schwere Strafen
nicht spontan verhdngen! Und auch
nicht sténdig damit drohen! Werden Sank-
tionen angedroht und dann nicht weiterver-
folgt, kann es passieren, daf die Kinder die
Helferlnnen nicht mehr ernst nehmen oder
gegeneinander ausspielen. (,Frenzi ist gemein,
aber Paul ganz toll.”)

&
e

Welche Sanktionen?

Was bei Sanktionen ebenfalls beachtet
werden sollte, ist die Einsicht des Kindes
in sein ,Fehlverhalten” und der Zusam-
menhang der Tat mit der Sanktion. Hat
es beispielsweise die Schweineeimer
extra umgetreten, sollte die Strafe so
aussehen, daf} es die Schweinerei wieder
aufthebt. Zudem mufl im Gespréch
natirlich ergrindet werden, warum es so
etwas macht, damit auch die Ursachen
beseitigt werden kénnen. Eine Sanktion,
wie z.B. die Nichtteilnahme am Ausflug
ins Schwimmbad ist hier verfehlt, weil es
keinen Zusammenhang zwischen Tat und
Strafe gibt und daher das Verhalten auch
nicht &ndern wird. Ein Verbot fur die
Teilnahme am Badeausflug wére bei-
spielsweise dann sinnvoll, wenn Verena
als gute Schwimmerin den kleineren Raul
immer wieder unterdéppt, obwohl sie
mehrfach aufgefordert wurde das zu
unterlassen.

1A
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Gewalt vorbeugen

Da aber jede Form der Gewalt
das Lagerleben beeintréchtigt,
auch wenn man noch so gut dar-
auf reagiert, ist es sinnvoll sich
schon im Vorfeld des Zeltlagers
Gedanken zu machen, wie man
Gewalt vorbeugen kann.

Der wichtigste Punkt fur die Vor-
beugung ist sicherlich, dafl wir
uns Uberlegen, wie wir solidari-
sches Verhalten unter den Kin-
dern férdern kénnen. Kann man
also ein Zeltlager so vorbereiten,
daf alternatives Verhalten ange-
regt wird2 Wir kennen sicherlich
viele Spiele und Akfivitédten, um
Arger, Trobsinn und Langeweile
zu vertreiben. Ein gut vorbereitetes Helferteam ~ gen anhért und sie bei der Regelung ihrer
und ein spannendes Programm sind sichereine  Angelegenheiten in der Gruppe unterstitzt.
gute Vorbeugung. Auch ist es wichtig, da die  Eine Binsenweisheit: Bietet man den Kindern
Kinder in ihrem Helfer oder ihrer Helferin ei-  sinnvolle Aktivitéten an, machen sie weniger
nen Ansprechpartner haben, dersich ihre Sor- ,Unsinn” — sprich: sie zeigen weniger aggres-
sive Verhaltensweisen. Insgesamt
kommen hier alte Prinzipien der
Falkenpéddagogik zum Tragen,
denn sicherlich ist ein warmes
emotionales Klima, in dem die
Kinder akzeptiert werden, eine
wichtige Voraussetzung, um ei-
nem Klima der Gewalt vorzubeu-
gen. Dies gilt auch fur die Re-
geln des Zusammenlebens im
Zeltlager, die gemeinsam mit den
Kindern aufgestelli werden. (Hier-
zu kénnt ihr einiges in den Zelt-
lagerbroschiren 1 bis 3 nachle-
sen.) Von daher werden wir hier
keine véllig neuen Rezepte ver-
schreiben, sondern nur ein paar
Anregungen geben.
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Spiele und Aktionen gegen Gewalt

Kebbeleien - oder auf der
Suche nach Kontakten!!

Oft beobachten wir ,Kebbeleien” zwischen
Kindern und auch Jugendlichen, d.h. sie ér-
gern sich z.B. durch leichte Schlége, leichtes
Haare ziehen etc. gegenseitig, mit dem Ziel
des (Kérper-)Kontakts. Zwar ist dies ein Kér-
perkontakt, der den Helferlnnen zuweilen auf-
stoBen kann, der aber (soweit alle Beteiligten
,SpaB” daran haben) unter keinen Umstéin-
den sanktfioniert werden darf. Vielmehr sollte
bei diesen Beobachtungen ein Programm an-
geboten werden, das Kérperkontakte auf an-
genehmere Art und Weise bietet. Hierfir eig-
nen sich Spiele und Angebote fir die Gruppe
oder auch fur das ganze Zeltdorf.

Der Pflegenachmittag

Der Pflegenachmittag eignet sich als Dorfpro-
gramm, d.h. hieran kénnen ohne weiteres 40
bis 70 Kinder teilnehmen. Die Pflegeangebo-
te sollten alle parallel laufen, die Kinder kén-
nen sich die Stationen, die ihnen am besten
gefallen, aussuchen. Ganz wichtig ist, daf3 nie-
mand gezwungen wird, daran teilzunehmen.
Die Angebote sollten unterschiedliche Pflege-
bereiche abdecken.

Neben dem Standardprogramm (Duschparty,
getrennt- oder gemischtgeschlechilich; Haa-
rewaschen und Stylen, Manikire, FuBBpflege,
Gurken-Quark-Gesichtsmasken, Schminken)
kénnen hier auch spezielle Pflegeangebote
gemacht werden, die Kérperkontakte férdern.

Dazu zéhlen:

B Massagestation: z.B. auch mit Igelbéllen
oder selbsthergestellten Massageélen;

Sondertip:

Mit dem Pflegenachmittag/-vormittag/-
abend werden mehrere Fliegen mit einer
Klappe geschlagen, denn alle Kinder, die
daran teilnehmen, sind danach blitz-
blank. AuBerdem kénnen, falls einige
Kinder oder auch Helfer an einer Erkdl-
tung leiden, Dompfbdder angeboten
werden. Auch eine ,ganzheitliche” Mik-
kenstichbehandlung mit Krduterumschlé-
gen oder harmlosen Salben paft ins
Programm. Den Drang zur Sauberkeit
oder auch zum Stylen verspuren die
Teilnehmerlnnen Gbrigens meistens vor
dem Diskoprogramm!!!

B Federkitzeln: den Kérper mit Federn aus
dem Bastelgeschdift streicheln lassen. Hier-
zu gehdrt eine angenehme Atmosphére,
zum Beispiel ein schén dekoriertes Zelt mit
ruhiger Hintergrundmusik;

B Bodypainting: den Kérper mit Kérperfar-
be anmalen lassen.

Zunéchst sollte der Pflegenachmittag von den
Helferlnnen geplant und auch durchgefohrt
werden. Die Kinder und Jugendlichen bieten
in der Regel schnell ihre Hilfe an, die auf je-
den Fall zugelassen werden sollte; denn nur
so kann hier das Ziel erreicht werden, daf3 die
Kinder auch untereinander Kontakt bekom-
men. Aulerdem kann man sich dann auch mal
selbst verwdhnen lassen!

Weitere Anregungen zu Spielen und Angebo-
ten mit Kérperkontakten findet ihr in den an-
gegebenen Bichern am Ende des Heftes.
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Kréifte messen!

Ein relativ normales Bedirfnis von Kindern ist
es, die Krafte zu messen. Oft entstehen Pri-
geleien aus diesem Grund. Damit dies nicht
mit einer unkontrollierten Klopperei beginnt
und endet, bietet es sich an, ein ,faires” und
kontrolliertes Kraftemessen anzubieten. Man
sollte sich aber nicht der lllusion hingeben,
daf3 mit solchen Spielen Aggressionen ,abge-
baut” wirden. Es kann die Kinder auch hoch-
schaukeln. Vielmehr steht das Lernen von fai-
ren Regeln hier im Vordergrund.

Ein faires Kraftemessen beispielsweise in Form
eines ,Knie-Ringens” sollte von zumindest ei-
nem Helfer oder einer Helferin als Schieds-
richterln beaufsichtigt werden.

Folgende Regeln missen beim Knieringen
beachtet werden:

B Die Kinder die gegeneinander antreten,
missen dies freiwillig tun.

B Die Kinder stehen sich zunéchst gegeniber.
Sie werden von der Schiedsrichterin begrif3t
und geben sich vor dem Kampf die Hand.
Damit wird ein fairer Kampf signalisiert und
ritualisiert.

® Dann begeben sich beide Kinder auf die
Knie und beginnen zu ringen. Es empfiehlt
sich eine weiche Unterlage.

B Dabei dirfen sie sich weder an den Haa-
ren ziehen, noch dirfen sie kneifen, schla-
gen oder unter die Gurtellinie packen.

B Der Kampf endet sofort, wenn ein Kind mit
dem Ricken auf dem Boden liegt oder die
Regeln nicht eingehalten wurden. Man kann
auch einen Kreis ziehen und den Kampf be-
enden lassen, sobald die Linie Uberschrit-
ten wurde.

Gewalt vorbeugen

B Nach dem Kampf stellen sich die Kinder
wie zu Beginn gegeniber und geben sich
die Hand.

Ein weiters Beispiel fir ein eher ,lustiges” Kraf-
temessen ist der ,,Kissenkampf”.

Dabei stellen sich zwei Kinder auf einen dik-
ken Balken, der nicht umkippen kann und
héchstens 50 — 60 cm hoch ist. Jedes Kind
bekommt nun ein dickes Kopfkissen. Mit Hilfe
des Kopfkissens versuchen sich die Kinder ge-
genseitig vom Balken zu stofen. Der Kissen-
kampf endet sofort, wenn ein Kind zu Boden
geht.

Auch hier ist es sinnvoll, da3 die Kinder sich
vor und nach dem Kampf die Hand geben.

Der Kissenkampf ist empfehlenswert, da es hier
nicht nur auf Kraft ankommt, sondern auch
auf das Geschick, den Partner so zu treffen,
daB er das Gleichgewicht verliert.

Die goldene Regel hierbei ist, mit dem Kissen
nur unterhalb der Taille zuzuschlagen (Kopf
und Brust sind absolut tabu).

Schimpfwérter nerven

Manchmal kann es wirklich nerven, wenn ein-
zelne oder viele Kinder mit Schimpfwértern um
sich schmeiBen, das Angebot reicht hier von
A wie Arschloch tber H wie Hurensohn bis Z
wie Zinknase. Die Kinder Uberbieten sich mit
dem Zurufen von Schimpfwértern und steigern
sich immer mehr hinein. Je drastischer desto
besser. Aber nicht jede/r kann und will da mit-
halten.

Wenn es nur die Helferin oder den Helfer nervt:
Sie kann dann im Einzelgespréch oder auch
mit der Zeltgruppe ansprechen, was sie stort.
Dabei sollte sie ruhig deutlich machen, was
sie emotional verletzend findet. Eine sachli-
che Klarung bestimmter Schimpfworte kann
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hier sinnvoll sein.
(Was ist eigentlich ein
+Hurensohn” und
was ist daran diskri-
minierend?)

Wenn es die Gruppe
oder einzelne aus der
Gruppe nervt: Das
Ganze zum Thema
eines Gruppenge-
sprdches machen
und den Kindern die
Méglichkeit geben,
ohne ausgelacht zu
werden, ihre Gefih-
le dazu auszudrik-
ken. Gemeinsam
kénnen dann Regeln aufgestellt werden.

Kreative Lésungen kénnen dabei herauskom-
men. Zum Beispiel

Schimpfwérter verniedlichen

Wenn trotz Gespréchen die ,Schimpfwortbe-
nutzerlnnen” kein Einsehen haben, kénnen die
Kinder zur Selbsthilfe greifen und neue
Schimpfwérter erfinden. Sie reagieren mit lu-
stigen und méglichst unsinnigen Wértern,
wenn sie ,bléde angemacht” werden. Beispie-
le: ,Du Tannenbaumkuckuck” oder ,Du Com-
puterhauseimer” etc. Durch die unerwartete
Reaktion verlieren die von den Kindern benutz-
ten Schimpfwérter an Bedeutung und werden
ins Lacherliche bzw. Lustige gezogen. Hier
kommt es vor allem darauf an, da3 Kinder,
die sich durch Schimpfworte gestért und ver-
letzt fuhlen, Wege finden, sich dadurch nicht
provozieren zu lassen.

Schimpforgie

Schimpfworte zu benutzen 0bt auf Kinder eine
grofle Faszination aus. Schimpfwérter haben
den Reiz des Verbotenen, das Aussprechen des
Unaussprechlichen ist ein Spiel mit dem Tabu
und eine Mutprobe. Im Tausch gegen
LSchimpfwortfreie Zeiten und Zonen” wird ein

Schimpfen — aber gewuf3t wiel

Schimpfplatz und eine Schimpfzeit vereinbart.
So kann beispielsweise 5 Minuten lang nach
dem Abendbrot eine Schimpforgie veranstal-
tet werden. Wer Bedarf hat, kann dann ein-
mal richtig ,die Sau rauslassen” und die
schlimmsten Ausdricke herausschreien. Den
Rest des Tages halten sich die Kinder dann an
den von ihnen selbst aufgestellten (wichtig!)
,Hoflichkeits-Kodex” und fallen einmal so rich-
tig mit GenuB ins andere Extrem. Sie begri-
Ben sich immer mit Handschlag, sagen stén-
dig ,bitte” und ,danke”, fragen andere Kin-
der nach ihrer Meinung und ihren Wiinschen
usw. Hier sind der Fantasie der Kinder eben-
falls keine Grenzen gesetzt. Das Ganze funk-
tioniert aber nur, wenn die Kinder das so wol-
len; andererseits wiirde es wahrscheinlich das
Benutzen von Schimpfworten nur noch mehr
,anheizen”.

Weiter Spiele und Vorschlége findet ihr in den
in der Literaturliste angegebenen Bichern un-
ter der Uberschrift ,Wie man mit Gewalt
umgehen kann, bzw. sie verhindern
kann”.
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Vorschliige zur Gewaltverminderung in der Schule (und anderswo)

Gespréchsrunden in der Gruppe:
(Beispiele von Grundregeln, die von
Kindern entwickelt wurden)

1. Wir greifen andere nicht an (Schlagen
usw. ist verboten)

2. Wir versuchen, Angegriffene zu
schitzen

3. Wir beziehen alle Kinder ein (wir lassen

kein Kind allein)

Nachbesprechung ernster Vorfdlle:

W Befragung von Tdter, Opfer, Zeugen
B Erfragen von Lésungsideen
B Unterscheidung: sich wehren

vs. Vergeltung

Anleitung der Zuschauer

B Schitzen, Trennen, kooperatives Ein-
greifen usw. besprechen und einuben
(Rollenspiel)

B Herbeiholen von Hilfe

Anleitung und Stdrkung typischer
Opfer

B Klarstellung: Gewalt melden ist kein
»Petzen”

W Kooperation von Kindern,
»Schutzengel”

B Ermutigung zu Verhalten, das ,beliebt”
macht

Soziale Erziehung fir alle:

B Kommunikative Fertigkeiten (Ich-Bot-
schaften, Zuhéren usw.)

B Anleitung zur Einfiihlung (reale Fdlle,
Rollenspiele, Geschichten)

Direkter Umgang mit aggressivem
Verhalten

Akute Intervention:

B Nichtaggressives Stoppen, Behindern
der Tater

B Zuwendung zum Opfer

Erziehungsverhalten:

B Vormachen, Vorschlagen von postivem
Verhalten

W [ob, Zuwendung, Belohnung fir er-
wiinschtes Verhalten

W Ermutigung durch Ansetzen an , positi-
ven Seiten”

Einzelgespréche mit Tater, Opfer, beiden
zusammen, Eltern

Situative Verdnderungen

B Strukturierung des Schulhofs, ,Entzer-

rung” von Aktivitdten
B Regelungen fur Wartesituationen

(Quelle: Hans-Peter Nolting, Lernfall
Aggression, S. 313)
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Streitschlichter im Zeltlager

S’rreifschlichtung oder Mediation (nicht Me-
ditation! sondern das englische Wort fir Ver-
miftlung) ist ein Verfahren, das in angelséch-
sischen Léndern léngst in vielen Zusammen-
héngen anerkannt ist. Zwei, die sich ernsthaft
zerstritten haben, diesen Streit aber beenden
méchten, gehen zu einem ausgebildeten Streit-
schlichter, der ihnen in einem klérenden Ge-
spréch nach festgelegten Regeln hilft, selbst
eine Lésung zu finden.

Wichtige Grundsétze der Mediation: Freiwil-
ligkeit und daB die Streitenden die Lésung in
ihrem Streit selbst finden missen. Der Streit-
schlichter hat lediglich die Aufgabe, sie durch
bestimmte Gesprachstechniken dabei zu un-
terstUtzen.

JStreitschlichter” kénnen am besten Gleich-
altrige sein, weil sie am ehesten akzeptiert
werden. Die Streitschlichter werden vor dem
Zeltlager ausgebildet und haben wéhrend des
Zeltlagers regelméBige Sprechstunden. So
helfen sie anderen Kindern ihre Konflikte selbst
zu lésen.

Die Trainingsmethoden sind einfach, weil sie
transparent und einleuchtend sind. Viele der
Ubungen kennen wir aus Helferschulungen
furs Zeltlager. Warum sollen nicht auch Kin-
der sie lernen kénnen? Es sind Gespréchs- und
Zuhéribungen, Rollensimulationen, Interakti-
onsspiele und hier und da ein Arbeitsblatt Gber
typische Konfliktverlgufe.

In Offenbach wurde das Programm erfolgreich
in Schulen eingefihrt.

Jtreitschlichter sein,” sagt der elfjghrige
Konrad in die laufende Fernsehkamera fur
die Landesnachrichtensendung, ,das ist gut,
weil man stolz darauf sein kann.” Konrad
hat eben als Teilnehmer eines Streitschlich-
terkurses in einer Serie von Rollenspielen
gezeigt, wie das Mediationsverfahren idea-
lerweise ablduft. Um Fisch ging es dabei.
Der Wohnort von Konrad und seinen Feun-
den liegt am Main, und Angeln ist unter den
Jungen die angesehene und begehrte Frei-
zeitbeschaftigung. Insofern war der gespielte
Streit ein typischer Streit: Uber die Qualitét
der gefangenen und der nicht gefangenen
Fische, Uber die Kompetenz, die ein richti-
ger Angelschein mit sich bringt, Gber Erfolg
und Nicht-Erfolg. Ein Rollenspiel ging schnell
zu Ende. Konrad fragte: , Wollt Ihr Euch ei-
gentlich wirklich streiten2” Die beiden
Kampfhéhne sagten ,nein”, und die Emp-
fehlung des jungen Mediators lautete: ,Na,
dann gebt Euch doch die Hand".

Auch im richtigen Leben beenden Kinder ih-
ren Streit oft Uberraschend schnell. ,Streit-
schlichter”-Programme stérken die Kompeten-
zen von Kindern, ihre Konflikte friedlich zu 16-
sen. Ohne Einmischung durch Erwachsene.
Auch das ist ein Stick mehr Unabhéngigkeit
und Partizipation for Kinder.

Wie Kinder dieses Programm lernen kénnen
und zu Streitschlichtern ausgebildet werden,
l&Bt sich gut dem Handbuch ,Konflikte selber
|6sen” von Kurt Faller und Wilfried Kerndtke
entnehmen, das in der Literaturliste angefihrt
ist.
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Umgang mit Aggressionen im Zeltlager
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